
  PROCESSO  RESPONSÁVEL

  GERIR A ESTRATÉGIA   Assessoria Especial de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional (ASPDO)

  OBJETIVO

 Assegurar o cumprimento da estratégia estabelecida, por meio da execução eficiente e do monitoramento contínuo do planejamento estratégico. Garantindo que as ações planejadas sejam
implementadas, alinhando os recursos e as atividades da organização às metas e diretrizes definidas, promovendo a governança e gestão.

  CLIENTES   INDICADOR   REGULADORES
Tribunal Pleno 
Presidência 
Unidades do TCE-TO

Índice de cumprimento do planejamento estratégico Informações documentadas

  EXECUTOR(ES)   SISTEMAS E EQUIPAMENTOS

  Tribunal Pleno; Comitê Estratégico; Assessor(a) da ASPDO; Colaboradores da ASPDO;   
  Gestores de projetos e processos.

  SEI; TCE-Planeja; E-mail; Mobiliário de escritório; Ativos de informática; Channel; E-
  Contas, Canvas.

  RISCO(S) OPORTUNIDADES 

     A falta de engajamento da Alta Gestão. 
     Falta de engajamento dos gestores das 
     unidades.

    Falta de conhecimento técnico dos 
    gestores em gerencia de projetos e 
    processos.

Plano de Gestão 2025-2026.
Aprimorar a gestão de processos.
Aprimorar a governança e a gestão do TCETO.

  EVENTO INICIAL (DE)   RESULTADO (ATÉ)

  Determinação da Presidência para elaboração do Plano Estratégico.   Última Reunião de Análise da Estratégia (RAE) do ciclo do Plano Estratégico. 
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