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Apresentação 
 

 

O Tribunal de Contas do Estado do Tocantins tem envidado esforços contínuos no 

sentido de aperfeiçoar o aproveitamento dos recursos públicos, inclusive no que diz 

respeito às inovações e necessidade de regulamentação advindas com a Lei n° 

14.133/21, popularizada como a Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos. 

O desenvolvimento paulatino e contínuo dos instrumentos de governança e de 

planejamento das contratações é medida que se impõe ante o contexto e a estrutura 

administrativa desta Corte de Contas, para cumprimento de sua função precípua e papel 

no macro contexto da administração pública tocantinense. 

É importante que mecanismos de liderança, estratégia e controle instituídas pela Política 

de Governança Organizacional e Compliance deste Tribunal estejam presentes para se 

alcançar os objetivos do processo licitatório, especialmente por meio da gestão de 

riscos, sistema de controle interno e plano de contratações anual alinhados ao 

planejamento estratégico e às leis orçamentárias e de gestão de competências. 

A convergência de esforços das unidades gestoras (ou organizacionais?), seguida da 

consolidação dos dados e informações recebidos, foram a base da primeira etapa da 

elaboração do Plano de Contratações Anual ï PCA 2023, um mecanismo estratégico 

de governança, cujos objetivos incluem:  

ω racionalizar as contratações, por meio da promoção de contratações 
centralizadas; 

ω identificar demandas similares ou idênticas de unidades distintas, visando à 
economia de escala; 

ω padronizar produtos e serviços; 
ω reduzir custos processuais e operacionais das aquisições, assegurando a 

economicidade e a eficiência das contratações; 
ω alinhar necessidades à disponibilidade de recursos, ao Plano Estratégico e o 

Plano de Gestão;  
ω subsidiar a elaboração das leis orçamentárias;  
ω evitar fracionamento de despesa;  
ω sinalizar intenções ao mercado fornecedor, de forma a aumentar o diálogo 

potencial com o mercado e incrementar a competitividade; 
ω assegurar a otimização do uso dos recursos públicos. 

A oportunidade e conveniência das demandas apresentadas, avaliadas considerando a 

disponibilidade orçamentária, o alinhamento dos objetivos com o Planejamento 

Estratégico e as diretrizes do Plano de Gestão, apoiam esta Corte de Contas na tomada 

de decisão e no correto direcionamento dos recursos públicos utilizados. 

 

Cons. ANDRÉ LUIZ MATOS GONÇALVES 
Presidente 
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