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APRESENTACAO

A Gestao de 2021/2022 foi caracterizada por uma série de acdes vol-
tadas ao fortalecimento do Controle Externo, da Transparéncia PuU-
blica e do Controle Social. O inicio desafiador, em meio a pandemia
da Covid-19, foi superado mediante o esforco conjunto e coordena-
do entre membros e servidores deste Tribunal de Contas, resultan-
do no cumprimento das metas destinadas aos jurisdicionados e

sociedade, bem como no aprimoramento institucional.

Neste periodo, merece destaque a realizacdao do Concurso Publi-
co para o preenchimento de cargos do quadro préprio de pesso-
al, objetivando fortalecer a estrutura de pessoal do Tribunal de
Contas, contemplando a area de controle externo e a area-meio,
propiciando melhor eficiéncia na prestacao do servico publico a
populacao e solucionando questao institucional almejada e am-
parada nas Leis Orcamentarias Anuais desde 2014.

Verificar o resultado da aplicacdao dos recursos publicos e sua con-
vergéncia com os interesses da sociedade foi um dos objetivos
principais desta Gestdo, razao pela qual foram implementadas
estratégias de atuacao fiscalizatdria e ferramentas destinadas ao
Controle Externo, dentre as quais destaco o lancamento do novo
SICAP/AP, desenvolvimento do novo SICAP/LCO, a aprovacdo do
Manual de Beneficios decorrentes das A¢des de Controle Externo
do Tribunal de Contas, nos termos da Resolugao Administrativa n®
2/2022-Pleno, e, a disponibilizacdo da Cartilha “Transparéncia PU-
blica” aos jurisdicionados objetivando a uniformizacao dos Por-

tais da Transparéncia no Estado do Tocantins.



Nesse sentido, cabe ressaltar que o lancamento do novo Portal da
Transparéncia deste Tribunal de Contas foi um marco na evolugao
da transparéncia publica e no fortalecimento do controle social,
abalizado pela disponibilizacdao de informacdes patrimoniais, or-
camentarias e financeiras a sociedade de forma espontanea, con-
quistando o Selo Diamante apds avaliagao do Radar Nacional de
Transparéncia Publica, tendo em vista o atendimento de critérios

referentes a transparéncia ativa.

O TCE Cidadao foi outro importante programa previsto no Plano
Estratégico que teve uma execucao exitosa desdobrada em trés
projetos, TCE Cidadao - Incentivo ao Controle Social, TCE Cidadao
- Na Escola e TCE Cidadao - Bem-Vindo ao Tribunal, os quais apro-
ximaram o Tribunal de Contas da sociedade e estimularam a cul-

tura da participacao cidada na gestao publica.

Além disso, foram realizadas significativas melhorias do parque
tecnoldégico do Tribunal de Contas, estruturagao do controle in-
terno, implementacao das exigéncias da Lei Geral de Protecao de
Dados e a capacitacao constante de servidores e membros, juris-

dicionados e sociedade.

A seguir esta exposto de forma detalhada e de facil compreensao,
o resultado do trabalho de varias equipes de membros e servi-
dores do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins na Gestao

2021/2022, contemplando em numeros, graficos e textos, as prin-

cipais atividades desempenhadas nestes dois anos..

Conselheiro Napoleao de Souza Luz Sobrinho
Presidente
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SOBRE O TCE/TO

O Tribunal de Contas do Estado do Tocantins foi criado
pela Lei n° 001, de 23 de janeiro de 1989, e instalado em
Miracema do Tocantins, entao Capital Provisoria do Es-
tado, em 5 de maio daquele ano, apos a promulgacao
da Lei n° 36/1989, que estabelecia normas para o seu
imediato funcionamento. Este periodo coincide com a
fase de implantacao do Tocantins, 0 mais novo membro
da federacao brasileira, criado pela Assembleia Nacional
Constituinte de 1988, tendo seu territério desmembrado

da regiao norte de Goias.

Figura 1: Prédio Sede do TCE/TO, Instituto de Contas e Edificio Rui Barbosa.

A partir de 1° de janeiro de 1990, com a mudanca da Ca-
pital do Estado para Palmas, cidade criada e construida
para esse fim, o Tribunal de Contas também mudou de
endereco. Funcionou em locais improvisados até 4 de



janeiro de 1999, quando foi inaugurada sua sede admi-
nistrativa. A sua estrutura fisica foram incorporados, em
2002, o Instituto de Contas 5 de Outubro e, em 2013, o
Edificio Ruy Barbosa.

O Tribunal de Contas do Estado tem sede na Capital,
com quadro proprio de pessoal e jurisdicao em todo o
seu territdrio, € integrado por sete conselheiros, sendo
trés escolhidos pelo Governador do Estado, com aprova-
cao da Assembleia Legislativa, dois dentre os conselhei-
ros substitutos e procuradores de contas, alternadamen-
te, indicados em lista triplice pelo Tribunal de Contas,
segundo critérios de antiguidade e merecimento, e um
de sua livre nomeacao. Os outros quatro sao escolhidos
pela Assembleia Legislativa, na forma estabelecida no
art. 136 da Lei Organica do TCE/TO.

Para o biénio 2021/2022, a
mesa diretora foi compos-
ta pelo conselheiro Napo-
ledo de Souza Luz Sobri-
Nnho como presidente do
Tribunal de Contas do Es-
tado do Tocantins, a con-

Figura 2: Mesa Diretora para o Biénio 2021/2022 selheira Doris de Miranda
Coutinho como vice-presidente e o conselheiro Severia-
no José Costandrade de Aguiar como corregedor. A pos-
se se deu no dia 3 de fevereiro de 2021 e foi realizada no
formato 100% on-line, devido a pandemia da COVID-19.



Em 34 anos do TCE/TO, dez conselheiros assumiram o
cargo de presidente. Além de ser o gestor do 6rgao, o
presidente também dirige o Tribunal Pleno, a instancia
maxima do Tribunal de Contas, a quem cabe tomar as
principais decisdes do 6rgao, como aprovar as instrucoes
normativas a serem observadas pelos jurisdicionados e as
resolucdes administrativas afetas ao TCE/TO, bem como
apreciar os processos de maior impacto que tramitam na
casa, a exemplo das contas do Governo do Estado.

Ex-Presidentes

Antoénio Gongalves de Carvalho Filho Jodo de Deus Miranda Rodrigues
1989/1990 e 1991/1992 1993/1994

José Ribamar Meneses José Wagner Praxedes
1995 1995/1996, 1997/1998 e 2013/2014



José Jamil Fernandes Martins Herbert Carvalho de Almeida
2003/2004 e 2005/2006 1999/2000 e 2001/2002

Doris de Miranda Coutinho Severiano José Costandrade de Aguiar
2007/2008 2009/2010, 2011/2012 e 2019/2020

Manoel Pires dos Santos
2015/2016 e 2017/2018




CORPO DELIBERATIVO

O Tribunal de Contas do Tocantins é composto por sete
conselheiros. O Plenario, além das fun¢des jurisdicionais
de sua competéncia, exerce atribuicdes normativas re-
gulamentares no ambito do controle externo e da admi-
nistracao interna da Instituicao.

As Camaras sao compostas, cada uma, por trés conse-
lheiros, observado o critério de rodizio bienal e instalar-
-se-a0 na primeira sessao do mandato correspondente,
elegendo os respectivos presidentes, excluido o presi-
dente do Tribunal.

As sessdes do Pleno e Camaras ocorrem sempre com a
presenca de um representante do Ministério Publico de
Contas do Estado do Tocantins.

Napoledo de Souza Luz
Sobrinho

Presidente

Doris de Miranda Coutinho Severiano José Costandrade
Vice-Presidente de Aguiar

Corregedor



José Wagner Praxedes Manoel Pires dos Santos

Conselheiro Conselheiro

André Luiz de Matos Goncalves Alberto Sevilha

Conselheiro Conselheiro

Oziel Pereira dos Santos

Procurador-Geral




COMPETENCIA E
JURISDICAO

A Constituicao do Estado do Tocantins, com a redacao
dada pela Emenda Constitucional n° 07/98, estabelece
nos artigos 32 a 35, a regulamentacao do Tribunal de
Contas com sua jurisdicao e competéncia. A forma de
atuacao esta estabelecida na Lei n° 1.284, de 17 de de-
zembro de 2001, Lei Organica do TCE/TO.

De acordo com a diretriz constitucional, a competéncia
do Tribunal abrange a fiscalizacao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Estado, dos
Municipios e de entidades das administracdes direta e
indireta, quanto a legalidade, legitimidade e economici-
dade dos Atos Administrativos.

O Tribunal de Contas do Estado do Tocantins tem juris-
dicdao em todos os 6rgaos e entidades das adminis-
tracoes direta, indireta e fundacional do Estado e dos
139 municipios, e exerce suas competéncias de acordo
com o art. 71 da Constituicdo Federal c/c art. 33 da Cons-
tituicdao Estadual, acompanhando a gestao, fiscalizan-
do e analisando os processos de prestacdes de contas,
atos de admissao de pessoal, aposentadorias e pensdes,
licitacdes, contratos e convénios dos jurisdicionados.

O TCE/TO exerce sua jurisdicdo também em toda e qual-
quer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que



utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinhei-
ros, bens e valores publicos ou pelos quais o Estado res-
ponda, ou que, em nome deste, assuma obrigacdes de
natureza pecuniaria.

Dentro do tema competéncia, vale ressaltar a inovacao
constitucional concernente ao exame da legalidade dos
atos de admissao de pessoal como preventivo de inUme-
ras irregularidades e o julgamento das contas de 6rgaos
da administracao direta e indireta em seus aspectos
contabeis, financeiros e orcamentarios, de modo a pro-
piciar a avaliacao do desempenho global da Administra-
cao Publica, prestando este controle operacional para
favorecer a sua apreciacao nao s6 nos moldes das com-
peténcias tradicionais, quanto a legalidade, legitimida-
de e a probidade dos atos administrativos, mas também
guanto a economicidade dos valores aplicados.
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A Resolugcado TCE/TO n° 1.008, de 9 de dezembro de 2020,
processo N°15.496/2020 aprovou a Lista de Unidades Jurisdi-
cionadas municipais e estaduais, e distribuicao de processos
aos Relatores, para os biénios 2021/2022, conforme mapa.

1% Relatoria: conselheiro Manoel Pires dos Santos;
2? Relatoria: conselheiro André Luiz de Matos Gongalves;

3° Relatoria: conselheiro José Wagner Praxedes;

* & o o

4® Relatoria: conselheiro Severiano José Costandrade
de Aguiar;

52 Relatoria: conselheira Doris de Miranda Coutinho;

L 4

62 Relatoria: conselheiro Alberto Sevilha

PRINCIPAIS REALIZACOES
DA GESTAO

Os principais legados da Gestdo de 2021/2022 deste Tribunal
foram: o fortalecimento do controle externo e da transparén-
Cia publica, a realizacao do Concurso Publico, a revisao e atu-
alizacao do estoque regulatdrio de normas, a expansao tec-
noldgica e as melhorias estruturantes dos prédios publicos.

Em 2022, este Tribunal realizou Concurso Publico para o
preenchimento de cargos do quadro préprio de pessoal,
objetivando fortalecer a estrutura de pessoal das Unida-
des da area de controle externo (area finalistica) e da area-
-meio (apoio técnico-administrativo), propiciando melhor
eficiéncia na prestacao do servico publico a populacao.

Neste periodo, ocorreu o desenvolvimento e lancamento
do novo SICAP/AP e o desenvolvimento do novo SICAP/LCO.



Durante a Gestao de 2021/2022 foi desenvolvido e langado
o novo Portal da Transparéncia, com novos recursos e dis-
ponibilizacdo de maneira rapida e de facil acesso as infor-
macodes patrimoniais, orcamentarias e financeiras deste
Tribunal de Contas, possibilitando a participa¢gao da socie-
dade na fiscalizacao do uso do dinheiro publico, fomen-
tando, assim, o Controle Social. O Portal da Transparéncia
do TCE/TO conquistou Selo Diamante apds avaliacdo do
Radar Nacional de Transparéncia Publica, tendo em vista o
atendimento de critérios referentes a transparéncia ativa.

Ainda no fomento do controle social, foi implantado o
Projeto TCE Cidadao na Escola, em parceria com a FIETO,
SEBRAE e FECOMERCIO, foi marcante, o qual teve como
objetivo o fortalecimento do Controle Social, por meio da
divulgacao de informacdes sobre as atribuicdes desta Cor-
te e resultou no Concurso de Redacao e Video Curto, al-
cancando mais de 10 mil alunos do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental de Escolas Municipais.

No lancamento do Portal da Transparéncia foi disponibili-
zada a Cartilha “Transparéncia Publica” aos jurisdicionados
com o objetivo de orientar sobre quais sao as informacodes
e como devem ser apresentadas, buscando a uniformiza-
¢ao dos Portais da Transparéncia no Estado do Tocantins.

Nesta gestao foram adquiridos equipamentos técnicos
gue serao utilizados pelo Controle Externo do Tribunal nas
fiscalizacdes de obras de engenharia, por meio do Convé-
nio com o IFTO.



Além disso, foram celebrados diversos Acordos de Coope-
racao Técnica, buscando aatuacao conjunta nafiscalizacao
dos recursos publicos estaduais e municipais do Estado do
Tocantins a fim de aprimorar e fortalecer os mecanismos
de fiscalizagcao entre os 6rgaos de Controle.

O Projeto TCE Cidadao na Escola, em parceriacoma FIETO,
SEBRAE e FECOMERCIO, foi marcante, o qual teve como
objetivo o fortalecimento do Controle Social, por meio da
divulgacao de informacgdes sobre as atribui¢cdes desta Cor-
te e resultou no Concurso de Redacao e Video Curto, al-
cancando mais de 10 mil alunos do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental de Escolas Municipais.

Foi revisado e atualizado o estoque regulatério de normas
deste Tribunal, o que contribuiu para o aperfeicoamento
da governanca e da gestao organizacional.

Em 2022, também foi adquirido o sistema de Recursos Huma-
Nos para este Tribunal, permitindo uma gestao administrativa
mais eficiente e segura, além de facilitar a transposicao dos
desafios trazidos pela Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Foram realizadas significativas melhorias do parque tecno-
|6gico do Tribunal de Contas com a aquisicao de licencia-
mento de software e 1300 licencas de antivirus para realizar
varreduras em toda rede, com vistas a buscar potenciais
ameacas no ambiente, garantindo, assim, a seguran¢a dos
dados e a instalacdo da nova rede digital sem cabeamento
resultando em mais velocidade, controle e recursos de se-
guranca. Além disso, ocorreu a modernizacao do parque
tecnolégico com a aquisicao de 1312 equipamentos de in-



formatica, sendo 602 computadores, 540 monitores, 170 no-
tebooks e 2 nobreaks de 40 Kva.

Houve, ainda, a implantacao e operacionalizagao do modulo
SEl Federacao entre o Tribunal de Justica do Estado do To-
cantins e este Tribunal de Contas, permitindo o compartilha-
mento de processos, comunicagao, autuacao e atualizacao
dos dados com maior celeridade.

E, por fim, ocorreram melhorias estruturantes nos prédios do
TCE, garantindo seguranca e melhoria nas condicoes de tra-
balho, destacando: a finalizacao da reforma do prédio sede
com forros e divisdrias, a substituicao do telhado que vinha
apresentando infiltracdes e a iluminagao externa dos prédios
para seguranca dos servidores; impermeabilizacao da gara-
gem do prédio Ruy Barbosa; modernizacdao do Instituto de
Contas 5 de Outubro, com a substituicao do elevador e apa-
relhos de ar condicionado, bem como aquisicao de caixas de
SOM e NoVos equipamentos para as salas de aula e substitui-
¢ao de todas as luminarias por led, nos trés préedios.

Figura 4: Equipe do Gabinete da Presidéncia



EVOLUGCAO DO TCE/TO NA
AVALIACAO DO PROGRAMA
QATC

Baseado nos dados do Relatdrio do Marco de Medicao de
Desempenho dos Tribunais de Contas do Brasil - MMD-
-TC', destacamos a seguir a evolucdo do TCE/TO na ava-
liacao do Programa Qualidade e Agilidade dos Tribunais
de Contas — QATC que alcancaram melhores resultados
em 2022:

¢ Composicao, Organizacao e Funcionamento dos
TCs (QATC 01)

Manteve o mesmo desempenho de 2019, alcan-
cando o nivel 4, de exceléncia. Esse resultado su-
pera a média nacional (3,36);

+ Lideranca (QATC 02)
Manteve o mesmo desempenhoem relacdao a 2019,
assegurando o nivel 3, satisfatorio. Esse resultado
foi melhor que a média nacional dos TCs (2,55);

¢ Estratégia (QATC 03)
Superou o desempenho de 2019, assegurando o

nivel 4, de exceléncia. Esse resultado foi melhor
gue a média nacional dos TCs (2,85);

'Fonte: Relatério do Marco de Medigdo do Desempenho dos Tribunais de Contas do Brasil




Accountability (QATC 04)

Avancou seu desempenho quando comparado a
2019, atingindo o nivel 3, satisfatorio. Esse resulta-
do foi melhor que a média nacional dos TCs (2,55);

Planejamento Geral de Fiscalizacao e Auditoria
(QATC 08)

Manteve o mesmo desempenho de 2019 - nivel 2,
em desenvolvimento. Esse resultado foi superior a
meédia nacional dos TCs (1,97);

Controle e Garantia de Qualidade de Fiscaliza-
¢coes e Auditorias (QATC 09)

Avancou seu desempenho em relacao a 2019 para
o nivel 3, satisfatorio. Esse resultado foi muito su-
perior a média nacional dos TCs (1,33);

Auditoria Operacional (QATC 1)

Diminuiu o desempenho se comparado a 2019 - ni-
vel 2, em desenvolvimento. Ainda assim, esse resul-
tado fol melhor que a média nacional dos TCs (1,64);
Controle Externo Concomitante (QATC 13)
Melhorou o desempenho em comparacao a 2019,
assegurando o nivel 3, satisfatorio. Esse resultado

foi melhor que a média nacional dos TCs (2,82);

Informacgoes Estratégicas para o Controle Exter-
no (QATC 15)

Avancou o desempenho em relacao a 2019 para



o nivel 4, exceléncia. Esse resultado foi superior a
meédia nacional dos TCs (2,94),

¢ Saude (QATC 26)

Alcancou o nivel 3 — satisfatério. Ainda assim, esse
resultado foi superior a média nacional (2,70);

+ Assisténcia social, manutencao de empregos e
financiamento no setor privado (QATC 27)

Alcancou o nivel 2 — em desenvolvimento. Esse re-
sultado foi superior a média nacional (1,82);

¢ Educacao (QATC 29)

Alcancou o nivel 4 — de exceléncia. Esse resultado
foi superior a média nacional (2,70);

¢ Transparéncia (QATC 30)

Alcancou o nivel 4 — de exceléncia. Esse resultado
foi superior a média nacional (3,64).

Figura 5: Comissdo do MMD-TC do TCE/TO e da Atricon




GOVERNANCA E GESTAO

REFERENCIAL ESTRATEGICO

Em 2022, por meio da Resolucdo n® 217/2022-Pleno, o TCE/
TO, aprovou o seu Plano Estratégico de curto prazo para
a gestao 2022, que teve como diretrizes a fiscalizacao e
os resultados da aplicacao dos recursos publicos voltados
para o interesse da sociedade. Seu propdsito foi chegar
aos resultados estabelecidos na gestao biénio 2021-2022.
Todos os esforcos foram direcionados ao alcance dos ob-
jetivos e metas definidas no Plano de longo prazo.

A elaboracao do referido plano ocorreu por intermédio
da equipe de gestao e técnica deste Tribunal de Contas,
gue considerou a Matriz SWOT (oportunidades, amea-
cas, pontos fortes e fracos), a Identidade Institucional e o
Mapa Estratégico do Plano Estratégico 2016-2021, o qual

teve como referéncia as diretrizes da ATRICON.

o
i
Figura 6: Elaboracdo do Plano Estratégico 2022



Seus objetivos estratégicos foram associados a indica-
dores de desempenho, que teve por finalidade direcio-
nar a formulacao das iniciativas estratégicas, com o pro-
posito de alcancgar os resultados esperados. No decorrer
do biénio, as acgdes sistematicas e continuas de moni-
toramento e controle visaram garantir o cumprimento
das metas estabelecidas.

MAPA ESTRATEGICO

MISSAO visho
Satisfazer as necessidades da sociedade, quanto a comreta Ser reconhecida como instituicdo de exceléncia no
aplicacio dos recursos publicos, garantindo um transparente, controle da gestao e dos recursos publicos.

eficlente e eficaz sistema de fiscalizac3o da gest3o publica.

Jurisdicionados § Socledade

Fortalecer 3 magem

Pessoas, Aprendizado Processos Internos Or¢gamento & Financas
& Inovagao
Comunicacdo & Gualidade, Celeridade &
e Relaclonamento Tempestividade |
{ Incentivar o cantrole soclal’; {* Gatantiraceleridadee
& a participacao da termpestividade das

sodedads nas agbes do apreciaghes e julgamentas Equilibrio Financeiro
Controle Externo . -

Promover a celeridade e Garantira qualidade do S il i e i
qualidade no atendimento Controle Externa Estratégico o)
Informacdo & Aperfeicoar agies de Executar controle externo
Conectividade Comunicagio ede concomitante com base
:I‘.......y.-.......‘.y.-..u....-...‘.y.-..._ Rﬂadﬂmnm com 1 em 1nf{’m®5 1
s Gararntic a tisporibiidacs de ;. Publicos Estratégicos | ; Govemanca & i Estratégicas e Riscos
ITOMaCAA pard 8 operacao SRSt RGO o e
L Aperfelcoar a Governanca e a H
- Gestdo Organizacional H

Valores
Etica, Compromisso, Qualidade, Profissionalismo, Agilidade e Transparéncia.

Figura 7: Mapa Estratégico do TCE/TO

GERENCIAMENTO

Na gestao, voltada para obtencao de resultados, o méto-
do de gerenciamento adotado foi o “PDCA" e sua imple-



mMentacao seguiu as etapas representadas na figura 8:

+ planejar a partir de metas e acgodes;
& executar as acdes planejadas e capacitar a equipe;

¢ acompanhar o resultado das metas através de in-
dicadores;

+ avaliar e agir corretivamente no caso de insucesso.

HA T \ [T Hey AN
I kY | b 4 [ | Y
ACTION" = \‘ . PLAN

= Estabwleca metas
* Detesming os métados
para alcangar as metas

= ALUE nO Processo em
fungio dos resultados

* Edugue & treing

» Werifique o5 efestos do
= Execute o trabalho

trabalha executado

“"CHECK \_/

Figura 8: Método de Gerenciamento

PO



IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

NEGOCIO
Controle Externo

MISSAO

Satisfazer as necessidades da sociedade, quanto a
correta aplicacao dos recursos publicos, garantindo um
transparente, eficiente e eficaz sistema de fiscalizacao
da gestao publica.

VISAO DE FUTURO
Ser reconhecida como instituicao de exceléncia no
controle da gestao e dos recursos publicos.

VALORES

+ Etica: agir com moralidade, legitimidade e impes-
soalidade.

¢ Compromisso: assumir e respeitar a missao insti-
tucional e agir visando alcancar seus objetivos.

¢ Qualidade: assegurar a eficiéncia, eficacia e efeti-
vidade do controle externo.

¢ Profissionalismo: associar conhecimentos, habi-
lidades técnicas e comportamentais inerentes as
atividades desenvolvidas pela instituicao.



¢ Agilidade: atuar com dinamismo e tempestivida-
de nas acdes do controle externo.

¢ Transparéncia: tornar acessivel a todos, com cla-
reza, os seus atos administrativos e os decorrentes
de sua missao.

Visando o fortalecimento da governanca no TCE/TO, nes-
te biénio foi elaborado o Plano Estratégico 2023/2030,
sendo a estratégia um dos seus principais mecanismos.

Dispensando consultoria especifica e de forma desafia-
dora, o processo de elaboracao do plano estratégico de
longo prazo foi desenvolvido pelo Tribunal, por meio de
oficinas e discussdes em grupos, tendo como premis-
sa a efetiva participacao dos membros e servidores das
unidades técnicas e administrativas, possibilitando as-
sim que todos estivessem envolvidos e representados.

Figura 9: Reunido Plano Estratégico 2023-2030



RESULTADOS DA GESTAO

2021/2022

Segundo a natureza do processo, apresenta-se, na tabe-

la a seguir, as deliberacdes de julgamento, com seus res-

pectivos quantitativos no biénio 2021/2022:

TABELA 1— RESULTADOS DA GESTAO 2021/2022

NATUREZA DO PROCESSO/ASSUNTO

PROCESSOS DELIBERADOS

2021 2022 TOTAL

Acao de Revisao 29 22 51
Acompanhamento 2 84 86
Aditivo a contrato 1 - 1
Agravo 6 9 15
Aposentadoria 1058 123 181
Apostilamento - 1 1
Auditoria de Regularidade 84 58 142
Auditoria Operacional 2 1 3
Cadun 1 2
Concorréncia 2 1 3
Concurso Publico 18 27
Consulta 15 10 25
Contas custodiadas 1 - 1
Contrato de Locagao 1 - 1
Contrato de prestggéo de servicos e ] ) ]
obra de engenharia

Denuncia 6 8
Dispensa de Licitagcao - 2 2
Embargos de Declaragcao 22 18 40
Expediente - 2 2
Inexibilidade de licitagao 1 1 2
Inspec¢ao 11 9 20
Instrucdo Normativa 8 5 13
Levantamento 5 1 6




Monitoramento 20 9 29
Multa 3 9 12
Outros n 65 76
Pedido de Reconsideracao 28 37 65
Pedido de Reexame 49 62 m
Pensao 203 20 223
Pregao 17 6 23
Prestacao de Contas Ordenador 560 551 m
Eroens;cgﬁigddaeSContas do Prefeito - 107 146 253
Procedimento Licitatdrio - Outros 4 5
Projeto de lei 2 2 4
Reconducao a cargo efetivo - 1
Recurso Ordinario 177 168 345
Reforma 5 - 5
Registro de pessoal efetivo n 18
Relatorios da LRF - 7 7
Representacao 183 266 449
Requerimento 8 5 13
Reserva remunerada 163 - 163
Processo Administrativo (Resolugao) 9 9 18
Resolucao Administrativa 5 5 10
Resolucao Normativa 2 5 7
Reversao 1 - 1
Revisao de aposentadoria 3 - 3
Revisao de pensao 1 1 2
SICAP - ACCI 5 - 5
SICAP - Contabil 407 - 407
SICAP - Licitacdes, Contratos e Obras - 14 14
Tomada de Contas - 1 1
Tomada de Contas Especial 58 50 108
Tomada de precos 2 1 3
Total 3303 1796 5099




Foram realizadas Auditorias Operacionais com o ob-
jetivo de avaliar a infraestrutura escolar dos municipios
da Regido Sudeste, nas etapas da educacdo infantil e/
ou ensino Fundamental, com foco na analise de todo o
ambiente escolar (abastecimento de agua, rede de es-
goto ou fossa séptica, energia elétrica, iluminacao, aces-
SO a internet, cozinha, refeitdrio, sanitarios de uso geral
e adaptados, salas de aula, sala de professores, sala da
coordenacao pedagdgica e diretoria, equipamentos,
acessibilidade (rampas, corrimao, portas), salas espe-
ciais, agua potavel, quadra de esportes, parque infantil,
sanitarios para criancas de até 5 (cinco) anos, biblioteca,
laboratério de ciéncia, laboratdrio de informatica, etc)),
de maneira a identificar as principais fragilidades exis-
tentes e propor melhorias na execucao das politicas pu-

blicas de educa¢cao dos municipios.

Figura 10: Depdsito de equipamentos em box de banheiro para PNE



Com objetivo de promover acdes voltadas ao desenvolvi-
mento do “Projeto Sede de Aprender Nacional”, o Tri-
bunal aderiu ao Acordo de Cooperacao Técnica e Ope-
racional, celebrado entre a Associacao dos Membros dos
Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON), o Instituto Rui
Barbosa (IRB), o Ministério PUblico de Alagoas e o Insti-
tuto do Meio Ambiente do Estado de Alagoas, para a re-
alizacao de um levantamento sobre 0 acesso a agua nas
escolas publicas do Estado, com vistas a conhecer a ope-
racionalizacao do sistema de abastecimento de dgua das
escolas que declararam, no Censo 2021, gue Nao possui-
am agua ou gue a agua existente nao era tratada.

e -."r_ £

Figura 11: Equipe do TCE/TO foi a campo para fazer o levantamento

Nesta gestdo, o TCE/TO intensificou a atuagdo no Con-
trole Externo Concomitante nas areas de relevancia e
riscos com base em informacdes estratégicas, resultan-
do em mais de 1.400 (mil e quatrocentas) acdes de fisca-
lizacao executadas.



Com foco na fiscalizacao em obras publicas, o Tribunal
investiu em capacitacdes para os técnicos desta Corte,
buscando atualiza-los sobre as novas normas e leis téc-
nicas, proporcionando uma melhor eficacia na instru-
¢ao do processo de auditoria.

O Tribunal de Contas do Tocantins e o Instituto Federal
do Tocantins — IFTO firmou parceria na fiscalizacao de
obras, o qual tem gerado bons resultados, tanto para o
controle externo, com as precisdes nos ensaios laborato-
riais necessarios nas fiscalizagcdes, acompanhamento de
obras rodoviarias e de pavimentacao asfaltica nos mu-
nicipios, como para os universitarios do curso de enge-
nharia do campus de Palmas. Aacao do Tribunal foi desta-
que em rede estadual e nacional.

TCE/TO
NA MiDIA

A fr ..
i

Figura 12: Tribunal foi destaque em rede nacional

Diante da necessidade em verificar a qualidade do asfal-
to nas fiscalizacdes, o TCE/TO adquiriu um equipamento
para auxiliar consideravelmente na fiscalizacao das obras
de pavimentacao, facilitando o trabalho dos técnicos.



A nova aquisicao trata-se de uma extratora rotativa, ma-
guina especifica para extrair corpos de provas de pavi-
mento no local da obra, apds sao encaminhados ao la-
boratdrio de analise.

Figura 13: Apresentag¢do do novo equipamento

Com esse equipamento é possivel verificar a espessura,
o ligamento e a resisténcia para certificar a qualidade
do pavimento.

Visando padronizar e dar transparéncia as informacoes en-
caminhadas pelos jurisdicionados a este Tribunal, foi dado
continuidade na reformulacdo do Sistema Integrado de
Controle e Auditoria Publica, médulo Atos de Pessoal.

Sicap AP

Possibilitando assim, que nesta gestao fosse retomado o en-
vio das remessas, referentes aos dados dos servidores publi-



cos, folhas de pagamentos, concessdes de aposentadorias,
reformas e pensoes, bem como, os concursos publicos.

Neste biénio, o TCE/TO desenvolveu ferramentas a fim

de mensurar o custo beneficio das acdes de Controle
Externo, como:

¢ Metodologia e sistema de afericdo dos resultados/
beneficios das acdes de fiscalizacao;

¢ Oficina de capacitacao com a tematica “Como evi-
denciar aos beneficios decorrentes de agdes do
controle externo”.

O objetivo € a regulamentacao de normas e obrigacdes
para que os fiscalizadores fiquem atentos aos beneficios
gerados pelo TCE/TO para a populacdo tocantinense.

Figura 14: Servidores sdo capacitados em oficina sobre Sistema de Beneficios



ACOES A JURISDICIONADOS

Para orientar os gestores, durante esse biénio, foram
emitidos mais de 2.400 (dois mil e quatrocentos) aler-
tas, dentre os quais:

¢ Atuar com transparéncia, divulgando as agdes voltadas ao

enfrentamento da Covid-19;

¢ Adotar politicas no ambito das Secretarias Municipais
de Saude no Planejamento e na Operacionalizagao da

Vacinacgao contra a Covid-19;

¢ Corrigir possiveis distorcdes ou evitar a ocorréncia de
irregularidades na sua gestao quanto ao as metas do

Plano Nacional de Educacao - PNE.

Foi realizado levantamento com os
gestores tocantinenses sobre a legisla-
g ¢cao de pessoal para acompanhamento

da Lei Complementar n° 173, de 27 de
maio de 2020, no intuito de conter os
Sicap AP  gastos com pessoal.

Pensando no meio ambiente, o TCE/TO recomendou
gue os gestores municipais nao medissem esforcos para
apoiar as acoes desenvolvidas pelo “Comité do Fogo” e
elaborar um plano

. PREVENCAO E COMBATE AS
de acao contendo

=7 4




medidas praticas na prevencao e combate aos focos de
incéndio; evitando assim 0s avanc¢os das queimadas no
Tocantins.

Nesse contexto foi promovido o curso “Planejamento
para o setor publico”, com transmissao ao vivo pelo ca-
nal do TCE no YouTube.

CURSO
Planejamento para o

Setor Puablico

26 e 27 de agosto
14h ds 18h awiniisn

Inscrictes abertas

www.tceto.tc.or

Também foi realizada a capacitacao sobre a nova Tabela
de Fontes de Recursos, abordando as principais mudan-
cas para o exercicio financeiro de 2022.

Curso

Mudaneg¢as na
Execug¢do Orcamentdria e
na Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico para 2022

2 de Dexembro
Sh

* Youlube fecetocantins

% Inscricdes
OFS www.tceto.te.br



A realizacao de encontro técnico com representantes de
27 (vinte e sete) municipios do extremo norte do estado
com vistas a abordar informacdes essenciais aos gesto-
res publicos para evitar falhas na aplicacao dos recursos,

foi pauta desta gestao.

Figura 15: Encontro Técnico no extremo norte do Tocantins.

Com vistas a eliminar duvidas foi disponibilizado aos ju-
risdicionados o e-book “Boas Praticas de Controle In-
terno”, com informacdes, perguntas e respostas mais
comuns sobre o que €, como funciona e o que faz o setor

de Controle Interno dentro de uma organizacao publica.




O TCE/TO elaborou o
“Manual do novo FUN-
DEB - Perguntas e
Respostas” com  ex-
plicacbes técnicas e
esclarecimentos, de
forma simples e resu-
mida, para difundir os
principios e as regras,
acrescentando a estas
O entendimento deste
Tribunal de Contas. Tra-

TRIBUNAL DE CONTAS

ta-sede um trabalho in-

formativo devidamente
estruturado, que busca
trazer elementos aces-
siveis a sociedade, aos

profissionais de imprensa e a todos os interessados em
melhor conhecer aspectos caracteristicos da nova legis-
lacdo do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e Valorizacao dos Profissionais da Edu-
cacao (FUNDEB).

Durante a gestdo 2021/2022, a instituicdo ofertou trei-
namento sobre o Sistema de Cadastro Unico — CADUN
para jurisdicionados, sociedade e servidores, por meio
do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.



No biénio, por meio do Profissao Gestor, novos temas fo-
ram abordados e disponibilizados no hotsite do projeto
e nas redes sociais do TCE/TO, com o objetivo de orien-
tar gestores e servidores, no que tange a Boas Praticas:

Governanca em Tecnologia da In-
formacao durante a Pandemia

Profissao Gestor - Governanca de Tecnologia (tce.

s Praticas e Gowpmands
e Texmakogia thastile

to.gov.br)

ContratacoesPublicasdeMicroePequenas

Empresas
Profissao Gestor - Contratacdes Publicas de MPE

Bran Pritieas pat s Cantratapias

it (tce.to.gov.br)




Goen Prithon du Tracapaninok om
. Gl cla Sk cort Fedo e

el SQUde (tce.to.gov.br)

- Gestao Publica com Foco na Nova Lei de

X

@ g' Licitacdes e Contratos.
il '8 profissao Gestor - Nova lei de licitacbes e contra-

tos (tce.to.gov.br)

Gestao para garantia do Controle Social
Profissao Gestor - Garantia do Controle So-

cial (tce.to.gov.br)

Gestao do ICMS Ecolégico

Profissao Gestor - ICMS Ecolégico (tce.to.gov.br)

Transparéncia publica e controle social

Profissao Gestor - Transparéncia Publica e Con-
trole Social (tce.to.gov.br)




CONTROLE SOCIAL

Uma acao de destaque no biénio foi o TCE Cidadao, um pro-
grama do Tribunal de Contas do Tocantins que busca esti-
mular o publico estudantil a ser parceiro da Corte de Contas
na missao de fiscalizar a aplicacao do dinheiro publico. Para
atingir esse objetivo, a iniciativa foi desenvolvida por meio
de trés projetos: TCE Cidadao na Escola, TCE Cidadao Incen-
tivo ao Controle Social e Bem-vindo ao Tribunal.

O projeto TCE Cidadao Na Escola

(U
" é voltado para alunos do 6° ao 9°

ano de escolas municipais. Na
TCE'Cl[;Z«DAO primeira etapa, mais de 10 mil es-
NA ESCOLA tudantes, de 39 escolas, foram
impactados, desses, 167 foram classificados com os me-
Ihores trabalhos. Seis municipios participaram da inicia-
tiva: Araguatins, Colinas, Guarai, Gurupi, Palmas e Porto
Nacional. O Tribunal premiou os melhores trabalhos nas
categorias video curto e redacao.

Clique aqui para

baixar a Cartilha
TCE Cidadado na
Escola




O TCE Cidadao Incentivo ao Controle Social tem como
proposta levar informacdes e

" orientacdes sobre as atribuicdes

do Tribunal de Contas do Estado
do Tocantins aos estudantes

TCECleDAO universitarios, promovendo a

INCENTIVO

AOSONTROLE cultura da participacio cidada.

Figura 16: Vencedores do concurso de redacéo e video do TCE/TO.

Na primeira etapa do projeto foram realizados ciclos de
palestras em Universidades das trés maiores cidades do
Estado: Palmas, Araguaina e Gurupi.

Clique aqui para
acessar o hotsite

do projeto TCE
Cidadao

O projeto Bem-Vindo ao Tribunal objetiva promover
maior aproximacéo do TCE/TO com profissionais da im-
prensa e académicos dos diversos cursos de graduacgao,



e por meio de visitas, oportunidade em que técnicos
apresentam o papel do Tribunal na sociedade, as ferra-
mentas e sistemas utilizados nas atividades de Contro-
le Externo e outras desempenhadas pela Corte, assim
como a disponibilizacao de sistemas com acesso publi-
co para fins de informagao e de acompanhamento da
gestao publica.

Contou com visitas de académicos e seus respectivos
professores que na ocasido visitaram o Memorial TCE/
TO, que expde objetos e painéis que relatam a historia
da fundacao e instalagcao do Tribunal de Contas no Esta-
do. Na sequéncia, acompanharam a Sessao do Pleno, ao
Vivo, e participaram de palestras com técnicos do Con-
trole Externo, Ouvidoria, Ministério Publico de Contas

(MPC) e, ao final, conheceram a biblioteca do Instituto
de Contas 5 de Outubro.

Figura 17: Académicos em visita acompanhada ao Memorial do TCE/TO.



Para incentivar a pratica da cidadania por meio do Con-
trole Social, o TCE/TO realizou mais uma edi¢cdo do con-
curso Fiscalize em 1 Minuto, que visa incentivar a popu-
lacao a participar ativamente como fiscais da aplicacao
dos recursos publicos nas esferas municipal e estadual.

Fiscalize em

1 MINUTO

Concurso de Videos

TRANSPARENCIA

O Tribunal deu um passo importante na transparéncia
publica com a disponibilizacao do novo layout do Portal
da Transparéncia, a fim de facilitar a pesquisa e consulta
de dados para toda populacao e servir de modelo para
o6rgaos publicos municipais e estaduais.

Figura 18: Apresentacao do novo layout do Portal da Transparéncia.



Com o objetivo de aprimorar a ferramenta da institui-
¢cao, levando em conta, inclusive, a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD) e a Nova Lei de Licitagcdes, tornou o site
ainda mais acessivel e de facil compreensao pelo cida-
dao. A necessidade de propor uma padronizagao dos
portais da transparéncia foi verificada a partir de reuni-
oes realizadas entre o TCE, a Uniao de Vereadores do Es-
tado do Tocantins (UVET), representante da Comissao
dos Advogados Municipalistas da OAB/TO e da Associa-
¢cao Tocantinense de Municipios (ATM).

Clique aqui para

acessar o Portal
da Transparéncia
do TCE/TO

Por meio dessa exitosa ini-
ciativa, o Tribunal conquis-

tou o Selo Diamante dentro

Figura 19: Destaque na Programacédo Jornalistica do
Estado.

TCE/TO| do Programa Nacional de
NA MiDiA

Transparéncia Publica, sen-
do destague na programa-
¢ao jornalistica do Estado.



CONTROLE INTERNO

No biénio, foram estabelecidas iniciativas voltadas a im-
plantacdo e ao efetivo funcionamento do Sistema de
Controle Interno, a luz dos principios da boa governanca
e da prevencao de riscos, com vistas a contribuir para a
melhoria da qualidade da gestao publica.

Para tanto, o Tribunal de Contas regulamentou o Siste-
ma de Controle Interno, estruturando o seu funciona-
mento e estabelecendo diretrizes para sua implantacao,
além da avaliagao dos controles existentes e da promo-
cao de capacitacdes voltadas para a melhoria da Gestao
Publica.

il
Figura 20: Capacitagdo sobre Sistema de Controle Interno e Gestdo de Risco.



A fim de cumprir a Lei Geral de Protecao de Dados Pes-
soais que estabelece regras sobre coleta, armazenamen-
to, tratamento e compartilhamento de dados pessoais,
para protecao dos direitos fundamentais de liberdade e
de privacidade e o livre desenvolvimento da personali-
dade da pessoa natural, o Tribunal de Contas criou o
portal da LGPD, realizou o levantamento das informa-
coes obrigatdrias que devem constar no Portal da Trans-
paréncia e capacitou os servidores sobre os Fundamen-
tos da Lei.

LGPD

LEIGERAL
DE PROTEGAO
DE DADOS




GOVERNANCA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Na gestao, destacou-se fortemente os investimentos
em Tecnologia da Informacgao, com o desenvolvimento
de maodulos e aquisicao de sistemas para atender as ne-
cessidades da Instituicao. Com énfase em: o Modulo de
Obras Paralisadas para o SICAP_Licitacdes, Contratos e
Obras; Médulos Analisador, Web, Concessoérios, Concur-
so Publico, Auditor e Registro do SICAP AP; Painéis de
Gestao no TCE Planeja e de monitoramento de todos as
transacdes dos bancos de dados do TCE; Sistemas Tarra-
fa, OMD Solucdes para Ouvidoria, Catraca — Registro de
Entrada e Saida, Protocolo Eletronico, Patriménio, Ge-
renciador e Portal da Transparéncia, Acompanhamento
do Cumprimento de Decisdes e atualizagcao do SEI 4.0.3.

Figura 21: Instalagdo de equipamentos nos departamentos



Visando promover avangos tecnoldgicos e economia de
energia elétrica, o TCE/TO adquiriu 1312 equipamentos
de informatica, sendo 602 computadores, 540 monito-
res, 170 notebooks e 2 nobreaks de 40 Kva.

A modernizagao significa mais rapidez e agilidade, além
do aumento da produtividade dos servidores.

Foram realizados integralmente os atendimentos de
suporte remoto e presencial; instalacao de novos equi-
pamentos; Reunides do Comité Estratégico de Tl e de
Seguranca de Protecao de Dados; elaboracao dos Pla-
nos Estratégico e Diretor de Tl 2023/2030 e Proposta da
Resolucao de Governanca de Tl.

GESTAO DE PESSOAS

TABELA 2- QUADRO FUNCIONAL DE SERVIDORES ATIVOS

ESPECIFICACOES QUANT. %
Conselheiros 7 1,40
Membros da Magistratura
Conselheiros Substitutos 8 1,60
MermbrosdoiMinistenio Procurador de Contas 4 0,80

PUblico




Efetivo em exercicio no TCE/TO 228 4551
Exclusivamente comissionado 177 35,33
Servidores do Quadro de
Servicos Auxiliares Licenciados Mandato 2 0.60
eletivo !

A disposicédo de outros 6rgdos 1 0,20
Com 6nus para o TCE/TO 26 5,19

Servidores de outros 6rgaos
Sem 6nus para o requisitante 47 9,38

TOTAL 501 100,00

Fonte: DIREH

TABELA 3 - QUADRO DE ESTAGIARIOS

QUANTIDADE DE

VAGAS VAGAS OCUPADAS

ESPECIFICAGOES

Estagiarios 70 47

Fonte: DIREH

Para fortalecer o Controle Externo, o TCE/TO realizou o
Concurso Publico ofertando 55 vagas para os cargos de
Auditor de Controle Externo e Analista Técnico (nivel su-
perior) e Assistente de Controle Externo (nivel médio),
além da formacao de cadastro reserva.

Com vistas a compor o quadro efetivo de pessoal, uma
vez que ingressarao Nnovos servidores que atuarao na ati-




vidade-fim do Tribunal; reforco essencial para a realiza-
¢ao de auditorias, inspecdes e tomadas de contas.

Um dos principais propdsitos da gestao foi o enquadra-
mento do TCE/TO na Lei de Responsabilidade Fiscal -

LRF, o qual foi alcancado logo no primeiro ano do biénio. As
despesas ficaram abaixo dos limites estabelecidos pela Lei.

Concurso
do TCE/TO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS

Com a finalidade de sistematizar as atividades de Re-
cursos Humanos, englobando os principais processos
da area, foi adquirido uma Solucao Integrada de Softwa-
re de Gestao de Pessoas, capaz de abranger 0s servicos



de implantagao, migracao, parametrizacao, manuten-
cao, treinamento, customizacao, integracao de sistemas
legados e suporte técnico.

Figura 22: Apresentacao do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas

RESTABELECIMENTO DO ATENDIMENTO DO
SERVICO DE SAUDE

Buscando oferecer melhores servicos de saude aos ser-
vidores, o Tribunal reestruturou o layout dos espacos de
saude com salas especificas para as especialidades, res-
tabelecendo os atendimentos dos profissionais de Fisio-
terapia, Odontologia, Psicologia e Enfermagem.



Figura 23: Servico de Saude

ACOES VOLTADAS PARA OS SERVIDORES DO TCE/TO

Buscando oferecer melhores servicos de saude aos ser-
vidores, o Tribunal reestruturou o layout dos espacos de
saude com salas especificas para as especialidades, res-
tabelecendo os atendimentos dos profissionais de Fisio-
terapia, Odontologia, Psicologia e Enfermmagem.

ACOES VOLTADAS PARA OS SERVIDORES DO TCE/TO

Cerimonia de entrega da Meda-
| Iha do Mérito Funcional aos ser-
. vidores que foram reconhecidos
pela forca de trabalho do corpo
técnico do TCE/TO.




Respeito

Atitude
de Milhdes

e

Vacinagao
contra
Gripe e
Covid-19

Homenagem as servidoras em
comemoracao ao Dia Internacio-
nal da Mulher.

Bateria de testes rapidos nos ser-
vidores que estavam trabalhando
de forma presencial.

. Homenagem ao Dia das Maes,

por meio do Coral de Contas.

Realizacdao de campanhas de va-
cinacao contra gripe (influenza) e
COVID 19, assim como auriculte-
rapia, verificacao da pressao arte-
rial e glicemia capilar.

Implementacdao de medidas de

C :}CO‘AT protecdo a seguranca e a saude

dos servidores do TCE/TO.



CONVITE ,
(D. (P . Homenagem aos servidores da
Lalfds (]L -

N Corte pelo Dia dos Pais.

Participacao do programa “Par-
ceiros pela Vida", contribuindo
com os estoques de sangue da
Hemorrede do Tocantins.

Realizacao da campanha “Se-
tembro Amarelo”.

Campanha “Outubro Rosa” de

f“ “EOMELHO! "‘“ combate ao cancer,
CMIHHB

|"

Campanha “Novembro Azul” tem
programacao especial para cha-

mar atencao dos homens




Semana da Saude

Alegria contagiante marca entre-

ga dos presentes doados pelo TCE

| r |1
il e e el el

para o “Papai Noel dos Correios”

ACOES EDUCACIONAIS

No biénio, a instituicao promoveu 272 acdes educacio-
nais para membros e servidores, jurisdicionados e ci-
dadaos, visando o desenvolvimento de competéncias
individuais e profissionais para a melhoria dos servi-
cos prestados a sociedade, totalizando a emissao de
6.736 certificacdes, conforme demonstrado abaixo:



TABELA 4 - CERTIFICACOES EMITIDAS PELO TCE/TO

Total
Membros N Jurisdicionados Cidadaos .
Servidores Certificagoes
3293 1253
2.190 6736
4545

Dentre as capacitacdes destacou-se alguns temas: Nova
Lei de Licitagcao e Contratos, Compliance e Integridade
no Setor Publico, Capacitacdes continuas (e-Contas, SIA-
FETO, SEI, Plataforma Teams e Office 365), Programa de
Ambientacao para Servi-
dores e Estagiarios
(PASE), Fiscalizacao em é;i»
Parcerias Publico-Priva-

Padramnicagic

dos (PPPs) e Concessdes, . }\CDMPLMMCI%/A "
Lei Organica e seus Re- = ,_T\_ G.Eﬁu
flexos no Regimento In- - p-..i@% ‘

terno do TCE/TO, Ofici- Wk

nas em Auditoria

Operacional, Sistemas de Beneficios e Padronizacao de
Ementas Jurisprudenciais no TCE/TO, Metodologia do
Ensino Superior, Sistema de Controle Interno e Gestao
de Riscos, Direito Financeiro, Planejamento para o Setor

Publico, Mudancas

Cursos para na Execuc¢ao Orca-

Servidores mentéaria e na Con-

: tabilidade, Pos-gra-

30 de junho duacao Stricto
gitime dia para
concluir 05 CUrsos

=™ s informogoes
TCE. na intronet




Sensu em Desenvolvimento Regional — mestrado, Pos-
-Graduacao Lato Sensu em Analise de Dados de Contro-
le, P&s-Graduacao Lato Sensu em Direito da Seguridade
Social-Previdenciario e Pratica Previdenciaria, Utilizacao
da Metodologia Bim (Building Information Modeling)
em Projetos de Infraestrutura Rodoviaria, Boas Praticas
em Execucodes Fiscais, Treinamento de Ensaios de Cam-
po e Laboratdrio para Pavimentacao, Elaboracao e Ana-
lise das Demonstracdes Contabeis, DCTFWEB para Or-
gaos Publicos, Lei de Protecao de Dados - LGPD,
Concurso Publico e a Admissao de Pessoal Efetivo no
Servico PuUblico, Lei de Responsabilidade Fiscal e Legis-
lacao, entre outros.

Figura 24: Curso sobre Fiscalizagdo em Parcerias PUblico-Privadas e Concessées



GESTAO ADMINISTRATIVA

O TCE/TO implementou o Sistema do Protocolo Digital,
uma ferramenta que permite o envio de documentos
em PDF, com acompanhamento do tramite da corres-
pondéncia, que garante agilidade na hora de receber e
encaminhar documentos e pode ser acessado pelo site
do Tribunal de Contas.

S 503 fNLa ou juridica
¥ parao onwu 100% digital de documentos ao TCE/TO

F_l Combate i
ey Coronavirus T




GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Com a finalidade de planejar e acompanhar todo o pro-

cesso orcamentario da Corte foi desenvolvido o moédu-

lo Painel do Gestor no Sistema TCE Planeja, que realiza

cruzamento de dados sobre execucao das metas finan-

ceiras, proporcionando aos responsaveis e gerentes de

acao o controle da execug¢ao do orcamento.

TABELA 5 - EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 2021

EXECUGAO ORGAMENTARIA (R$)

EXECUGAO FINANCEIRA (R$)

outras fontes

Grupo de Orcamento Orcamento Orcamento . Despesa Saldo
K en A % Receita q =
despesa inicial autorizado empenhado paga disponivel
Total 134.641.326,00 | 158.909.174,00 | 136.346.478,03 | 85,80 | 159.015.358,33 | 125.005.991,35 | 34.009.366,98

Pessoal e
encargos 94.497.710,00 110.649.420,00 104.337.831,80 | 94,30 | 110.663.292,07 | 102.495.828,13 8.167.463,94
sociais
Qutras
despesas 36.905.964,00 37.309.987,00 24.382.523,63 65,35 | 40.725.943,66 21.258.127,32 19.467.816,34
correntes
Investimentos 1.637.652,00 9.349.767,00 7.626.122,60 81,56 7.626.122,60 1.252.035,90 6.374.086,70
Investimentos | 4 4000000 | 1.600.000,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00

TABELA 6 - EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 2022

EXECUGAO ORGCAMENTARIA (R$)

EXECUGAO FINANCEIRA (R$)

Grupo de Orcamento Orcamento Orcamento % Receita Despesa Saldo
despesa inicial autorizado empenhado paga disponivel
Total 146.620.045,00 | 168.091.901,00 | 160.767.020,53 | 96.56 | 170.309.735,11 | 154.510.139,03 | 15.799.596,08
Pessoal e
encargos 116.487.184,00 | 130.598.060,00 | 130.329.251,30 | 99,79 | 133.474.137,99 | 130.043.681,16 | 3.430.456,83

sociais




Qutras

despesas 2796786100 | 2973230300 | 2534058492 | 8523 | :1738.412,81 | 2372339580 | 8.015.017,01
correntes

Investimentos 560.000,00 6156.538,00 509718431 | 8279 | 509718431 743.062,07 435412224
Investimentos | 4 505 600,00 1.605.000,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
outras fontes

Figura 25: Reunido de monitoramento e execugdo orcamentaria.

ADEQUACAO E MANUTENGAO PREDIAL

Na gestdo 2021/2022, foram realizadas inGimeras adequa-
¢cdes e manutencdes nos Prédios Sede, Edificio Ruy Bar-
bosa e Instituto de Contas 5 de outubro, destacando a fi-
nalizacao da instalacao de grade metalica de protecao e
portdes, quadro de distribuicao de VRFS; substituicao de
persianas, elevador, aparelhos de ar condicionado e ilu-
mMinacao; aquisicao de detectores de metais e catracas
eletrénicas e a reforma do Prédio Sede.
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Figura 27: Reestruturagdo do servigo de saude.

Ainda nesta gestao, foram realizadas adequacdes dos
layout do ISCON, DIREH, COSAU, COARE, COREA, DINFO,
COSUP, ASCOM, LABIN, ASPDO, PROGE e NUCIN; revitali-



zacao de pavimentacao e sinalizacao do estacionamento,
da placa de identificacao e do Memorial; reforma do te-
Ihado e lajes expostas, refeitorios das Alas Oeste e Norte;
iluminacao externa dos predios; substituicao dos vidros e
peliculas de controle solar; aquisicao de capachos e tape-
tes sanitizantes; instalacao de aparelhos de ar condicio-
nado nas Salas de Rack; iniciada a manuteng¢ao corretiva
da impermeabilizacao dos reservatorios de agua, do lau-
do do Sistema de Protecao contra descargas atmosféri-
cas_SPDA e execucao das obras de seletividade do edifi-

cio sede e impermeabilizacdo da garagem.

Figura 28: Reforma das salas do ISCON.




PARCERIAS FIRMADAS

O TCE/TO firmou 35 parcerias no biénio 2021/2022 com
diversos orgaos e entidades publicas, tais como: convé-
nios, termos de cooperacao técnica, termo de compro-
MIisso e cessao de uso.

MIDIA E COMUNICACAO

Com o avanco das tecnologias e dos canais de comu-
nicacdo, o TCE/TO cumpre a missao de levar a informa-
cao de forma clara e precisa, interagindo com a socieda-
de e disponibilizando produtos, servicos, informacdes e
orientacdes relacionados a atividade de controle exter-
no, por intermédio das redes sociais (whatsapp, youtu-
be, twitter, instagram, tiktok e facebook) com postagens
adaptadas para o formato de cada um dos aplicativos.

A presenca digital é indispensavel, tendo em vista os
processos de interatividade que ampliam os horizontes
da Comunicacgao Publica. Tornou-se necessario o uso de
expressdes adequadas para construir a marca do TCE/
TO e engajar o publico, considerando que os cidadaos
estao cada vez mais conectados.

Foram implementadas acdes voltadas para o cidadao
com uso de linguagem simples e videos de facil enten-



dimento, tendo como foco a divulgacao das decisbes,
resultados das fiscalizacdes no site e redes sociais, pro-
movendo a interagao com os diversos publicos.

Nesta gestao, a instituicao realizou varias campanhas
para membros e servidores, entre elas, a de conscien-
tizacao do cuidado com a saude e na solidariedade ao
proximo, a exemplo da acao do “Papai Noel dos Correios”
gue atendeu aos pedidos de 400 cartinhas dos estudan-
tes da Escola Municipal de Porto Nacional, “Jacinto Bis-
po Arantes”, no Distrito de Luzimangues.

Ainda nesta gestao houve investimento na aquisicao de
equipamentos de ultima geracao para a montagem de
um estudio, assim os diversos trabalhos de gravacao se-
rao realizados na proépria instituicao.

Figura 29: Entrega dos presentes “Papai Noel dos Correios”
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