LC 173/20: Implicacoes na gestao de pessoal

Fernanda Almeida Corréa Antunes, setembro de 2020

o
«“Agenda Iilm 2020 oy,

SICIDADA
o % Digital + Desafio e Unido

i 7009




CENARIO

CALAMIDA PUBLICA
NA UNIAO : Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020

NO ESTADO DO TOCANTINS: Decreto n® 6.072, de 21 de marco de 2020
Até 31 de dezembro de 2020 (podendo ser alterado)

Controle na gestao de pessoal: LRF, Transicao de Mandato e LC 173/20
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Portaria/DLG6-2020.htm

ODbjetivos da LC 173/20

- Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus;

- Flexibiliza e altera alguns dispositivos da Lel de Responsabilidade Fiscal;

- Permite que a Uniao repasse recursos publicos para qgue os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios;

- Estabelece restricoes visando conter o aumento da despesa com pessoal
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PONDERACOES COM ENFASE NAS PERGUNTAS MAIS
FREQUENTES: AOS ARTIGOS 7°, 8° E 10 LC 173/2020
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Proibe conceder para membros, servidores, empregados e militares qualquer
vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneracao

Mas, traz a ressalva gque tals vantagens serao mantidas se derivadas de

decisao judicial transitada em julgado ou de determinacao legal anterior a
calamidade publica.

Diante dessa ressalta, podemos extrair deste Inciso qgue 0s direitos ja
adguiridos estao preservados. De maneira que os reflexos financeiros
decorrentes de atos de concessao anteriores a calamidade publica podem ser
mantidos. Entao, apenas as novas concessoes posteriores a publicacao da
LC 173/20 ficam proibidas no periodo (ate 31/12/2021).
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Inciso VIII

* Proibe o gestor de adotar medida que Implique reajuste de despesa
obrigatdria acima da variacao da inflacao medida pelo Indice Nacional de

Precos ao Consumidor (INPC)”,

° Entende-se que houve a Intencao de apenas recompor
Inflacionarias do exercicio, portanto, nao gera efetivo aumento.
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Criacao ou majoracao de auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de
representacao ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
iIndenizatorio

* Nao pode.

* Exceto quando derivado de sentenca judicial ou determinacao legal anterior a
calamidade. Nesse ponto, nao ha previsao para suspensao do pagamento,
por exemplo de auxilio creche, gratificacao de funcao de confianca,
gratificacao de produtividade, caso o beneficio ja tenha sido previsto em
normas anteriores a pandemia.

* Observa-se gque o 85° do artigo 8° ressalva os profissionais de saude e de
assisténcia social, desde gue atuando em medidas de combate a COVID-19,
cuja vigéencia e efeitos nao ultrapassem a duracao da calamidade pullssg (ou

seja, uma concessao com vigor apenas neste periodo). =
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Os incisos |l e |l

 Impedem até 31 de dezembro de 2021, a aprovacao de leis que criem cargos ou

funcoes ou alterem estrutura de carreiras funcionais, das quais resultem aumento
de despesa.

» 81° O disposto nos Incisos Il, caput deste artigo nao se aplica as medidas de
combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos nao
ultrapassem a sua duracao.

O inciso VI

* Proibl a criacao de despesa obrigatdria, com as excecoes elencadas nos 88 1° e 2°
do artigo 8°

* 81° O disposto nos incisos VIl do caput deste artigo nao se aplica as medidas de

combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos nao g
ultrapassem a sua duragao. @
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Veda as admissoOes ou contratacoes de pessoal a qualquer titulo, ressalvadas:

* As reposicoes decorrentes de vacancia de cargos efetivos ou vitalicio (e: exoneracao,
demissao, posse em outro cargo publico, falecimento, aposentadoria...,). Desde gque haja
dotacao orcamentaria suficiente para cobrir as despesas e observados os limites da despesa
com pessoal e restricoes de final de mandato);

* As reposicoes de cargos de chefia, direcao e assessoramento gue nao acarretem aumento de
despesa (em particular entendo que para valer o termo reposicao sem aumento de despesa
deve ser considerado o cargo comissionado que se encontrava vago ate 27/05/2020);

°* AO0 passo que as contratacoes temporarias podem ser realizadas observadas as exigéncias
legais (Previsao em lel, realizacao de selecao simplificada observada as orientacoes
sanitarias; existéncia de dotacao orcamentaria suficiente para cobrir as despesas;
observancia aos limites da despesa com pessoal e tambem as restricoes de fipal de
mandato).
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Dispositivo controverso

* Flexibiliza regra de protecao de direitos subjetivos dos servidores. Pols,
determina que o tempo de servico até dezembro de 2021 nao contara como
periodo aquisitivo necessario, exclusivamente, para a concessao de
adicionals relacionados ao tempo de servico, mesmo gque referidos adicionais
estejlam assegurados em lels anteriores, como anuéenios, trienios,
guinguénios, licencas-premio e demais mecanismos equivalentes.

°* I[mportante pontuar, contudo, que a suspensao da contagem de tempo nao
prejudicara a implementacao dos requisitos para aposentadoria.

°* E nao impedi a evolucao funcional na carreira, por exemplo.
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* Veda a realizacao de concurso publico até 31 de dezembro de 2021, exceto para
repor as vacancias decorrentes de cargos efetivos ou vitalicios.

Artigo 10

° Promove a suspensao do prazo de validade de concursos publicos federais
homologados na vigéncia da calamidade publica.

* Os prazos suspensos voltam a correr a partir do termino do periodo de calamidade
publica, sendo que a suspensao dos prazos devera ser publicada pelos
organizadores dos concursos nos veiculos oficiais previstos no edital do concurso
publico. Dessa forma, os municipios e o0 estado poderao instituir Lel propria para
suspender os prazos de validade dos concursos publicos vigentes, adotando os
prazos (de inicio e fim) estabelecidos no dispositivo legal que decretou a calamidade
publica local. Ressalta-se como de grande valia, tanto para os entes quanto para oS
candidatos aprovados nos concursos estaduals e municipals em Vvigor, eja
promovida a suspensao dos prazos de validade dos concursos e que S aﬁ ada
ampla divulgacao, conforme realizado no ambito da Uniao.




Conclui-se gue, por meio da Lel Complementar n°® 173/2020, a Uniao
destina repasse de recursos para o combate a pandemia da Covid-19 para
0os Estados, Distrito Federal e Municipios, mas também exige controle com

a gestao de pessoal visando conter o aumento das despesas.

* (estores, atentem-se para devida formalizacao dos atos de pessoal e
despesas decorrentes!

* Visitem o hotsite do TCE CORONAVIRUS e orientem-se com as exposicoes
do PROFISSAO GESTOR! n
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