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A previdência no Brasil está estruturada em dois regimes previdenciários 
básicos de caráter obrigatório e um regime previdenciário de caráter 
complementar 

Regime Geral 
 de  

Previdência Social 

Regime Próprio 
 de  

Previdência Social 



REGIME PRÓPRIO DE  
PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS 

O QUE É UM RPPS ? 

SISTEMA DE PREVIDÊNCIA ESTABELECIDO NO 

ÂMBITO DE CADA ENTE FEDERATIVO 

ü  Exclusivo para servidor de cargo efetivo 

ü  Garante, no mínimo, os benefícios de aposentadoria e pensão 

ü  Desvinculado do INSS 

ü  Unidade Gestora Própria para controle dos benefícios 



RPPS        RGPS COMPARATIVO 
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*VALOR HIPOTÉTICO 

RGPS 1.100.000

RPPS 700.000

ECONOMIA 400.000

DESCONTO PATRONAL

Neste exemplo, o ente público 
economiza R$ 5,2 milhões 
anuais (13 folhas salariais) 
com a migração para o RPPS 

VALOR DA FOLHA DE ATIVOS 

R$ 5 MILHÕES* 

RGPS = 22% 
RPPS = 14% 

VALORES 
ESTIMADOS DE 
CONTRIBUIÇÃO 



VANTAGENS 

ü  Possibilidade de redução nos encargos previdenciários para o ente 

público, uma vez que a contribuição patronal para o INSS é definida em 

20% da folha de pagamento sobre a totalidade de rendimentos pagos a 

qualquer título. 

ü  No Regime Próprio a alíquota de contribuição é definida por meio da 

avaliação atuarial e a base de incidência da contribuição recai somente 

sobre a remuneração e vantagens permanentes. 

ü  O benefício do RPPS não é limitado ao teto do INSS (atualmente em R$ 

5.645,80) e nem sofre a incidência do Fator Previdenciário. 

IMPLANTADO RPPS 



REGIMES PREVIDENCIÁRIOS 

     Regime Geral
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REGIMES PREVIDENCIÁRIOS 



POR QUE IMPLANTAR UM  

REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL ? 

ü  Maior Economia 

ü  Evitar Ações Judiciais 

ü  Direito Constitucional do Servidor 

ü  Gestão Própria dos Recursos Previdenciários 

ü  Acesso Direto às Informações 

IMPLANTANDO RPPS 



SOLUÇÕES 
PEM CAIXA  

RPPS           
  

 



 Recadastramento  
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Público 
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Ativos 
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Capacitação de  
Gestores – CPA 10 

Avaliação  
Atuarial 

 Assessoria Técnica  
Organizacional 
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