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OFiCIO

OFICIO/GAB/DPG Ne 116/2022

Palmas - TO, 24 de marco de 2022.

A Sua Exceléncia, o Senhor

JESUS LUIZ DE ASSUNCAO
Conselheiro Substituto

Tribunal de Contas do Estado do Tocantins
Nesta

Assunto: Resposta ao Despacho n° 323/2022-COREA | Processo n.° 246/2022

Senhor Conselheiro Substituto,

A par de cumprimenta-lo cordialmente, em aten¢do ao Despacho n°® 323/2022-COREA,
proferido nos autos 246/2022, o qual consigna quatro itens em diligéncia acerca do Edital de abertura
do IV Concurso Publico para Defensor Publico Substituto, sirvo-me do presente para apresentar-lhe
as informagoes requeridas, topicamente, conforme segue.

1) Demonstrativo do quadro de pessoal efetivo constando a quantidade de vagas criadas por lei, das
providas por servidores ativos e das disponiveis para novas admissoes. Inciso VII da INTCE 03/2016.

Consoante retratado pelo Ministério Publico de Contas, o demonstrativo do quadro de
pessoal efetivo se encontra acostado na pagina 26 do Oficio GAB/DPG n.° 464/2021 (evento 1), nos
termos citados pelo Procurador de Contas no Despacho n.° 19/2022-PROCD:

Compulsando os autos verifiquei que o demonstrativo do quadro de
pessoal efetivo constando a quantidade de vagas criadas por lei, das
providas por servidores ativos e das disponiveis para novas admissoes
consta como parte integrante doDoc. Oficio GAB/DPG n° 464/2021-
pagina 26 (Evento n° 1). Quanto aos outros itens pleiteados, insta
mencionar que foram Obice a andlise conclusiva da equipe técnica de
maneira que este parquet especializado ndo podera prolatar parecer
conclusivo.

Referido demonstrativo se encontra tabelado na documentacdo remetida ao TCE-TO,
evidenciando a quantidade de vagas criadas pela Lei Complementar n.° 55/2009 na terceira coluna,
vagas providas na quarta coluna e vagas nao providas na quinta coluna, nos seguintes termos:



QUADRO DOS MEMBEROS DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS
REFERENCIA: DEZEMBRO/ZO

CARGOD CRIADOS PELA LEI VAGAS VAGAS PROVIDAS VAGAS NAOD PROVIDAS
Defensor Plblico (Classe Especial) Lai n® 55/2000 - Art. 27 13 13 -
Defensor Pdbdico (1% Classe) Lei n® S5/2000 - Art. 27 a8 &0 ]
Defensor Pdbdico (2° Classe) Lei n® 55/2000 - Art. 27 28 5 24
Defensor Pdblico Substituto Lei n® 55/2000 - Art. 27 20 - 20

TOTAL 160 107 53

e

(oL Aluomil. ALITENEL

Coordenadora de Recursos Humanos
Matricula: 8948174

Inobstante o exposto, remete-se em anexo o referido demonstrativo do quadro de pessoal,
subscrito pela Coordenacao de Recursos Humanos.

2) Copia do comprovante de publicagdo do edital em veiculo oficial de divulgacdo. Inciso X da IN-
TCE 03/2016.

O Edital do Concurso Publico acostado nos documentos remetidos ao TCE-TO referia-se a
publicacdo no Diario Oficial da Defensoria Publica, contudo, a exportagdo do arquivo nao trouxe
consigo o cabegalho, comprovando a data e edi¢cdo de publicagdo, razdo pela qual encaminha-se
novamente, em anexo, a comprovacao de publicacdao editalicia do certame, em 17 de dezembro de
2021, na edi¢cdo n.° 151, do Diario Oficial institucional.

3) — Justificar a ndo oferta no edital de vagas para Portadores de Necessidades Especiais. Decreto
3.298/1999. Decreto 5.296/2004. Lei 8.112/90.

A diligéncia aponta a ndo oferta de vagas para Candidatos com Deficiéncia no Edital do
Concurso Publico, contudo, colhe-se dos itens 4 e 5 as disposi¢des sobre a matéria, bem como a
previsdo expressa de destinagao de 5% (cinco por cento) das vagas, consoante item 5.1:

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste concurso, 5% serdo providas na
forma do art. 37, VIII, da Constituicao Federal, do art. 15 da
Resolucio CSDP n° 168/2017, bem como do art. 4° da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

Logo, verifica-se do item 5.1 que hé previsao expressa de destinacdo de 5% das vagas para
Pessoas com Deficiéncia.

Portanto, ndo ha omissdo editalicia, ao contrario, ha previsao expressa sobre o percentual
destinado, cabendo ainda destacar que a Lei Federal n.° 8.112/90 regula o Estatuto dos Servidores
Publicos da Unido, ao passo que ha normas locais especificas sobre o tema, cabendo destacar o art. 15
da Resolucdo CSDP n° 168/2017 e o art. 4° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
conjugados com o §4° do artigo 7° da Lei n.° 1.818/07 que reserva até 20% das vagas para Pessoas
com Deficiéncia, ou seja, o limite € 20%, devendo ser fixado em cada certame, consoante Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado do Tocantins:

Art. 7° O concurso respeita a natureza ¢ a complexidade do cargo,
podendo ser realizado em etapas, conforme dispuserem a lei, o edital e o
regulamento do respectivo plano de carreira.



§ 4° Nos casos em que couber, sdo reservados até 20% do total das
vagas oferecidas em concurso aos portadores de necessidades especiais.
G.n.

A Defensoria Publica, no exercicio de sua autonomia prevista no artigo 134, §4° da
Constituicao Federal, previu no art. 15 da Resolucdo CSDP n° 168/2017 o percentual aplicavel ao

presente certame:

Art. 15. O edital de abertura do concurso regulamentara a inscrigao,
participagdo e nomeagdo das pessoas com deficiéncia, no percentual de
5%, na forma do art. 37, VIII, da Constituicio Federal de 1988, da
legislagdo federal e estadual.

Desta forma, o percentual de 5% (cinco por cento), reservado para Candidatos com
Deficiéncia estd disposto no item 5.1 da regra editalicia, alinhado a regra constitucional, bem como
demais normas correlatas, cabendo esclarecer o mecanismo de aplicacdo deste percentual, destacando-
se ainda, que das trés vagas ofertadas para provimento imediato, uma delas se encontra cotizada para
negros, indigenas e quilombolas, em atencdo as politicas recentes alusivas a estes grupos, conforme

item 4.1:

4 DAS VAGAS E DA LOTAGCAO
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Vagas reservadas para
Vaga ampla Vagas reservadas para -
o M negros, indigenas e Tota
concorréncia pessoas com deficiéncia .
quilombolas
2 * 1 3 +Cl

CR = cadastro de reserva
*Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia para provimento imediato, ser

cadastro de reserva

Nesta esteira, a cota de 5% aplicavel as Pessoas com Deficiéncia serda aplicada em
conformidade ao item 5.1.2 do Edital, sendo executada nas vagas remanescentes as de provimento
imediato e na formagao do cadastro de reserva:

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade deste concurso, 5% serdo providas na forma do art. 37,
VIII, da Constitui¢ao Federal, do art. 15 da Resolucdo CSDP n°® 168/2017,
bem como do art. 4° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagdao do percentual resulte em ntimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formac¢ao de cadastro de
reserva.

Insta ainda considerar que a jurisprudéncia considera valido iniciar a primeira nomeacao de
Pessoas com Deficiéncia a partir da quinta vaga do certame, haja vista a dificuldade de aplicacdo do
percentual quando hé poucas vagas para provimento, consoante destaca-se do precedente do Tribunal



Regional Federal da 5* Regido:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO DE

INSTRUMENTO. CONCURSO PUBLICO. EBSERH. TECNICO DE
ENFERMAGEM. VAGA PARA PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS. CRITERIO. PERCENTUAL MAXIMO DE 20%.
RESPEITO AO LIMITE LEGAL. PRECEDENTES DESTA EGREGIA
CORTE.

1. Agravo de Instrumento manejado pelo Particular em face de decisao
indeferiu o pedido de antecipagdo de tutela, objetivando os Requeridos, ora
Agravados, promovam a convocacdo do Agravante, "aprovado para o
cargo de Enfermeiro (vagas destinadas as pessoas com deficiéncia), de
forma alternada e proporcional com os candidatos pertencentes a lista
geral, na propor¢ao de um candidato da lista geral convocado (primeiro da
lista geral), seja convocado imediatamente um candidato da lista de PCD,
para apenas apoOs proceder a convocagdo/nomeacdo de mais 01 (um)
candidato da lista geral, conforme sua pontuacao, para posterior nomeagao,
posse e exercicio no cargo."

2. Alega o Agravante, em sintese: que fora aprovado em todas as etapas do
certame, restando classificado em 4° (quarto) lugar; que das 02 (duas)
vagas ofertadas, a banca examinadora reservou 01 (uma) vaga para a
ampla concorréncia, 01 (uma) vaga para as pessoas com deficiéncia e
nenhuma vaga para pessoas negras ou pardas; que a EBSERH aplica a
seguinte regra para convocacdo em certames com até cinco vagas por
cargo/especialidade: para preenchimento das duas primeiras vagas,
convoca-se, candidatos da ampla concorréncia; para preenchimento da
terceira vaga convoca-se candidatos aprovados na condi¢do de PNP
(Pessoa Negra ou Parda); para preenchimento da quarta vaga convoca-se o
candidato da lista da ampla concorréncia; para preenchimento da quinta
vaga convoca-se candidatos aprovados na condicdo de pessoa com
deficiéncia; que para os servidores da Unido e suas autarquias e fundagdes
de Direito Publico, cujos servidores estdo submetidos a Lei n® 8.112/1990,
o percentual a ser observado ¢ de até 20%; que a EBSERH ¢ pessoa
juridica de direito privado e, portanto, o regramento que lhe ¢ aplicavel
nao € aquele que prevé um percentual maximo de 20%, e sim o que prevé
um percentual minimo de 5%; que no caso, a convocagdo de um candidato
da lista geral devera ser seguida pela convocacdo de um candidato da lista
especial, para entdo convocar-se mais "11 (quinze)" candidatos da lista
geral e, em seguida, mais um da lista especial.

3. Primeiramente, oportuno consignar que esta Egrégia Corte Regional
firmou entendimento no sentido de que, embora os empregados publicos da
EBSERH sejam contratados sob o regime da CLT, sdo selecionados por
meio do instituto do concurso publico, regido pela Lei n°® 8.112/90, sendo,
portanto, aplicavel, in casu, a referida norma (TRF5 - Processo 0802208-
26.2018.4.05.8500, Apelagao Civel, Rel. Desembargador Federal Fernando
Braga, 3* Turma, Julgamento: 15/05/2019).

4. Da leitura do art. 5°, pardgrafo 2° da Lei n° 8.112/90, verifica-se que ¢
assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia "o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam



compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas
serdo reservadas até¢ 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso. que, para as pessoas com deficiéncia, serd reservado o maximo
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas."

5. Dessa forma, levando em conta as duas vagas para o cargo de técnico
em enfermagem e aplicando o percentual de 5%, teriamos 0,1 vaga
destinada a deficiente, que, arredondada para o primeiro nimero inteiro,
resulta em 1 vaga. Ocorre que 1 vaga corresponde a 50% daquelas
disponibilizadas, o que afronta a determinagdo da Lei n® 8.112/90. Assim,
para que fosse respeitado o referido limite legal, e o recorrente tivesse
direito subjetivo a nomeagao, teriam que ser disponibilizadas cinco vagas.
6. E com fundamento em tal entendimento que "a jurisprudéncia tem
se mostrado favoravel 2 nomeacio do primeiro candidato portador de
deficiéncia a partir da 5* vaga, a fim de conferir efetividade as
disposicoes previstas na Constituicio Federal e no Decreto n® 3.298/99,
que asseguram o percentual minimo de vagas a esses candidatos nos
concursos publicos'". (TRF5 - Processo 0806738-96.2015.4.05.8300, Rel.
Desembargador Federal Rogério Fialho Moreira, 3* Turma, Julgamento:
29/09/2017). Agravo de Instrumento improvido.

Perfilhando a mesma tese, o Tribunal Superior Eleitoral editou a Resolu¢gao TSE n.°
23.391/13, determinando que a primeira nomeagdao de Pessoa com Deficiéncia terd inicio na quinta
vaga aberta de cada concurso, consoante §2° do artigo 11:

Art. 11. As pessoas com deficiéncia, devem ser reservados cinco por cento
do quantitativo total de vagas de cada cargo oferecido no edital ou das que
surgirem no prazo de validade do concurso.

§ 2° O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera
nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo
nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos.

A razdo da nomeag¢do de Pessoas com Deficiéncia a partir da quinta vaga dos certames ja
foi objeto de consideracao pelo Supremo Tribunal Federal, ocasido em que assentou a razoabilidade da
aplicagdo nesta condi¢do, considerando os limites de cota minimo de 5% e maximo de 20% das vagas
no certame, conforme colhe-se do Voto da Ministra Relatora Rosa Weber no Mandado de Seguranca
n°®31.715 - Distrito Federal:

“Percebe-se que (i) o art. 5°, § 2° da Lei 8.112/90 estipula o teto de ate
20% das vagas a portadores de deficiéncia, enquanto que (ii) o art. 37, §
1°, do Decreto 3.298/99, determina o piso de 5%. O paragrafo 2° desse
mesmo dispositivo impde, ainda, (iii) o arredondamento, para cima, até o
primeiro numero inteiro subsequente, da fragdo resultante da divisdo do
numero de vagas pelo percentual 12 minimo previsto; e a previsao
editalicia, contida no item 3.1, antes transcrita, (iv) obriga o respeito a tais
determinagdes inclusive em relagdo as vagas “que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso”, questao do maior relevo em face
da formagao de cadastro de reserva.



Esses quatro aspectos — piso, teto, arredondamento e previsao editalicia
quanto ao cadastro de reserva — hao de ser obrigatoriamente atendidos para
que se tenha por efetivado o direito constitucional de inclusao profissional
dos portadores de deficiencia no mercado de trabalho, na esfera
governamental. E a observancia ha de se fazer de forma conjunta, vale
dizer, obrigatorio o atendimento simultaneo dos quatro aspectos a cada
nomeagao, sob pena de se ter por negada, ou concretizada de modo
insuficiente, a previsao constitucional.” (...)

Ocorre que, havendo uma unica vaga original no concurso, 5% dela € 0,05
vaga. O art. 37, § 2°, do Decreto 3.298/99 obriga o arredondamento dessa
fragdo para o primeiro numero inteiro subsequente, o que da 1. Mas 1 ¢
100% de uma vaga disponivel; portanto, ndo ha vagas para deficientes,
dado o teto de 20% das vagas previsto no art. 5°, § 2 °, da Lei 8.112/90.

Suponhamos, porém, que surja uma segunda vaga, como de fato ocorreu.
Ora, ¢ evidente que essa segunda vaga ndo pode ter seu calculo realizado
de forma independente, apenas porque, no aspecto temporal, ha solugio de
continuidade entre as nomeagoOes; trata-se do mesmo edital, mesmo
concurso e da mesma lista de aprovados. Tal interpretagado resta vedada por
absurda, na medida em que ela redundaria na eterna repetigao da contagem
realizada acima, e da qual jamais resultaria a nomeagao de um portador de
deficiencia, ainda que nomeados centenas de aprovados.

Portanto, considerando-se agora duas vagas no concurso, 5% ¢ 0,1 vaga,
que, arredondada para o primeiro numero inteiro, da 1. Mas 1 € 50% de
duas vagas; portanto, ainda nao ha vagas para deficientes, dado o teto de
20%.

Surge uma terceira vaga. Agora, 5% ¢ 0,15 vaga, que, arredondada para o
primeiro numero inteiro, da 1. Mas 1 € aproximadamente 33,33 % de trés
vagas; portanto, ndo ha vagas para deficientes, dado o teto de 20%.

Com a quarta vaga, 5% € 0,2 vaga, que, arredondada para o primeiro
numero inteiro, da 1. Mas 1 € 25% de quatro vagas; portanto, ainda ndo ha
vagas para deficientes, dado o teto de 20%.

Na quinta vaga, tem-se que 5% € 0,25 vaga, que, arredondada para o
primeiro numero inteiro, da 1. Ora, 1 €, justamente, 20% de cinco vagas;
portanto, todas as regras legais se encontram, aqui, simultaneamente
atendidas. A quinta vaga deve ser atribuida a lista especial, ndo a lista
geral, porque atendidas todas as condigdes.

()

Ante o exposto, o edital em testilha reverencia as politicas publicas de inclusdo, prevendo a
reserva de 5% das vagas para Pessoas com Deficiéncia, em conformidade ao item 5.1 da regra
editalicia e disposi¢des jurisprudenciais, promovendo-se a nomeagado para o referido grupo a partir da
quinta vaga disponivel.

Arremata-se que a Defensoria Publica do Tocantins est4 principiando reserva de vagas para
negros, pardos e indigenas, de modo que pretende estimular a replicacdo de tal medida para demais



orgaos publicos, evidenciando a cotizagdo para estes grupos como medida de maxima efetividade no
intuito de reverter a discriminacgao racial.

4) Considerando a crise sanitdria ocasionada pela pandemia de COVID-19, nos termos da importancia
do certame em analise, que vedada a sua proibi¢ao, sugerimos a essa Corte de Contas que recomende
aos responsaveis a adocao de medidas sanitarias e que sigam as normas estabelecidas pelo Estado e
municipios na contencao da transmissibilidade do novo coronavirus quando da realizagdo das provas.”

No tocante as medidas de prevencdo e combate a disseminagdo de COVID-19, foi
publicado o Edital n. 02, de 17 de fevereiro de 2022, o qual externou informacgdes sobre a realizagdo
de provas e orientagdes tendentes a evitar contaminacao em razao da pandemia, detalhando no item 6
as medidas cabiveis:

6. DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO
DO CORONAVIRUS

2 6.1 Por ocasido da realiza¢do da prova, e tendo em vista as medidas de
prote¢do a transmissao do coronavirus adotadas pelo Cebraspe, o candidato
devera:

a) comparecer ao local de aplicagdo usando mascara e portando mascaras
reservas, se necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara a
cada duas horas;

b) armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera
ser trazido pelo candidato;

c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas
dependéncias dos locais de aplicagdo de prova;

d) submeter-se a verificagao da temperatura corporal para acesso ao local
de aplicacao, observado o subitem 6.1.5 deste edital;

e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcacao do piso com
fita adesiva em frente ao portdo de acesso ao local de aplicagdo, na entrada
das salas de prova e dos banheiros;

f) observar o distanciamento minimo exigido na legisla¢do aplicavel entre
os candidatos e entre membros da equipe de aplicacdo nas salas de
aplicacao da prova;

g) verificar o seu horario de acesso ao local de prova, conforme informado
na consulta individual, em link especifico, em que serdo disponibilizadas
as informagdes relativas a seu grupo e a seu horario de entrada;

h) submeter-se a pré-identificagdo realizada pela equipe de campo na
chegada dos candidatos ao local de aplicagdo, sem contato fisico e sem o
manuseio de documentos ou de qualquer outro objeto dos candidatos,
podendo ser solicitado que o candidato abaixe a sua mascara, de modo a
permitir a visualizacdo do seu rosto — concedendo-se somente ao
candidato a manipulagdo de sua mdascara —, mantendo-se o
distanciamento minimo exigido na legislagdao aplicavel de qualquer outro
candidato ou membro da equipe de aplicagao;

1) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e
observar os procedimentos de higienizagdo das maos nesses ambientes;

j) manter os cabelos arrumados de forma que ndo caiam sobre sua face
enquanto estiver dentro dos locais de aplicacao;

k) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término da prova



para evitar aglomeracao.

6.1.1 Somente serd permitido o ingresso de candidato ao local de aplicacao
usando mascara.

6.1.1.1 As mascaras poderdao ser descartaveis, de tecido ou de qualquer
outro material. As mascaras, inclusive, as descartaveis e as cirargicas, nao
poderao ser modificadas/adulteradas, bem como as de tecido ndo poderao
ser de material transparente ou conter qualquer tipo de perfuracao. Caso o
Cebraspe identifique alteragdo, recorte, retirada de camadas de protecdo,
adaptacdo ou inadequacao no uso de mascaras, sera solicitado ao candidato
que faca o descarte e a substitui¢do da mascara inadequada e coloque outra
que cumpra os critérios de biosseguranca para garantir sua permanéncia no
local de prova. O Cebraspe ndo fornecera mascaras. Aconselha-se que o
candidato tenha mascaras reservas.

6.1.2 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicagao
usando, além da mascara, protetor facial transparente (estilo viseira),
vestimentas descartdveis (macacdo impermedvel), luvas descartaveis
(desde que tenham coloracdo leitosa ou semitransparente), Oculos de
prote¢do transparente e toalhas de papel para higienizagdo de maos e
objetos, independentemente da higienizacdo a ser feita pela equipe do
Cebraspe. O candidato também devera levar o seu proprio recipiente
contendo alcool em gel, desde que esse recipiente seja transparente.

6.1.3 As mascaras e os frascos de alcool em gel 70% deverao ser de uso
individual e ndo poderdo ser compartilhados entre os candidatos.

6.1.4 O Cebraspe nao fornecera mascaras nem frascos de alcool em gel
70% aos candidatos, exceto na forma do subitem 6.2 deste edital.

6.1.5 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de
sua chegada ao local de aplicacdo, for igual ou inferior a 37,5 °C, sera
permitido o seu ingresso ao local de aplicagdo. Se a temperatura corporal
do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicagao,
for superior a 37,5 °C, serd imediatamente realizada uma segunda
afericdo; se a segunda aferigdo confirmar 3 que o candidato se encontra
com temperatura corporal superior a 37,5 °C, o candidato poderd ser
encaminhado para realizar a prova em sala especial.

6.2 O Cebraspe disponibilizara frascos de alcool em gel 70% nas salas e
nos locais de circulacdo, bem como sabdo liquido e papel toalha nos
banheiros.

6.3 Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu proprio
consumo, em embalagem transparente, para evitar a utilizagdo de
bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de dgua
para beber.

6.4 O candidato que informar, na data de aplicagdo da prova, que estd
acometido pela Covid-19 ndo podera realiza-la.

6.5 Outras informacgoes a respeito das acdes adotadas e dos procedimentos
gerais de prevencao do coronavirus nos locais de prova estardo disponiveis
no endereco eletronico www.cebraspe.org.br.

Desta forma, demonstra-se a cautela adotada quanto a orientagdo aos candidatos, aos quais
cumprira observar as diretrizes estabelecidas para a regular participagdo nos atos do certame.
Reitera-se que a Defensoria Publica do Tocantins se encontra vigilante quanto aos preceitos



sanitarios estabelecidos, com énfase na prevencao e combate a transmissdo de COVID-19.
Prestadas as informagdes solicitadas, esta Institui¢do se coloca a disposi¢cao do Tribunal de
Contas para eventuais esclarecimentos e orientagdes que se fagam necessarias.

Atenciosamente,

ESTELLAMARIS POSTAL
Defensora Publica-Geral

Documento assinado eletronicamente por Estellamaris Postal, Defensor Publico Geral, em
25/03/2022, as 11:38, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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