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OFICIO/GAB/DPG N° 464/2021

Palmas/TO, 21 de dezembro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

NAPOLEAO DE SOUZA LUZ SOBRINHO
Presidente

Tribunal de Contas do Estado do Tocantins
Nesta

Assunto: Envio de documentos

Senhor Presidente,

A par de cumprimenta-lo cordialmente, em alusdo a Instrucdo Normativa n.° 3, de 07 de
dezembro de 2016, a qual estabelece os procedimentos para apreciagdo de legalidade, registro, fiscalizacdo
e controle dos atos de pessoal, pelo Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, sirvo-me do presente para
encaminhar a Vossa Exceléncia a documentagao pertinente ao §1° do artigo 8° da aludida norma.

O acervo, em anexo, ¢ referente ao IV Concurso Publico de provimento do cargo de
Defensor Publico Substituto desta Institui¢do, ante a defasagem de pessoal do aludido quadro, impelida
pela diminuicdo de membros nos ultimos anos, com perspectiva de agravamento face ao ntimero de
abonos de permanéncia atual.

Ademais, tem-se por escopo o cumprimento da Emenda Constitucional n.° 80/2014,
segundo a qual, até o exercicio de 2022, toda unidade jurisdicional deverd contar com defensores publicos,
em nimero proporcional a demanda.

O certame propiciard a continuidade dos servigos publicos, robustecendo o quadro de
Defensores Publicos para o atendimento da necessidade social, destacando-se que a crise financeira atual
repercute diretamente no empobrecimento da populacdo e, por conseguinte, no acréscimo da parcela de
hipossuficientes atendidos por esta Instituicao.

Ante o exposto, submeto a essa E. Corte os documentos exigidos pela Instrugdo
Normativa supracitada e, no ensejo, nos colocamos a disposi¢ao para esclarecimentos adicionais.

Por oportuno, reiteram-se votos de estima e aprego.

Atenciosamente,



ESTELLAMARIS POSTAL
Defensora Publica-Geral

Documento assinado eletronicamente por Estellamaris Postal, Defensor Piiblico Geral, em
21/12/2021, as 12:27, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.defensoria.to.def.br/sei/verifica.php
¥ informando o codigo verificador 0611206 ¢ o c6digo CRC EDB7A959.
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JUSTIFICATIVA

PARA A ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO, AUTORIZACAO DO GESTOR
(Art. 8°, inciso II — Instrugdo Normativa TCE n°® 03/2016)

Trata-se de justificativa para a realizacdo do IV Concurso Publico para provimento de
cargos de Defensores Publicos do Estado do Tocantins.

A Defensoria Publica do Estado do Tocantins tem constantemente evoluido no que tange
a quantidade de atendimentos aos hipossuficientes, bem como no volume de processos sob seu patrocinio.

E cedico que a condi¢io econdmica em crise, mormente apos a instauracdo da pandemia
de COVID-19, alarga a quantidade de pessoas hipossuficientes, agravando o cendrio financeiro global e,
consequentemente, avulta os atendimentos demandados pela sociedade perante a Defensoria Publica, cuja
missdo constitucional deriva do artigo 5°, inciso LXXIV, da Constitui¢ao Federal:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & segurancga e a
propriedade, nos termos seguintes:

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos;

Robustecendo as atribui¢des defensoriais, o artigo 134 da Carta Magna atribui, ainda, a
Defensoria Publica, a orientagdo juridica, a promocao dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus,
judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados:

Art. 134. A Defensoria Publica ¢ instituicdo permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe, como expressdo e instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a orientagdo
juridica, a promog¢ao dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos
individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados, na forma do inciso LXXIV do art. 5°
desta Constituicdo Federal.

Ademais, a Defensoria atua nas conciliagdes extrajudiciais, evitando que demandas
sejam judicializadas, colaborando para o desafogamento do Judiciario e na composi¢ao de conflitos.

Para alem do cumprimento das atribui¢des insitas a Instituicdo, persiste a obrigacao
constitucional de Estados e Distrito Federal ampliarem o nimero de Defensores Publicos, viabilizando a
lotagdo de, minimamente, um em cada Comarca, primando por aquelas de pior Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH), no prazo de oito anos, consoante disposto na Emenda Constitucional n.® 80/2014:

"Art. 98. O numero de defensores publicos na unidade jurisdicional serd proporcional a efetiva demanda pelo
servico da Defensoria Publica e a respectiva populagdo.
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§ 1° No prazo de 8 (oito) anos, a Unido, os Estados e o Distrito Federal deverdo contar com defensores
publicos em todas as unidades jurisdicionais, observado o disposto no caput deste artigo.

§ 2° Durante o decurso do prazo previsto no § 1° deste artigo, a lotagdo dos defensores publicos ocorrera,

prioritariamente, atendendo as regides com maiores indices de exclusdo social e adensamento populacional.”

O comando constitucional verte para a devida estruturagdo da Defensoria Publica no
Brasil, tendo por objetivo alargar o atendimento juridico a populagdo carente, arraigando cidadania e
promog¢ao de direitos para a sociedade, tendo por escopo o acesso a justica, ndo havendo margem

discriciondria para optar pela ndo realizagdo do concurso publico.

Neste panorama, ¢ indubitavel que para atender aos comandos constitucionais (artigo 37,
caput), € necessaria a prestacao de servigos publicos com eficiéncia e, para cumprir esta exigéncia, ¢
absolutamente necessaria a composi¢do de um quadro cujo quantitativo de pessoal seja proporcional a

demanda.

Contudo, com o passar dos anos houve um agravamento no quadro de membros haja
vista as vacancias de cargos em razao de aposentadorias e exoneragdes, bem como a iminéncia de mais
aposentadorias, diante do relevante quantitativo de Defensores Publicos ja recebendo abono de
aposentadoria por terem completado os requisitos para a inatividade e optarem temporariamente por

permanecerem em labor.

Desta forma, a quantidade de Defensores Publicos atual tem se mostrado insuficiente a
demanda, ensejando o acumulo de trabalho e de fungdes por varios membros, pois, por vezes, acumulam
suas proprias atividades com a de colegas ou até mesmo de comarcas onde ainda ndo existe uma vaga
efetivamente ocupada.

O quadro de aposentadorias, exoneragdes e vacancias evidencia o desfalque de pessoal

no quadro de Defensores Publicos, consoante se depreende dos dados a seguir:

Aposentadorias, Exoneracgoes e Vacancia:

Defensores Piblicos Situacdo Funcional Data Publicacio no Diario Oficial
. . ~ . Ato n° 043/2018 - Diario Oficial do Estado do
Aline Cunha da Silva Exoneracdo a pedido 26/01/2018 Tocantins n° 5.042 de 30/01/2018
Edney Vieira de Aposentador.ia - Tempo 28/02/2018 Aton® 070/2918 - Diéario Oficial do Estado do
Moraes de Contribuigéo Tocantins n° 5.061 de 28/02/2018
A . Ato n° 138/2018 - Diario Oficial do Estado do
Evandro Kappes Vacancia 22/05/2018 Tocantins n° 5.129 de 08/06/2018
Hero Flores dos Aposentador.ia - Tempo 02/01/2020 Aton®3 10/2919 - Diario Oficial do Estado do
Santos de Contribuicdo Tocantins n° 5.514 de 02/01/2020
Joaquim Pereira dos Aposentador.ia - Tempo 08/03/2019 Aton° 090/2919 - Diario Oficial do Estado do
Santos de Contribuigao Tocantins n° 5.314 de 08/03/2019
José Ma'rcps Aposentador'ia - Tempo 15/02/2019 Ato n° 064/2919 - Diario Oficial do Estado do
Mussulini de Contribuigéo Tocantins n° 5.301 de 15/02/2019
Maria de Lourdes Aposentadoria — Tempo 01/10/2019 Ato n° 242/2019 - Diario Oficial do Estado do
Vilela de Contribuigao Tocantins n° 5.453 de 01/10/2019
Mary De Fatima Aposentadoria — Tempo de 28/01/2020 Ato n°® 015/2020 - Diario Oficial do Estado do

Ferreira De Paula

Contribuigdo

Tocantins n°® 5.532 de 28/01/2020

Para alem das redugdes ja ocorridas no quadro de Membros, ha ainda de se considerar a
vultosa quantidade de abonos de permanéncia existente, culminando na iminente saida de outros

Defensores Publicos e redu¢do ainda mais acentuada de seu quadro de pessoal:

Abonos de Permanéncia:

Situacio

Funcional Data

Defensores Publicos Publica¢ao no Diario Oficial

sei.defensoria.to.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=623319&infra_siste...
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Aldaira Parente Moreno Braga Abono de |03/02/2020| Ato n°®237/2020 - Diario Oficial do Estado do
Permanéncia Tocantins n® 5.747 de 16/12/2020
) . Abono de Extrato de Decisdo - Diario Oficial do Estado do
Filomena Aires Gomes Neta Permanéncia | /0?2016 Tocantins n° 4.945 de 01/09/2017
i1 . Abono de Ato n° 141/2020 - Diario Oficial da Defensoria
Indlia Gomes Batista Permanéncia | 20 122020 Péblica n° 28 de 16/06/2021
, . Abono de Ato n® 289/2019 - Diario Oficial do Estado do
José Alves Maciel Permanéncia 19/03/2019 Tocantins n° 5.494 de 29/11/2019
Leilamar Maurilio de Oliveira Abono de 25/10/2019 Ato n® 238/2020 - Diario Oficial do Estado do
Duarte Permanéncia Tocantins n° 5.747 de 16/12/2020
) .. . Abono de Extrato de Decisdo - Diario Oficial do Estado do
Maria Cristina da Silva Permanéncia | °2 1 /2016 Tocantins n°® 4.946 de 04/09/2017
. Abono de Despacho/GAB n° 040/2015 - Diario Oficial n°
Maria do Carmo Cota Permanéncia | 00/ 2014 4333 de 10/03 /2015
. . Abono de Despacho/GAB n° 054/2015 - Diario Oficial do
Valdeon Batista Pitaluga Permanéncia 20/08/2009 Estado do Tocantins n® 4.365 de 30/04/2015
) . Abono de Ato n° 293/2019 - Diario Oficial do Estado do
Valdete Cordeiro da Silva Permanéncia | °2 0>/ 201 Tocantins n° 5.497 de 04/12/2019

Pelo exposto, a realizacdo do certame seria, inicialmente, apenas para repor as recentes
vagas advindas da recente diminui¢do do quadro funcional.

O fluxo de entrada e saida de Membros, inclusive, permitird um baixo impacto
or¢amentario-financeiro advindo do concurso publico, posto que em curto periodo de tempo, a quantidade

de novos inativos sobressaird a de ingressantes.

Outrossim, destaca-se a existéncia de vinte vagas para o cargo de Defensor Publico
Substituto, conforme previsto no art. 27, inciso I, e art. 73, inciso II, da Lei Complementar n°. 55/2009:

Art. 27. Compdem o quadro de Defensores Publicos do Estado do Tocantins:

I - 20 cargos de Defensor Publico Substituto;

Art. 73. Séo criados os cargos de:

I - 20 cargos de Defensor Publico Substituto;

Com lastro no artigo 9° inciso II, alinea “h”, da Lei Complementar n°. 55/2009, o
Conselho Superior da Defensoria Publica editou a Resolugdo CSDP n°. 168/2017, a qual autoriza e
regulamenta a realizagdo do IV Concurso Publico para provimento de cargos de Defensores Publicos desta

Instituicao.

Ademais, verifica-se que a Lei Complementar Federal n°. 80/1994 autoriza a abertura de

Concurso Publico pela propria Instituigao:

Art. 97-A. A Defensoria Piblica do Estado ¢ assegurada autonomia funcional, administrativa e iniciativa para
elaboracdo de sua proposta orcamentaria, dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes or¢amentarias,

cabendo-lhe, especialmente:

I — abrir concurso publico e prover os cargos de suas Carreiras e dos servi¢os auxiliares;

No mesmo sentido, a Lei Complementar Estadual n.° 55/2009 prevé de forma simétrica a autonomia
defensorial para abertura de seus certames:

Art. 4° Incumbe ao Defensor Publico Geral:

sei.defensoria.to.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=623319&infra_siste...
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VIII- promover a realizagdo de concursos publicos para o provimento dos cargos de Defensor Publico e de
servidores administrativos da Instituicao;

Art. 4°-B. A Defensoria Publica do Estado do Tocantins é assegurada autonomia funcional, administrativa e
iniciativa para elaboragdo de sua proposta or¢amentaria, dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes
orgamentarias, cabendo-lhe, especialmente:

I - abrir concurso publico e prover os cargos de suas Carreiras e dos servicos auxiliares;

A autorizagdo para a realizacdo do concurso publico estd disposta no artigo 43, §1°, V, da
Lei de Diretrizes Or¢amentarias (Lei n.° 3.742/2020):

Art. 43. No exercicio de 2021, se a despesa total com pessoal exceder a 95% do limite, referido no art. 20 da
Lei Complementar 101/2000, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo em que houver incorrido no excesso:

§1° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, a Lei orcamentaria Anual - LoA reservara recursos, desde
que ndo ultrapasse o teto estabelecido no art. 20, inciso II, alinea “c”, da LRF, para:

V - iniciar concursos publicos para a reposi¢do de cargos de Defensor Publico no ambito da Defensoria
Publica do Estado do Tocantins, observado os incisos IV, V, e VII do art. 8°, da Lei Complementar n° 173, de
27 de maio de 2020.

\

Conjugando os elementos supra e, em reveréncia a obrigacdo advinda do art. 98 da
Emenda Constitucional n.° 80/2014, bem como a continuidade do servigo publico face a imperatividade do
certame, AUTORIZO a adogdo dos procedimentos para a abertura do IV concurso publico para reposi¢cao

de cargos de defensores publicos, nos termos do inciso II do artigo 8° da Instrugdo Normativa TCE/TO n.°
03/2016.

ESTELLAMARIS POSTAL
Defensora Publica-Geral

Documento assinado eletronicamente por Estellamaris Postal, Defensor Publico Geral, em
22/11/2021, as 17:35, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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v A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.defensoria.to.def.br/sei/verifica.php
>4 informando o codigo verificador 0600506 e o codigo CRC 64179A27.
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DEMONSTRATIVO

DO IMPACTO ORCAMEN TARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2022 A 2024
(Art. 8°, inciso III — Instru¢ao Normativa TCE n° 03/2016)

Versam os presentes autos sobre a estimativa de impacto orgamentario e financeiro nas despesas de Pessoal ¢ Encargos
Sociais com a nomeagao de 03 (trés) Defensores Publicos Substitutos, nos respectivos exercicios financeiros de 2022 a 2024.

Ano Més de incidéncia

2022 Dez (13° salario e férias proporcionais)
2023 Jan a Dez e 13° salario

2024 Jan a Dez e 13° salario

Considerando que a matéria em testilha acarreta aumento da despesa, a presente analise ira demonstrar a previsdo de
impacto no exercicio que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, com esteio no artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Informa-se que o provimento das 03 vagas de Defensores Publicos Substitutos, comparado ao orgamento global/autorizado
para a Defensoria Pablica — UG 490100, representa um impacto estimado em 0,0793% em 2022; de 0,9212% e 0,8930% para os exercicios
de 2023 e 2024, respectivamente.

No Grupo de Natureza de Despesa Pessoal e Encargos Sociais, o impacto estimado ¢ de 0,1014% para 2022; de 1,1782%
e 1,1421% para os dois anos seguintes, respectivamente, demonstrado no item II — Demonstrativo do Calculo do Impacto.

Em relagdo a Receita Corrente Liquida — RCL sobre as 03 (trés) nomeagdes, a estimativa da presente despesa sugere um
percentual de impacto equivalente a 0,0014% em 2022; 0,0166% em 2023 ¢ 0,0161% em 2024.

Em relagdo a Receita Corrente Liquida — RCL sobre o orcamento autorizado para despesas de pessoal e encargos sociais,
estima-se um percentual de impacto de 1,3959% em 2022, 1,4076% em 2023 e de 1,41082% em 2024.

I. DEMONSTRATIVO DO CALCULO DO IMPACTO

O Orgamento para 2022 da Defensoria Publica do Estado do Tocantins — UG 490100, esta previsto, inicialmente, no total de
RS 156.586.932,00 (cento e cinquenta e seis milhdes, quinhentos e oitenta e seis mil e novecentos e trinta e dois reais), na fonte de Recursos
Ordinarios do Tesouro, conforme Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias - PL n° 10, de 15 de setembro de 2021.

O valor estimado para atender as despesas com nomeagdo de 03 (trés) Defensores Publicos Substitutos em 2022, no més de
dezembro, ¢ de RS 124.109,69 (cento e vinte e quatro mil, cento e nove reais e sessenta e nove centavos), que representa 0,1014% sobre o
montante projetado para despesa de Pessoal e 0,0014% sobre a RCL. O impacto do Orgamento Autorizado de Despesas de Pessoal e
Encargos Sociais sobre a RCL ¢ 1,3959%.

No exercicio de 2023, ao considerar somente a reposi¢do com base na estimativa inflacionaria — IPCA estimado em 3,25%,
a projecdo para a despesa com Pessoal serda de R$ 126.408.467,01 (cento e vinte e seis milhdes, quatrocentos e oito mil, quatrocentos e
sessenta e sete reais ¢ um centavo). A estimativa de despesa com o provimento de 03 (trés) cargos de Defensores Publicos Substitutos no
exercicio citado sera de RS 1.489.316,28 (um milhdo, quatrocentos e oitenta e nove mil, trezentos e dezesseis reais e vinte e oito centavos),
que representa 1,1782% sobre o montante projetado para despesa de Pessoal e de 0,0166% sobre a RCL. O impacto do Orgamento
Autorizado de Despesa de Pessoal e Encargos Sociais sobre a RCL ¢ 1,4076%.

Por fim, a projecdo com Despesa de Pessoal para 2024, com base na estimativa inflacionaria de 3,16% esta estimada em
RS$ 130.402.974,57 (cento e trinta milhdes, quatrocentos e dois mil, novecentos e setenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos) e para a
estimativa de despesa com o provimento de 03 (trés) cargos de Defensores Publicos Substitutos, considerou-se o mesmo valor de 2023, com
isso, o impacto estimado ¢ de 1,1421% sobre a despesa com Pessoal e 0,0161% sobre a RCL estimada para o exercicio em questdo. O
impacto do Or¢amento Autorizado de Despesa de Pessoal e Encargos Sociais sobre a RCL ¢ 1,41082%.

A seguir, quadros detalhados com as estimativas de impactos or¢amentarios e financeiros com a nomeagdo de 03 (trés)
Defensores Publicos Substitutos no quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado do TO:

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (03) DEFENSORES PUBLICOS SUBSTITUTOS - RS
EXERCICIO 2022
Orgamento Autorizado UG 490100 - Recursos do Tesouro 0100 - I 156.586.932,00
Orgamento Autorizado UG 490100 - Pessoal e Encargos Sociais - II 122.429.508,00
Receita Corrente Liquida - RCL - II1 8.770.340.442,00
Estimativa de despesa para 03 Defensores Publicos Substitutos (dezembro e 13° proporcional) - IV 124.109,69
%
Estimativa de Impacto sobre Or¢amento Autorizado V (IV/1*100) 0,0793

sei.defensoria.to.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=623320&infra_siste...
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Estimativa de Impacto sobre Or¢gamento Autorizado - Pessoal e Encargos Sociais - VI (IV/I1¥100) 0,1014
IMPACTO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL SOBRE NOMEACAO - VII (IV/I11*100) 0,0014
IMPACTO DA RECEITA CORRENTE LfQUIDA - RCL SOBRE ORCAMENTO AUTORIZADO PESSOAL - VIII (II/I11*100) 1,3959
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO EF INAI'\ICEIRO (03) DEFENSORES PUBLICOS SUBSTITUTOS - RS
EXERCICIO 2023
Org¢amento Autorizado UG 490100 - Recursos do Tesouro 0100 - I 161.676.007,29
Orcamento Autorizado UG 490100 - Pessoal e Encargos Sociais - 11 126.408.467,01
Previsao Receita Corrente Liquida (estimada) - RCL - III 8.980.274.594,00
Estimativa de despesa para 03 Defensores Publicos Substitutos (jan ao 13°) - IV 1.489.316,28
%
Estimativa de Impacto sobre Or¢amento Autorizado V (IV/1¥100) 0,9212
Estimativa de Impacto sobre Orgamento Autorizado - Pessoal e Encargos Sociais - VI (IV/I1*100) 1,1782
IMPACTO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL SOBRE NOMEACAO - VII (IV/111*100) 0,0166
IMPACTO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL SOBRE ORCAMENTO AUTORIZADO PESSOAL - VIII (1I/111*¥100) 1,4076
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINAI}ICEIRO (03) DEFENSORES PUBLICOS SUBSTITUTOS - RS
EXERCICIO 2024
Org¢amento Autorizado UG 490100 - Recursos do Tesouro 0100 - T 166.784.969,12
Orgamento Autorizado UG 490100 - Pessoal e Encargos Sociais - II 130.402.974,57
Previsao Receita Corrente Liquida (estimada) - RCL - III 9.243.086.834,00
Estimativa de despesa para 03 Defensor Ptblico Substituto (jan ao 13°) - IV 1.489.316,28
%
Estimativa de Impacto sobre Orgamento Autorizado V (IV/1*100) 0,8930
Estimativa de Impacto sobre Orgamento Autorizado - Pessoal e Encargos Sociais - VI (IV/I1*100) 1,1421
IMPACTO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL SOBRE NOMEACAO - VII (IV/I11*100) 0,0161
IMPACTO DA RECEITA CORRENTE LfQUIDA - RCL SOBRE ORCAMENTO AUTORIZADO PESSOAL - VIII (I/I11*100) 1,41082

sei.defensoria.to.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=623320&infra_siste...

II. METODOLOGIA E MEMORIA DE CACULO

A metodologia do célculo utilizada para a obtencéo dos impactos orcamentarios e financeiros esta de acordo com o disposto
no art. 16 da LRF, para a estimativa de aumento de despesas no exercicio atual e nos dois anos subsequentes (2022, 2023 e 2024).

Para fins de estimativa de valores para 2022, a data inicial prevista para inicio da nova despesa foi informada pela Gestdo
Superior da Defensoria Publica, apenas para efeito de calculos.

A estimativa dos gastos com a expansdo da nova despesa envolveu o levantamento dos custos inerentes ao provimento dos
cargos de Defensores Piblicos Substitutos, com informagdes oriundas da Diretoria de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento referente ao
més de outubro/2021.

Os impactos da despesa com os 03 (trés) novos membros, no orcamento total da Defensoria, tiveram como base “o
orcamento previsto para 2022, Fonte Tesouro”, conforme previsdo no Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias em tramitacdo na
Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins.

No calculo do limite da Despesa de Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida - RCL foi usado como parametro a Estimativa
da RCL, constante do Anexo II ao Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias/2022, (PL n° 10, de 15 de setembro de 2021, publicada no
Diario Oficial da Assembleia n® 3.223, de 24 de setembro de 2021).

E por fim, para efeito de projecdo dos gastos com Pessoal nos exercicios 2023 e 2024 foi utilizado o percentual
inflacionario de 3,25% e 3,16% respectivamente, estipulados na Tabela 1 — Pardmetros Macroecondmico, também incluidos no Anexo II ao
Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias/2022.

ESTELLAMARIS POSTAL

Defensora Publica-Geral
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Documento assinado eletronicamente por Estellamaris Postal, Defensor Publico Geral, em 22/11/2021, as 17:35, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.defensoria.to.def br/sei/verifica.php informando o cédigo verificador
¥ 0600507 e o codigo CRC 28ACDS5A.
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DECLARACAO

ACERCA DA AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
(Art. 8°, inciso IV — Instru¢do Normativa TCE n° 03/2016)

Trata-se da realizagdo do IV Concurso Publico para provimento de cargos de Defensores Publicos do
Estado do Tocantins.

A Defensoria Publica do Estado do Tocantins tem constantemente evoluido no que tange a quantidade de
atendimentos aos hipossuficientes, bem como no volume de processos sob seu patrocinio.

E cedigco que a condigdo econdmica em crise, mormente apds a instauragdo da pandemia de COVID-19,
alarga a quantidade de pessoas hipossuficientes, agravando o cendrio financeiro global e, consequentemente, avulta os

atendimentos demandados pela sociedade perante a Defensoria Publica, cuja missdo constitucional deriva do artigo 5°, inciso
LXXIV, da Constitui¢ao Federal:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

Robustecendo as atribui¢des defensoriais, o artigo 134 da Carta Magna atribui, ainda, a Defensoria Publica,

a orientagdo juridica, a promogao dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos
individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados:

Art. 134. A Defensoria Publica ¢ instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como
expressdo e instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a orientagdo juridica, a promogdo dos direitos humanos e a

defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados,
na forma do inciso LXXIV do art. 5° desta Constitui¢do Federal.

Ademais, a Defensoria atua nas conciliagdes extrajudiciais, evitando que demandas sejam judicializadas,
colaborando para o desafogamento do Judicidrio e na composicao de conflitos.

Para alem do cumprimento das atribuigdes insitas a Institui¢do, persiste a obrigagdo constitucional de
Estados e Distrito Federal ampliarem o nimero de Defensores Publicos, viabilizando a lotagdo de, minimamente, um em

cada Comarca, primando por aquelas de pior Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), no prazo de oito anos, consoante
disposto na Emenda Constitucional n.° 80/2014:

"Art. 98. O niimero de defensores publicos na unidade jurisdicional sera proporcional a efetiva demanda pelo servigo da Defensoria
Publica e a respectiva populagéo.

§ 1° No prazo de 8 (oito) anos, a Unido, os Estados e o Distrito Federal deverdo contar com defensores publicos em todas as
unidades jurisdicionais, observado o disposto no caput deste artigo.

§ 2° Durante o decurso do prazo previsto no § 1° deste artigo, a lotagdo dos defensores publicos ocorrera, prioritariamente,
atendendo as regides com maiores indices de exclusdo social e adensamento populacional.”

O comando constitucional verte para a devida estruturagdo da Defensoria Publica no Brasil, tendo por
objetivo alargar o atendimento juridico a populagdo carente, arraigando cidadania e promog¢ao de direitos para a sociedade,
tendo por escopo o acesso a justica, ndo havendo margem discricionaria para optar pela nao realizacdo do concurso publico.

Neste panorama, ¢ indubitdvel que para atender aos comandos constitucionais (artigo 37, caput), €
necessaria a prestacdo de servigos publicos com eficiéncia e, para cumprir esta exigéncia, ¢ absolutamente necessaria a
composi¢do de um quadro cujo quantitativo de pessoal seja proporcional a demanda.
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A quantidade de Defensores Publicos atual tem se mostrado insuficiente & demanda, ensejando o acumulo
de trabalho e de fungdes por varios membros, pois, por vezes, acumulam suas proprias atividades com a de colegas ou até
mesmo de comarcas onde ainda ndo existe uma vaga efetivamente ocupada.

Soma-se a situagdo supra o fato de que alguns membros se aposentaram, outros pediram exonera¢do ou
vacancia, havendo, por conseguinte, cargos vagos, consoante se depreende dos dados a seguir:

Aposentadorias, Exoneracoes e Vacancia:

Defensores Publicos Situacio Funcional Data Publicacio no Diario Oficial
. . ~ . Ato n° 043/2018 - Diario Oficial do Estado do Tocantins n°
Aline Cunha da Silva Exoneracdo a pedido 26/01/2018 5.042 de 30/01/2018
- Aposentadoria — Tempo de Ato n° 070/2018 - Diario Oficial do Estado do Tocantins n°
Edney Vieira de Moracs Contribuicio 28/02/2018 5.061 de 28/02/2018
A Ato n° 138/2018 - Diario Oficial do Estado do Tocantins n°
Evandro Kappes Vacancia 22/05/2018 5129 de 08/06/2018
Aposentadoria — Tempo de Ato n° 310/2019 - Diério Oficial do Estado do Tocantins
Hero Flores dos Santos Contribuigio 02/01/2020 n° 5.514 de 02/01/2020
Joaquim Pereira dos Aposentadoria — Tempo de 08/03/2019 Ato n°® 090/2019 - Diario Oficial do Estado do Tocantins n°
Santos Contribuigdo 5.314 de 08/03/2019
. - Aposentadoria — Tempo de Ato n° 064/2019 - Diario Oficial do Estado do Tocantins n°
José Marcos Mussulini Contribuigao 15/02/2019 5301 de 15/02/2019
. . Aposentadoria — Tempo de Ato n° 242/2019 - Diario Oficial do Estado do Tocantins n°
Maria de Lourdes Vilela Contribuigio 01/10/2019 5453 de 01/10/2019
Mary De Fétima Ferreira Aposentadoria — Tempo de 28/01/2020 Ato n° 015/2020 - Diario Oficial do Estado do Tocantins
De Paula Contribuigdo n°® 5.532 de 28/01/2020

Para alem das redugdes ja ocorridas no quadro de Membros, ha ainda vultosa quantidade de abonos de

permanéncia, culminando na iminente saida de outros Defensores Publicos e redugdo ainda maior de seu quadro de pessoal:

Abonos de Permanéncia:

Defensores Publicos Sltu?gao Data Publicacio no Diario Oficial
Funcional
Aldaira Parente Moreno Braga AbonoA de. 03/02/2020 Ato n°® 237/2020 - Diario Oficial do Estado do Tocantins n° 5.747 de
Permanéncia 16/12/2020
Filomena Aires Gomes Neta AbonoA de. 11/09/2016 Extrato de Decisdo - Diario Oficial do Estado do Tocantins n° 4.945
Permanéncia de 01/09/2017
Indlia Gomes Batista AbonoA de. 26/12/2020 Ato n° 141/2020 - Diario Oficial da Defensoria Publica n® 28 de
Permanéncia 16/06/2021
. . Abono de Ato n° 289/2019 - Diario Oficial do Estado do Tocantins n° 5.494
José Alves Maciel Permanéneia 19/03/2019 de 29/11/2019
Leilamar Maurilio de Oliveira Abono de Ato n°® 238/2020 - Diario Oficial do Estado do Tocantins n°® 5.747 de
e 25/10/2019
Duarte Permanéncia 16/12/2020
. .. . Abono de Extrato de Decisdo - Diario Oficial do Estado do Tocantins n° 4.946
Maria Cristina da Silva Permanéneia 02/10/2016 de 04/09/2017
Maria do Carmo Cota AbonoA de. 07/08/2014 Despacho/GAB n® 040/2015 - Diario Oficial n® 4.333 de
Permanéncia 10/03 /2015
. . Abono de Despacho/GAB n° 054/2015 - Diario Oficial do Estado do
Valdeon Batista Pitaluga Permanéncia | 20/ 08/2009 Tocantins n° 4.365 de 30/04/2015
Valdete Cordeiro da Silva Abonoﬂ de‘ 02/05/2019 Ato n° 293/2019 - Diario Oficial do Estado do Tocantins n° 5.497 de
Permanéncia 04/12/2019

Pelo exposto, a realizagdo do certame seria, inicialmente, apenas para repor as recentes vagas advindas da
recente diminui¢do do quadro funcional.

O fluxo de entrada e saida de Membros, inclusive, permitird um baixo impacto or¢amentario-financeiro
advindo do concurso publico, posto que em curto periodo de tempo, a quantidade de novos inativos sobressaira a de

ingressantes.

No que tange as questdes orcamentarias, o historico institucional € de seu orgamento ser aprovado em
valores habitualmente aquém do necessario, inobstante a plena ciéncia do Poder Executivo sobre a realidade de gastos com
pessoal no ambito da Defensoria Publica.
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Desta forma, as suplementacdes tem sido de extrema necessidade para lastrear as obrigagdes legais da
Institui¢@o, ocorrendo na frequéncia de manutengdo do minimo existencial, posto que a Defensoria Publica é uma Instituigdo
presente em todas as Comarcas do Tocantins e, ainda assim, com o menor or¢amento dentre os 6rgaos autonomos vinculados
ao Sistema de Justiga:

Ano Orcamento Inicial Suplementacdes % de Suplementacio Orcamento Autorizado
A B C=B/A D=A+B
2015 89.303.404,00 9.964.541,00 11,16% 99.267.945,00
2016 106.840.108,00 113.353,00 0,11% 106.953.461,00
2017 112.716.314,00 11.552.161,00 10,25% 124.268.475,00
2018 126.775.548,00 19.994.669,00 15,77% 146.770.217,00
2019 146.770.217,00 8.953.324,00 6,10% 155.723.541,00
2020 154.970.588,00 9.754.280,00 6,29% 164.724.868,00
2021 143.657.736,00 12.239.931,00 8,52% 155.897.667,00
Fonte: Siafem, Siafe-to e dados DIPLAN
Nota: As despesas com repasse ao IGEPREV de 2016 e 2017 foram pagas com recursos da Secretaria da Fazenda do Estado do Tocantins.

Portanto, o gestor publico deve agir com base em preceitos e principios que permitam o devido
planejamento e continuidade da prestagdo do servigo publico, prevenindo situagdes de descontinuidade e deficiéncia na
atuagdo do orgdo publico, posto que atua como administrador de patrimoénio da sociedade, sendo imperativa a realizagcdo do
certame, inobstante as dificuldades orcamentarias.

Outrossim, destaca-se a existéncia de vinte vagas para o cargo de Defensor Publico Substituto, conforme
previsto no art. 27, inciso I, e art. 73, inciso 11, da Lei Complementar n°. 55/2009:

Art. 27. Compdem o quadro de Defensores Publicos do Estado do Tocantins:
I - 20 cargos de Defensor Publico Substituto;
Art. 73. S8o criados os cargos de:

I - 20 cargos de Defensor Publico Substituto;

Com lastro no artigo 9°, inciso II, alinea “h”, da Lei Complementar n°. 55/2009, o Conselho Superior da
Defensoria Publica editou a Resolugdo CSDP n°. 168/2017, a qual autoriza e regulamenta a realizacdo do IV Concurso
Publico para provimento de cargos de Defensores Publicos desta Instituigao.

Ademais, verifica-se que a Lei Complementar Federal n°. 80/1994 autoriza a abertura de Concurso Publico
pela propria Instituigao:

Art. 97-A. A Defensoria Piblica do Estado é assegurada autonomia funcional, administrativa e iniciativa para elaboragéo de sua
proposta orgamentaria, dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orgcamentarias, cabendo-lhe, especialmente:

I — abrir concurso publico e prover os cargos de suas Carreiras e dos servicos auxiliares;

No mesmo sentido, a Lei Complementar Estadual n.° 55/2009 prevé de forma simétrica a autonomia
defensorial para abertura de seus certames:

Art. 4° Incumbe ao Defensor Publico Geral:

VIII- promover a realizagdo de concursos publicos para o provimento dos cargos de Defensor Publico e de servidores
administrativos da Instituigao;

Art. 4°-B. A Defensoria Pliblica do Estado do Tocantins é assegurada autonomia funcional, administrativa e iniciativa para
elaboragdo de sua proposta orgamentaria, dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias, cabendo-lhe,
especialmente:

I - abrir concurso publico e prover os cargos de suas Carreiras e dos servigos auxiliares;

A autorizagdo para a realizacdo do concurso publico esta disposta no artigo 43, §1°, V, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (Lei n.° 3.742/2020):

Art. 43. No exercicio de 2021, se a despesa total com pessoal exceder a 95% do limite, referido no art. 20 da Lei Complementar
101/2000, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo em que houver incorrido no excesso:
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§1° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, a Lei orcamentaria Anual - LoA reservara recursos, desde que nao ultrapasse o
teto estabelecido no art. 20, inciso 11, alinea “c”, da LRF, para:

V - iniciar concursos publicos para a reposi¢do de cargos de Defensor Piblico no ambito da Defensoria Publica do Estado do
Tocantins, observado os incisos IV, V, e VII do art. 8°, da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020.

Ressalta-se, por fim, que até a presente data, se encontra em tramitagdo perante a Assembleia Legislativa
Estadual o projeto de lei or¢amentaria para o exercicio de 2022, conforme exposto no Demonstrativo de Impacto
Orcamentario-Financeiro inerente aos presentes autos.

Ante o exposto, em atenc¢do as obrigagdes constitucionais inerentes (art. 98 da EC 80/2014), Leis Estaduais
n® 3.621, de 18 de dezembro de 2019, 3.742, de 22 de dezembro de 2020 e 3.781, de 15 de fevereiro de 2021, face a
premente ado¢do de medidas para a continuidade do servigo publico e a imperatividade do certame, considerando a atual
situacdo de decréscimo do quadro funcional de Defensores Publicos e as excepcionalidades apresentadas em linhas
pretéritas, DECLARO, como ordenadora de despesa, que os recursos para a realizacdo do concurso publico destinado ao
provimento e reposi¢do de 03 (trés) vagas para Defensores Publicos Substitutos possuem compatibilidade com a Lei
Orgamentaria Anual ¢ com o Plano Plurianual, em consonancia com o art. 43, § 1° inciso V, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente, bem como em atendimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar n°. 101, de 04/05/2000 —
LRF.

ESTELLAMARIS POSTAL
Defensora Publica-Geral
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Documento assinado eletronicamente por Estellamaris Postal, Defensor Publico Geral, em 22/11/2021, as 17:36,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.defensoria.to.def br/sei/verifica.php informando o
fon codigo verificador 0600508 € o codigo CRC 46B90103.
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DEMONSTRATIVO

DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL REFERENTE AO
2° QUADRIMESTRE/2021

(Art. 8°, inciso V — Instru¢do Normativa TCE n° 03/2016)

Em atendimento a Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins,
IN 03/2016, segue o demonstrativo da despesa total com pessoal, referente ao 2° quadrimestre/2021, para
fins de demonstracdo de cumprimento do limite, conforme dispde a alinea “c”, inciso II, do art. 20 da Lei
Complementar n.° 101/2000.

Nesse contexto, cumpre informar que a despesa total com pessoal do Poder Executivo,
incluindo a Defensoria Publica — DPE-TO, no 2° quadrimestre/2021 (set/2020 a ago/2021) foi de R$
3.824.085.869,52 (trés bilhodes, oitocentos e vinte e quatro milhdes, oitenta e cinco mil, oitocentos e
sessenta ¢ nove reais e cinquenta e dois centavos), equivalente a 41,304% da Receita Corrente Liquida
Ajustada - RCL, segundo dados do RGF, em anexo, publicado no Diario Oficial n°® 5938, de 29 de
setembro de 2021, pag. 33.

Ressalta-se que do limite total apurado no RGF publicado pelo Poder Executivo do
Estado do Tocantins (41,304%), no quadrimestre supracitado, 1,351% da RCL equivale aos gastos com
Pessoal da Defensoria Publica do Estado do Tocantins.

Para efeito de ilustracdo, com a nomeagdo para reposi¢do de 03 (trés) Defensores
Publicos, os quais ingressariam como Substitutos, ao acrescentar o valor estimado para 12 meses aos
gastos apurados até setembro/2021, o indice do Poder Executivo passaria de 41,304% para 41,320%,
representando um impacto de 0,016% da RCL.

Portanto, o Relatorio de Gestao Fiscal relativo ao segundo quadrimestre do ano de 2021
evidencia o cumprimento do limite previsto no art. 20, inciso II, alinea ¢ da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF (Lei Complementar n.° 101/2000).

Insta ressaltar que a Defensoria Publica, embora o6rgdo dotado de autonomia
constitucional, na forma do artigo 134, ndo possui limite de pessoal proprio disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, contando, inclusive com precedentes do Supremo Tribunal Federal que
reconhecem a impossibilidade de sua vinculagdao ao limite de despesas do Poder Executivo[1], de modo
que se apresenta a andlise em referéncia apenas para caso hipotético de eventual consideragdo de
submissao.

Estellamaris Postal

Defensora Publica-Geral

[1] STF. ADPF 435 MC/GO:
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Anote-se, ainda, a impossibilidade de incluir a previsao de gastos com pessoal a cargo da Defensoria
Publica dentro do limite de despesas previsto para o Poder Executivo, haja vista que tal conduta
constitui inegdvel desrespeito a autonomia administrativa da instituicdo, além de ingeréncia indevida no
estabelecimento de sua programacao administrativa e financeira.

Tal postura representa lamentavel rango, no &mbito do Poder Executivo de Goids, da concepcao, anterior a
EC n°® 45/2004, de uma

defensoria publica como se vinculada fosse aos ditames daquele Poder. Trata-se, enfim, de ato que atenta
contra o desenvolvimento e a

consolida¢do de institui¢do tdo fundamental para a democracia e, a0 mesmo tempo, ainda tdo pouco
estruturada em alguns Estados da

Federacao.

Apesar dos avangos na seara normativa, varias dificuldades tém sido impostas a consolidagdo da
autonomia da Defensoria Publica. Com efeito, este Supremo Tribunal, em vérias ocasides, foi instado a se
manifestar acerca da constitucionalidade de leis que, ja na vigéncia da EC n° 45/2004, subordinavam, de
algum modo, defensorias publicas estaduais a 6érgaos do Poder Executivo.

Em tais casos, este Tribunal tem afirmado a inconstitucionalidade de medidas que representem a
subordina¢ao da Defensoria ao Poder

Executivo, por implicar violagdo a autonomia funcional e administrativa da instituigdo. Assim, o Tribunal
reconhece eficdcia plena e aplicabilidade imediata ao art. 134, § 2°, da Constituicdo Federal. Nesse sentido

[.]

1
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Documento assinado eletronicamente por Estellamaris Postal, Defensor Publico Geral, em
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ANO XXX - ESTADO DO TOCANTINS, QUARTA-FEIRA, 27 DE JUNHO DE 2018

DIARIO OFICIAL Ne¢ 5.142 47

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO

PROCESSO: 2013 3657 000021

CONTRATO: 009/2013

TERMO ADITIVO: 5° Termo Aditivo ao Contrato n° 009/2013.
CONTRATANTE: JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO TOCANTINS.
CONTRATADO: EMPRESA ORG SEGURANGCA ELETRONICA.
OBJETO: Prorrogagéo da vigéncia do contrato, de 19 de abril de 2018
a 18 de outubro de 2018, bem como a conta da dotagdo orgamentaria
consignada no programa de trabalho 200025 20570 04122110041940000,
natureza de despesa 33.90.39, fonte de recurso 0240;

DA RATIFICACAO: As demais clausulas e disposi¢bes inalteradas pelo
presente Termo Aditivos permanecem em pleno vigor.

DATA DE ASSINATURA: 19/04/2018

SIGNATARIOS:

Vanessa Alencar Pinto - Contratante JUCETINS

Luiz Carlos Tiepelmann Gumiel - ORG Seguranca Eletronica LTDA-ME
Fabricio Gumiel - ORG Seguranca Eletrénica LTDA-ME

UNITINS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 004/2018

Solicitagédo contida no Processo n° 2017/20321/000637

Modalidade: PREGAO ELETRONICO

Tipo: MENOR PRECO POR ITEM

Legislagédo: Decreto Estadual n® 2.183/04, Lei n® 10.520/02 e Lei Federal
n° 8.666/1993.

Objeto: Aquisicdo de Materiais de Consumo para Laboratérios do Curso
de Enfermagem.

Data de Abertura: 10/07/2018, as 08h30min (horario de Brasilia).

Local: Quadra 108 Sul, Alameda 11, Lote 03, Palmas/TO, Fone: (63)
3218-2995.

Nota: O Edital e outras informagdes poderdo ser obtidos na Comissao
Permanente de Licitagdo da UNITINS, em Palmas/TO, ou por meio do
site http://www.unitins.br, no link Portal de Licitagdes.

Palmas, 25 de junho de 2018.

Alan Wortmann da Rosa
Pregoeiro

DEFENSORIA PUBLICA

ATO N°155, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO TOCANTINS,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 4°, incisos IV e X da Lei
Complementar Estadual n°® 55, de 27 de maio de 2009;

CONSIDERANDO as informagbes materializadas no SEI n°
17.0.000000245-3, mormente a Notificagdo n® 04/2018 e o Requerimento
exarados nos eventos 261437 e 263562, respectivamente,

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR, a partir de 20 de dezembro de 2018, o Ato
n°® 197/2017, de 21 de fevereiro de 2017, publicado no DOE n° 4.814, de
23 de fevereiro de 2017, o qual concedeu a Assistente de Defensoria,
MARCIA REGINAANDRADE AMARAL, lotag&o proviséria em Palmas-TO.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO
DO TOCANTINS, em Palmas, aos 25 dias do més de junho de 2018.

MURILO DA COSTA MACHADO
Defensor Publico-Geral

ATO N° 157, DE 26 DE JUNHO DE 2018.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO TOCANTINS,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 4°, inciso X, da Lei
Complementar Estadual n® 055, de 27 de maio de 2009,

CONSIDERANDO o decurso do prazo in albis sem apresentagéo
de impugnagdo ao Edital n°® 015, de 18 de junho de 2018, publicado
no DOE n° 5.137, de 20 de junho de 2018, referente aos Autos/SEI
18.0.000001168-8;

CONSIDERANDO a edigao do Edital n° 018, de 25 de junho de
2018, que tornou publico o resultado definitivo do concurso de remocao
promovido por meio do Edital n° 013/2018, publicado no Diario Oficial do
Estado do Tocantins n° 5.129,

RESOLVE:

Art. 1° REMOVER, a Defensora Publica de 1% Classe,
POLLYANA LOPES ASSUNCAO, da 32 Defensoria Publica de Familia e
Sucessdes - Nucleo Regional da Defensoria Publica de Araguaina - TO.

Art. 2° LOTAR, a Defensora Publica de 12 Classe, POLLYANA
LOPES ASSUNCAO, na 22 Defensoria Publica de Familia e Sucessdes
- Central de Atendimento a Familia - Nucleo Regional da Defensoria
Publica de Araguaina - TO.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Defensor Publico-Geral do Estado do Tocantins,
em Palmas, aos 26 dias do més de junho de 2018.

MURILO DA COSTA MACHADO
DEFENSOR PUBLICO-GERAL

PORTARIA N° 711, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO TOCANTINS,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 4°, inciso VIII, da Lei
Complementar Estadual n° 055, de 27 de maio de 2009 e considerando
a Resolugdo - CSDP n° 168/2017,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Comisséo do IV Concurso Publico para
ingresso na carreira de Defensor Publico, Classe Inicial, da Defensoria
Publica do Estado do Tocantins, a ser composta pelos seguintes membros:

1- Presidente: Leonardo Oliveira Coelho

2- Representante Classe Especial: Maria de Lourdes Vilela;
Suplente Classe Especial: Arassonia Maria Figueiras;

3- Representante 12 Classe: Fabiana Razera Gongalves;
Suplente 12 Classe: Fabricio Barros Akitaya;

4- Representante 22 Classe: Daniel Cunha dos Santos;
Suplente 22 Classe: Elson Stecca Santana;

5- Diretora da Escola Superior - Maria do Carmo Cota
Suplente: Larissa Putrini Pereira de Oliveira Braga

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete do Defensor Publico-Geral, em Palmas, aos 25 dias
do més de junho de 2018.

MURILO DA COSTA MACHADO
Defensor Publico-Geral

PORTARIA N° 716, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

A SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO
TOCANTINS, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Ato n° 095/2017,
publicado no D.O.E. n° 4797, de 31 de janeiro de 2017;

Considerando a necessidade de melhor instrumentalizar o
funcionamento da Defensoria Publica do Estado do Tocantins,

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR em razao de extrema necessidade de servigo,
o periodo de 20/11/2018 a 19/12/2018, das férias da Defensora Publica
de Classe Especial, ADRIANA CAMILO DOS SANTOS, matricula n°
90003087-9, referente ao exercicio 2018/2, concedidas por meio da
Portaria n° 1641/2017, publicada no Diario Oficial n°® 5.004, de 05 de
dezembro de 2017, assegurando-lhe o direito de usufrui-las no periodo
de 05/08/2019 a 03/09/2019.
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PORTARIA

N2 711, DE 25 DE JUNHO DE 2018,

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 4°, inciso VIII, da Lei Complementar Estadual n°. 055, de 27 de maio
de 2009 e considerando a Resolugdo — CSDP n° 168/2017, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Comissao do IV Concurso Publico para ingresso na carreira de
Defensor Publico, Classe Inicial, da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, a ser composta pelos
seguintes membros:
1- Presidente: Leonardo Oliveira Coelho
2- Representante Classe Especial: Maria de Lourdes Vilela;
Suplente Classe Especial: Arassonia Maria Figueiras;
3- Representante 1* Classe: Fabiana Razera Gongalves;
Suplente 1? Classe: Fabricio Barros Akitaya;
4- Representante 2* Classe: Daniel Cunha dos Santos;
Suplente 2* Classe: Elson Stecca Santana;

5- Diretora da Escola Superior- Maria do Carmo Cota

Suplente: Larissa Putrini Pereira de Oliveira Braga

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete do Defensor Piblico Geral, em Palmas, aos 25 dias do més de junho de
2018.

MURILO DA COSTA MACHADO

Defensor Publico Geral

Documento assinado eletronicamente por Murilo da Costa Machado, Defensor Piblico Geral, em

sei.defensoria.to.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id,_documento=277758&infra_siste... 1/2
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PORTARIA
PORTARIA N’ 1.463, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso das
atribui¢des que lhe confere o artigo 4°, inciso VIII, da Lei Complementar Estadual n°. 55, de 27 de maio de

2009,
CONSIDERANDO a Resolugao — CSDP n° 168, de dezembro de 2017, aprovada pelo

Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins;

CONSIDERANDO a indicagdo dos nomes que comporao a Comissdo do Concurso
Publico, consoante a 4* Sessdo Ordinaria, realizada em 17/05/2018 e 8* Sessdo Ordinaria, realizada em

28/11/2019, pelo Conselho Superior da Defensoria Publica,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Comissao do IV Concurso Publico para ingresso na carreira de
Defensor Publico, Classe Inicial, da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, a ser composta pelos

seguintes membros:

1- Presidente: Leonardo Oliveira Coelho,

2- Representante Classe Especial: Arassonia Maria Figueiras;

Suplente Classe Especial: Adriana Camilo dos Santos;

3- Representante 1* Classe: Fabiana Razera Gongalves;

Suplente 1* Classe: Fabricio Barros Akitaya;

4- Representante 2 Classe: Daniel Cunha dos Santos;

Suplente 2* Classe: Elson Stecca Santana,

5- Diretor da Escola Superior;
Suplente: Larissa Putrini Pereira de Oliveira Braga



Art. 2°. Revoga-se a Portaria n.° 711, de 25 de junho de 2018, publicada no Diario
Oficial n.° 5.142, de 27 de junho de 2018.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO TOCANTINS.

FABIO MONTEIRO DOS SANTOS
Defensor Publico-Geral

Documento assinado eletronicamente por Fabio Monteiro dos Santos, Defensor Publico Geral,
em 02/12/2019, as 15:25, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il 1_.
Jel" I.;;.
assinatura
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RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER suporte técnico a Defensora Publica de 2?2
Classe ISABELLA FAUSTINO ALVES, matricula 908186-1, para cursar
Mestrado em Ciéncia Juridico-Politicas, vinculado ao programa de
pds-graduagéo stricto sensu em Direito pela Universidade de Coimbra -
Portugal, pelo periodo de 06 de fevereiro de 2020 a 05 de abril de 2020.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO
DO TOCANTINS, aos 03 dias do més de dezembro de 2019.

FABIO MONTEIRO DOS SANTOS
Defensor Publico-Geral

ATO N° 295, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO TOCANTINS,
no uso das atribuigdes legais, consoante o disposto no art. 4°, inciso X,
da Lei Complementar Estadual n® 55/2009, bem como na Lei Estadual
n° 2.252/2009,

CONSIDERANDO as disposig¢des do Ato n® 180, de 24/05/2016,
publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins n°® 4.628, de 30/05/20186;

CONSIDERANDO a conclusédo das etapas da Avaliagéo
Periédica de Desempenho e a andlise realizada acerca dos requisitos legais
estabelecidos na Lein® 2.252/2009, em alusdo aos Servidores constantes
no Relatério Final elaborado pela Comissdo de Acompanhamento
da Avaliagdo Periédica de Desempenho - CAD, nos termos do SEI
19.0.000002819-6,

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR o resultado final da Avaliagdo Periédica
de Desempenho, nos termos da Ata e do Relatério Final elaborados pela
Comisséo de Acompanhamento da Avaliagdo Peridédica de Desempenho
- CAD, acostados, respectivamente, nos eventos 437978 e 437989, do
SEI 19.0.000002819-6.

Art. 2° Autorizar a concesséo dos efeitos previstos no art. 9° da
Lei Estadual n® 2.252/2009.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO
DO TOCANTINS.

FABIO MONTEIRO DOS SANTOS
Defensor Publico-Geral

ATO N° 296, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO TOCANTINS,
no uso de suas atribuigdes e com fundamento no artigo 4°, inciso X, da
Lei Complementar n°® 55, de 27 de maio de 2009;

CONSIDERANDO a informagéo contida nos autos Sei sob o n°
19.0.000002840-4, acerca da interrupgao de energia elétrica na Defensoria
Pulblica de Palmeirépolis no dia 04/12/2019, a partir das 12h30min;

CONSIDERANDO a manifestagéo acostada ao evento 0438213
do referido processo,

RESOLVE:

Art. 1° FIXAR o horario de expediente no @mbito da Defensoria
Publica de Palmeirépolis das 07h30min as 12h00min, excepcionalmente,
no dia 04 de dezembro de 2019, sem prejuizo do atendimento pelos
Orgaos de Execugdo de audiéncias ou outros atos processuais/
extraprocessuais ja designados para esta data.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete do Defensor Publico-Geral do Estado do Tocantins,
em Palmas, aos 03 dias do més de dezembro de 2019.

FABIO MONTEIRO DOS SANTOS
Defensor Publico-Geral

ATO N° 298, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.
O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO TOCANTINS,
no uso das atribuigées que lhe confere o art. 4° inciso X, da Lei

Complementar Estadual n® 55, de 27 de maio de 2009;

CONSIDERANDO a solicitagéo de renovagéo de cessdo advinda
da Procuradoria-Geral de Justi¢a, nos termos do Oficio n® 658/PGJ/GAB,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a cesséo, ao Ministério Publico do Estado do
Tocantins, da Analista Juridico de Defensoria Publica MICHELIANGELICA
BARBOSA PORTILHO, integrante do quadro de servidores auxiliares
da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, com 6nus para o 6rgéo
requisitante, pelo intersticio de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO
DO TOCANTINS.

FABIO MONTEIRO DOS SANTOS
Defensor Publico-Geral

ATO N° 299, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO TOCANTINS,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 4°, inciso V e XVII, da Lei
Complementar Estadual n® 055, de 27 de maio de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear HIGOR ALVES CUNHA, no cargo em comisséo
Assessor | - DADP-1, da Defensoria Plblica do Estado do Tocantins.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete do Defensor Publico-Geral do Estado do Tocantins,
em Palmas - TO, aos 04 dias do més de dezembro de 2019.

FABIO MONTEIRO DOS SANTOS
Defensor Publico-Geral

ATO N° 300, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO TOCANTINS,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 4°, inciso X, da Lei
Complementar Estadual n® 055, de 27 de maio de 2009,

CONSIDERANDO o decurso do prazo in albis ssmapresentagédo
de impugnacgéo ao Edital n® 26, de 27 de novembro de 2019, publicado
no DOE n° 5.494, de 29 de novembro de 2019, referente aos Autos/SEI
19.0.000002696-7;

CONSIDERANDO a edigéo do Edital n® 27, de 04 de dezembro
de 2019, que tornou publico o resultado definitivo do concurso de remogéo
promovido por meio do Edital n® 25/2019, publicado no Diario Oficial do
Estado do Tocantins n® 5.488, de 21 de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° REMOVER, o Defensor Publico de 12 Classe,
RUBISMARK SARAIVAMARTINS, da 182 Defensoria Publica do Tribunal
do Juride Palmas - Nucleo Regional da Defensoria Publica de Palmas - TO,
para a 92 Defensoria Publica Criminal - Nicleo Regional da Defensoria
Publica de Araguaina - TO.

Art. 2° LOTAR, o Defensor Publico de 12 Classe, RUBISMARK
SARAIVAMARTINS, na 92 Defensoria Publica Criminal - Nucleo Regional
da Defensoria Publica de Araguaina - TO.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Defensor Publico-Geral do Estado do Tocantins,
em Palmas, aos 04 dias do més de dezembro de 2019.

FABIO MONTEIRO DOS SANTOS
Defensor Publico-Geral

PORTARIA N° 1.463, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO TOCANTINS,
no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 4° inciso VI, da Lei
Complementar Estadual n® 55, de 27 de maio de 2009,

CONSIDERANDO a Resolugéo - CSDP n°® 168, de dezembro
de 2017, aprovada pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do
Estado do Tocantins;




ANO XXX - ESTADO DO TOCANTINS, SEXTA-FEIRA, 06 DE DEZEMBRO DE 2019

DIARIO OFICIAL Ne 5.499 65

CONSIDERANDO a indicagdo dos nomes que comporéo
a Comissdo do Concurso Pulblico, consoante a 4* Sessdo Ordinaria,
realizada em 17/05/2018 e 82 Sesséo Ordinaria, realizada em 28/11/2019,
pelo Conselho Superior da Defensoria Publica,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Comissédo do IV Concurso Publico para
ingresso na carreira de Defensor Publico, Classe Inicial, da Defensoria
Publica do Estado do Tocantins, a ser composta pelos seguintes membros:

1 - Presidente: Leonardo Oliveira Coelho,

2 - Representante Classe Especial: Arassdnia Maria Figueiras;
Suplente Classe Especial: Adriana Camilo dos Santos;

3 - Representante 1? Classe: Fabiana Razera Gongalves;
Suplente 12 Classe: Fabricio Barros Akitaya;

4 - Representante 22 Classe: Daniel Cunha dos Santos;
Suplente 22 Classe: Elson Stecca Santana,

5 - Diretor da Escola Superior;
Suplente: Larissa Putrini Pereira de Oliveira Braga

Art. 2° Revoga-se a Portaria n® 711, de 25 de junho de 2018,
publicada no Diario Oficial n® 5.142, de 27 de junho de 2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO
DO TOCANTINS.

FABIO MONTEIRO DOS SANTOS
Defensor Publico-Geral

PORTARIA N° 1482, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019.

A SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO
TOCANTINS, no uso das atribui¢des que lhe confere o Ato n® 095/2017,
publicado no D.O.E. n® 4797, de 31 de janeiro de 2017;

Considerando que lhe compete a autorizagdo de acumulagdes
e substituigdes inerentes aos membros da Classe Especial;

Considerando o Ato n° 213, de 02 de margo de 2017, publicado
no DOE n°® 4818, de 06 de margo de 2017, em que nomeou a Defensora
Publica de Classe Especial ESTELLAMARIS POSTAL no cargo de
Subdefensora Publica-Geral da Defensoria Publica do Estado do Tocantins
a partir de 06 de margo de 2017;

Considerando o Ato n° 215, de 02 de margo de 2017, em que
afastou a Defensora Publica de Classe Especial ESTELLAMARIS POSTAL
das atividades na 4 Defensoria Publica Especial Criminal do Pleno em
Palmas - TO;

Considerando a regulamentagéo da concesséo das indenizagdes
consoante previsio contida no Ato n® 285, de 16 de setembro de 2014;

Considerando a Resolugéo - CSDP n® 095, de 21 de margo de
2013, publicada no DOE n° 3.848, de 05 de abril de 2013;

Considerando a necessidade de melhor instrumentalizar o
funcionamento da Defensoria Plblica do Estado do Tocantins,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Defensora Publica de Classe Especial,
MARIA DO CARMO COTA, para substituir, sem prejuizo de suas fungdes, a
Defensora Publica de Classe Especial, ESTELLAMARIS POSTAL, emsuas
atribuigdes na 4? Defensoria Especial Criminal do Pleno em Palmas - TO,
em razdo do afastamento para exercicio do cargo de Subdefensora
Publica-Geral da Defensoria Publica do Tocantins, no periodo de 07 de
janeiro a 12 de dezembro de 2020.

Art. 2° REVOGAR a Portaria 141/2019, publicada no Diario
Oficial n® 5.298, de 12 de fevereiro de 2019, a partir de 20 de dezembro
de 2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete da Subdefensora Publica-Geral do Estado do
Tocantins, em Palmas, aos 05 dias do més de dezembro de 2019.

ESTELLAMARIS POSTAL
Subdefensora Publica-Geral

PORTARIA N° 1483, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019.

A SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO
TOCANTINS, no uso das atribuigdes que lhe confere o Ato n® 095/2017,
publicado no D.O.E. n°® 4797, de 31 de janeiro de 2017;

Considerando que lhe compete a autorizagdo de acumulagdes
e substitui¢des inerentes aos membros da Classe Especial;

Considerando o Ato n® 083, de 28 de fevereiro de 2019,
publicado no DOE n° 5.312, de 06 de margo de 2019, em que nomeou
a Defensora Publica de Classe Especial IRISNEIDE FERREIRA DOS
SANTOS no cargo de Corregedor-Geral da Defensoria Publica do Estado
do Tocantins para o biénio 2019/2021;

Considerando o Ato n° 093, de 08 de margo de 2019, em que
afastou a Defensora Publica de Classe Especial IRISNEIDE FERREIRA
DOS SANTOS, das atividades na 8% Defensoria Especial Civel - Classe
Especial, tendo emvista a nomeacgéo para o cargo de Corregedora-Geral
da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, conforme Ato n® 093/2019;

Considerando a regulamentagéo da concesséo das indenizagdes
consoante previsdo contida no Ato n® 285, de 16 de setembro de 2014;

Considerando a Resolugdo - CSDP n® 095, de 21 de margo de
2013, publicada no DOE n® 3.848, de 05 de abril de 2013;

Considerando a necessidade de melhor instrumentalizar o
funcionamento da Defensoria Publica do Estado do Tocantins,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Defensora Publica de Classe Especial,
MARY DE FATIMA FERREIRA DE PAULA, para substituir, sem prejuizo
de suas fungdes, a Defensora Publica de Classe Especial, IRISNEIDE
FERREIRADOS SANTOS, em suas atribuigées na 8* Defensoria Especial
Civel - Classe Especial, em Palmas - TO, razdo do afastamento para
exercicio do cargo de Corregedora-Geral da Defensoria Publica do
Tocantins, no periodo de 07 de janeiro a 19 de dezembro de 2020.

Art. 2° REVOGAR a Portaria 451/2019, publicada no Diario
Oficial n® 5.349, de 02 de maio de 2019, a partir de 20 de dezembro de
2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete da Subdefensora Publica-Geral do Estado do
Tocantins, em Palmas, aos 05 dias do més de dezembro de 2019.

ESTELLAMARIS POSTAL
Subdefensora Publica-Geral

EDITAL N° 27, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

ODEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO TOCANTINS,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
Federal n° 80, de 12 de janeiro de 1994, Lei Complementar Estadual n® 55,
de 27 de maio de 2009, e Regimento Interno da Defensoria Publica do
Estado do Tocantins;

CONSIDERANDO o decurso do prazo in albis sem apresentagédo
de impugnacéo ao Edital n® 26, de 27 de novembro de 2019, publicado
no DOE n°® 5.494, de 29 de novembro de 2019;

RESOLVE:
Art. 1° Tornar publico o resultado final do concurso inaugurado

pelo Edital n® 25/2019, para provimento, por remogédo, do Orgédo de
Atuagao abaixo especificado:

ORGAO DE ATUAGAO ORGAO DEEXECUGAD

9* Defensoria Publica Criminal - Nicleo Regional da Defensoria Plblica
de Araguaina- TO

1 RUBISMARK SARAIVA MARTINS

Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE.

DADO e PASSADO em Palmas - TO, aos 04 dias do més de
dezembro do ano de 2019.

FABIO MONTEIRO DOS SANTOS
Defensor Publico-Geral
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PORTARIA

N°1.038, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DO TOCANTINS, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 4°, inciso X, do art. 4.° da Lei
Complementar Estadual n.° 55, de 27 de maio de 2009;

CONSIDERANDO a Resolucao — CSDP n° 168, de dezembro de 2017, aprovada pelo
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, bem como as delibera¢des advindas da
7* Sessdo Ordinaria, realizada em 03 de setembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR o artigo 1° da Portaria n° 1.463, de 02 de dezembro de 2019,
publicada no DOE n° 5.499, de 06 de dezembro de 2019, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 1° (...)

1- Presidente: Leonardo Oliveira Coelho,

Suplente: Arthur Luiz Padua Marques

2- Representante Classe Especial: Irisneide
Ferreira dos Santos;

Suplente Classe Especial: Adriana Camilo
dos Santos;

3- Representante 1° Classe: Fabiana Razera
Gongalves,

Suplente 1° Classe: Fabricio Barros Akitaya;

4- Representante 2“ Classe: Daniel Cunha
dos Santos;

Suplente 2 Classe: Elson Stecca Santana,



5- Representante da Escola Superior da
Defensoria Publica: Kénia Martins Pimenta
Fernandes;

Suplente: Larissa Putrini Pereira de Oliveira
Braga.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes
em contrario.

GABINETE DA DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO
TOCANTINS.

ESTELLAMARIS POSTAL
Defensora Publica-Geral

Documento assinado eletronicamente por Estellamaris Postal, Defensor Publico Geral, em
22/09/2021, as 12:33, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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PORTARIA

N° 1.545, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso

das atribuicdes que |he confere o art. 4°, inciso X, da Lei Complementar Estadual n.° 55,
de 27 de maio de 2009,

CONSIDERANDO a Resolugdo — CSDP n.° 168, de dezembro de 2017,
aprovada pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, bem

como as deliberagcbes advindas da 8% Sessao Ordinaria, realizada em 18 de outubro de
2021,

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR o artigo 1° da Portaria n.° 1.463, de 02 de dezembro de
2019, publicada no Diario Oficial Estadual n.° 5.499, de 06 de dezembro de 2019, que
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 1° (...)

1 - Presidente: Leonardo Oliveira
Coelho;

Suplente: Arthur Luiz Padua Marques.

2 - Representante Classe Especial:
Sebastiana Pantoja Dal Molin;

Suplente Classe Especial: Maria do
Carmo Cota.

3 - Representante 12 Classe: Fabiana
Razera Goncgalves;

Suplente 12 Classe: Fabricio Barros
Akitaya.

4 - Representante 22 Classe: Daniel
Cunha dos Santos;



Suplente 2?2 Classe: Elson Stecca
Santana.

5 - Representante da Escola Superior
da Defensoria Publica: Kénia Martins
Pimenta Fernandes;

Suplente: Larissa Putrini Pereira de
Oliveira Braga.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO
TOCANTINS.

ESTELLAMARIS POSTAL
Defensora Publica-Geral

il
Sel ;
assinatura |'~ ‘?
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Estellamaris Postal, Defensor Publico Geral, em
17/12/2021, as 16:09, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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QUADRO DOS MEMBROS DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS

REFERENCIA: DEZEMBRO/2021

CARGO CRIADOS PELA LEI VAGAS VAGAS PROVIDAS VAGAS NAO PROVIDAS
Defensor Publico (Classe Especial) Lei n° 55/2009 - Art. 27 13 13 -
Defensor Publico (12 Classe) Lei n® 55/2009 - Art. 27 98 89 9
Defensor Publico (22 Classe) Lei n° 55/2009 - Art. 27 29 5 24
Defensor Publico Substituto Lei n® 55/2009 - Art. 27 20 - 20
TOTAL 160 107 53
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Coordenadora de Recursos Humanos

Matricula: 894917-4




LEI COMPLEMENTAR N° 55, DE 27 DE MAIO DE 2009.
Publicado no Diario Oficial n°® 2.900

Organiza a Defensoria Publica do Estado do Tocantins, e adota
outras providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

~ TiTULO|I
DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

*Art. 1° A Defensoria Publica do Estado do Tocantins € instituicdo permanente, essencial a funcdo
jurisdicional do Estado, incumbida, como expressdo e instrumento do regime democréatico, fundamentalmente,
de dar orientacdo juridica, de promover os direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e
extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados, assim

considerados na forma do inciso LXXIV do art. 5° da Constituicdo Federal.
*Art. 1° com redacao determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*Art. 1° A. Sdo principios institucionais da Defensoria Publica a unidade, a indivisibilidade e a

independéncia funcional.
*Art. 1°-A acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*Art. 1° B. Sdo objetivos da Defensoria Publica:

I - aprimazia da dignidade da pessoa humana e a reducéo das desigualdades sociais;
Il - aafirmagdo do Estado Democrético de Direito;

Il - aprevaléncia e efetividade dos direitos humanos;

IV - agarantia dos principios constitucionais da ampla defesa e do contraditério.
*Art. 1° B acrescentado pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

Art. 2° S&o funcdes institucionais da Defensoria PUblica do Estado do Tocantins:

*| - prestar orientacdo juridica e exercer a defesa dos necessitados, em todos os graus;
*Inciso | com redagéo determinada pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

* 11 - promover, prioritariamente, a solucdo extrajudicial dos litigios, visando a composicéo entre as
pessoas em conflito de interesses, por meio de mediacdo, conciliacdo, arbitragem e demais

técnicas de composicao e administracdo de conflitos;
*Inciso Il com redacao determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

) x Lori iblica:
; 50-civel 5o-civil-pabli N leti ?
€)—defesa:



* |11 - promover a difusdo e a conscientizacdo dos direitos humanos, da cidadania e do ordenamento
juridico;
*Inciso Il com redagéo determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*IV - prestar atendimento interdisciplinar, por meio de drgdos ou de servidores de suas Carreiras de

apoio para o exercicio de suas atribuicdes;
*Inciso 1V com redagéo determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*V - exercer, mediante o recebimento dos autos com vista, a ampla defesa e o contraditério em favor
de pessoas naturais e juridicas, em processos administrativos e judiciais, perante todos os 6rgaos
e em todas as instancias, ordinérias ou extraordinarias, utilizando todas as medidas capazes de

propiciar a adequada e efetiva defesa de seus interesses;
*Inciso V com redagdo determinada pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

*VI - representar aos sistemas internacionais de protecdo dos direitos humanos, postulando perante

seus 0rgaos;
*Inciso VI acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*VII - promover agdo civil plblica e todas as espécies de agdes capazes de propiciar a adequada tutela
dos direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos quando o resultado da demanda puder

beneficiar grupo de pessoas hipossuficientes;
*Inciso VIl acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*VIII - exercer a defesa dos direitos e interesses individuais, difusos, coletivos e individuais
homogéneos e dos direitos do consumidor, na forma do inciso LXXIV do art. 52 da Constitui¢do

Federal,
*Inciso VIII acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*IX - impetrar habeas corpus, mandado de injuncdo, habeas data e mandado de seguranga ou
qualquer outra acdo em defesa das fungBes institucionais e prerrogativas de seus 6rgdos de
execucao;

*Inciso IX acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*X - promover a mais ampla defesa dos direitos fundamentais dos necessitados, abrangendo seus
direitos individuais, coletivos, sociais, econdmicos, culturais e ambientais, sendo admissiveis

todas as espécies de agdes capazes de propiciar sua adequada e efetiva tutela;
*Inciso X acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*XI - exercer a defesa dos interesses individuais e coletivos da crianga e do adolescente, do idoso, da
pessoa portadora de necessidades especiais, da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar e

de outros grupos sociais vulneraveis que merecam protecao especial do Estado;
*Inciso XI acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*XII - acompanhar inquérito policial, inclusive com a comunicagdo imediata da prisdo em flagrante
pela autoridade policial, quando o preso ndo constituir advogado;
*Inciso X1l acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*XIII - patrocinar acdo penal privada e a subsidiaria da publica;
*Inciso XIlI acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*XIV - exercer a curadoria especial nos casos previstos em lei;
*Inciso X1V acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.



*XV -atuar nos estabelecimentos policiais, penitenciarios e de internacdo de adolescentes, visando a
assegurar as pessoas, sob quaisquer circunstancias, o exercicio pleno de seus direitos e garantias

fundamentais;
*Inciso XV acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*XVI - atuar na preservagao e reparacdo dos direitos de pessoas vitimas de tortura, abusos sexuais,
discriminacdo ou qualquer outra forma de opressdo ou violéncia, propiciando 0 acompanhamento

e 0 atendimento interdisciplinar das vitimas;
*Inciso XVI acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*XVII - atuar nos Juizados Especiais;
*Inciso XVII acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*XVIII- participar, quando tiver assento, dos conselhos federais, estaduais e municipais afetos as
fungdes institucionais da Defensoria Publica, respeitadas as atribui¢bes de seus ramos;
*Inciso XVIII acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*XIX - executar e receber as verbas sucumbenciais decorrentes de sua atuagdo, inclusive quando
devidas por quaisquer entes publicos, destinando-as a fundos geridos pela Defensoria Publica e
destinados, exclusivamente, ao aparelhamento da Defensoria PUblica e & capacitagdo profissional

de seus membros e servidores;
*Inciso XIX acrescentado pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

*XX - convocar audiéncias pablicas para discutir matérias relacionadas as suas fung¢des institucionais.
*Inciso XX acrescentado pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

*§ 1° As funcgBes institucionais da Defensoria Publica serdo exercidas inclusive contra as Pessoas

Juridicas de Direito Publico.
*§1° acrescentado pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

*§ 20 A assisténcia juridica integral e gratuita custeada ou fornecida pelo Estado serd exercida pela

Defensoria Publica.
*§2° acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*§ 3° O instrumento de transagdo, mediacdo ou conciliacdo referendado pelo Defensor Pablico valerd

como titulo executivo extrajudicial, inclusive quando celebrado com a pessoa juridica de direito pablico.
*§3° acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*§ 4° Aos membros da Defensoria Publica é garantido sentar-se no mesmo plano do Ministério Pablico.
*84° acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*§ 5° Se o Defensor Publico entender inexistir hipétese de atuacdo institucional, dard imediata ciéncia
ao Defensor Publico Geral, que decidira a controvérsia, indicando, se for o caso, outro Defensor Plblico para

atuar.
*§5° acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*§ 6° O exercicio do cargo de Defensor Publico é comprovado mediante apresentacdo de carteira
funcional expedida pela respectiva Defensoria Publica, a qual valerd como documento de identidade e tera fé

publica em todo o territério nacional.
*86° acrescentado pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

*§ 7° O exercicio do cargo de Defensor Publico é indelegavel e privativo de membro da Carreira.
*§7° acrescentado pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

*§ 8° Os estabelecimentos a que se refere o inciso XV do caput reservardo instalagdes adequadas ao
atendimento juridico dos presos e internos por parte dos Defensores Publicos, bem como a esses fornecerdo
apoio administrativo, prestardo as informagdes solicitadas e assegurardo acesso a documentacdo dos presos e

internos, aos quais é assegurado o direito de entrevista com os Defensores Publicos.
*88° acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*Art. 2° A. Séo direitos dos assistidos da Defensoria Publica, além daqueles previstos na legislagao
estadual ou em atos normativos internos:

*| - ainformacéo sobre:
*a) localizacdo e horario de funcionamento dos 6rgdos da Defensoria Publica;

*p) a tramitagdo dos processos e 0s procedimentos para a realizagdo de exames, pericias e outras
providéncias necessarias a defesa de seus interesses;

*Il - aqualidade e a eficiéncia do atendimento;



*[11 - o direito de ter sua pretensdo revista no caso de recusa de atuagédo pelo Defensor Publico;

*IV - o patrocinio de seus direitos e interesses pelo defensor natural;

*V - a atuacdo de Defensores Publicos distintos, quando verificada a existéncia de interesses

antagdnicos ou colidentes entre destinatarios de suas funcdes.
*Art. 2° A acrescentado pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

CAPITULO I
DA DEFENSORIA PUBLICA GERAL E DA
SUBDEFENSORIA PUBLICA GERAL

*Art. 3° A Defensoria Publica do Estado do Tocantins tem por Chefe o Defensor Publico Geral,
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os integrantes estaveis da carreira, maiores de 35 anos,

escolhidos em lista triplice, para mandato de dois anos, permitida uma reconduc&o.
*Art. 3° com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*§ 1° O Conselho Superior editard as normas regulamentando a elei¢do para a escolha do Defensor

Publico Geral.
*§1° com redacao determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*§ 2° A lista triplice, formada pelo voto direto, secreto, plurinominal e obrigatério de todos os

Defensores Publicos, é encaminhada ao Chefe do Poder Executivo para a nomeacdo em 15 dias.
*§2° com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*8§ 3° Caso ndo ocorra a nomeagdo no prazo de que trata o § 2° deste artigo, é investido no cargo de
Defensor Plblico Geral o mais votado da lista.
*83° com redacao determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*§ 4° O Defensor Publico Geral sera substituido em suas faltas, licencas, férias e impedimentos pelo
Subdefensor Publico Geral, por ele nomeado dentre integrantes estaveis da carreira, maiores de 35 anos.
*84° com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*§ 50 O Defensor Publico Geral pode ser destituido antes do fim do mandato, por ato do Chefe do Poder
Executivo, a partir de proposta aprovada por dois tercos dos membros do Conselho Superior da Defensoria
Publica do Estado do Tocantins, garantidos o contraditorio e a ampla defesa nos casos de:

*a)  abuso de poder;

*b)  conduta incompativel com o exercicio da funcéo;

*C)  grave omissao.
*85° com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.




Art. 4° Incumbe ao Defensor Publico Geral:

I - dirigir a Defensoria Publica do Estado do Tocantins e representa-la em juizo ou fora dele;
Il - velar pelo cumprimento das finalidades da Instituico;

111 - presidir o Conselho Superior da Defensoria Pblica do Estado do Tocantins;

IV - autorizar os afastamentos dos Defensores Publicos e dos demais servidores;

V - nomear, dar posse, estabelecer a lotacdo e a distribui¢do dos Defensores Publicos e servidores da
Instituicdo;

VI - dirimir conflitos de atribuigdes entre Defensores Publicos;

VII - julgar as sindicncias e 0s processos administrativos disciplinares promovidos pela Corregedoria
da Defensoria Publica do Estado do Tocantins;

VIII- promover a realizagdo de concursos publicos para o provimento dos cargos de Defensor Publico
e de servidores administrativos da Instituigéo;

IX - determinar correi¢des extraordinarias e inspecoes;

X - praticar os atos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal da Defensoria Publica do Estado
do Tocantins;

Xl - convocar o Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins;

XII - designar, em ato motivado, Defensor Publico para atuar em processos, Juizos, Tribunais ou
Oficios diversos dos de sua lotacdo;

X1l - requisitar de autoridade ou agente publico certiddes, exames, pericias, vistorias, diligéncias,
processos, documentos, informagdes, esclarecimentos e outras providéncias necessarias ao
desempenho das atribui¢des do Defensor Pablico;

XIV- aplicar as penas oriundas de procedimentos administrativos disciplinares;

XV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado
do Tocantins;

XVI- publicar a lista de antiguidade, sempre que lhe for apresentada atualizacdo pelo Corregedor-Geral
da Defensoria Publica do Estado do Tocantins;

XVII -prover cargos e fungOes da defensoria publica;

XVIII- receber e adotar as providéncias cabiveis das reclamagdes ou dendncias oriundas de Ouvidoria-
Geral;

XIX- encaminhar ao Chefe do Poder Executivo:

*a) a lista triplice para a escolha do Defensor Publico Geral da Defensoria Publica do Estado do
Tocantins;
*Alinea “a’’com redacdo determinada pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

de 10/02/2010)

XX - decidir sobre o estagio probatdrio do Defensor Publico e servidor da Instituicéo.

Paragrafo Gnico. Ao Subdefensor Publico Geral, além da atribuicdo prevista no § 3° do art. 3° desta Lei
Complementar, compete:



I - auxiliar o Defensor Pablico Geral nos assuntos de interesse da Instituicéo;

* 11 - exercer, mediante delegacdo de competéncia, as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Defensor
Publico Geral.
*Inciso Il com redacao determinada pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

*Art. 4°-A. A organizagdo da Defensoria Publica do Estado do Tocantins deve primar pela
descentralizacdo e sua atuacdo deve incluir atendimento interdisciplinar, bem como a tutela dos interesses

individuais, difusos, coletivos e individuais homogéneos.
*Art. 4° A acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*Art. 4°-B. A Defensoria Plblica do Estado do Tocantins é assegurada autonomia funcional,
administrativa e iniciativa para elaboracéo de sua proposta orcamentaria, dentro dos limites estabelecidos na lei
de diretrizes orcamentérias, cabendo-lhe, especialmente:

*| - abrir concurso pablico e prover os cargos de suas Carreiras e dos servigos auxiliares;
*I1 - organizar os servigos auxiliares;

*11l - praticar atos préprios de gestdo;

*IV - compor os seus 6rgdos de administracdo superior e de atuag&o;

*V - elaborar suas folhas de pagamento e expedir 0s competentes demonstrativos;

*VI - praticar atos e decidir sobre situacdo funcional e administrativa do pessoal, ativo e inativo da
Carreira, e dos servigos auxiliares, organizados em quadros préprios;

*VII - exercer outras competéncias decorrentes de sua autonomia.
*Art. 4° B acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*Art. 4°- C. A Defensoria Publica do Estado elaborara sua proposta orcamentéria atendendo aos seus
principios, as diretrizes e aos limites definidos na lei de diretrizes orgamentérias, encaminhando-a ao Chefe do

Poder Executivo para consolidacdo e encaminhamento ao Poder Legislativo.
*Art. 4° C acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*§ 1° Se a Defensoria Publica do Estado do Tocantins ndo encaminhar a respectiva proposta
orcamentaria dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes orcamentérias, 0 Poder Executivo considerara,
para fim de consolidacdo da proposta orcamentéria anual, os valores aprovados na Lei Orgamentaria vigente,

ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do caput deste artigo.
*81° acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*§ 20 Se a proposta orcamentaria de que trata este artigo for encaminhada em desacordo com os limites
estipulados no caput deste artigo, o Poder Executivo procedera aos ajustes necessarios para fim de consolidacéo

da proposta orcamentaria anual.
*§2° acrescentado pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

*§ 3° Durante a execucdo orcamentaria do exercicio, ndo podera haver a realizagdo de despesas que
extrapolem os limites estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentérias, exceto se previamente autorizadas,

mediante a abertura de créditos suplementares ou especiais.
*§3° acrescentado pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

*§ 4° Os recursos correspondentes as suas dotagfes orcamentarias préprias e globais, compreendidos 0s
créditos suplementares e especiais, ser-lhe-do entregues, até o dia 20 de cada més, na forma do art. 168 da

Constituicdo Federal.
*84° acrescentado pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

*§ 5° As decisdes da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, fundadas em sua autonomia funcional
e administrativa, obedecidas as formalidades legais, tém eficacia plena e executoriedade imediata, ressalvada a

competéncia constitucional do Poder Judiciario e do Tribunal de Contas.
*§5° acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*8§ 6° A fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Defensoria Publica
do Estado do Tocantins, quanto a legalidade, legitimidade, aplicagdo de dotacGes e recursos proprios e rendncia
de receitas, sera exercida pelo Poder Legislativo, mediante controle externo e pelo sistema de controle interno

estabelecido em lei.
*§6° acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.



CAPITULO III )
DA ORGANIZACAO DA DEFENSORIA PUBLICA

Art. 5° A Defensoria Publica do Estado do Tocantins compreende:
I - Orgdos de Administracdo Superior:

a) Defensoria Publica Geral;

b) Subdefensoria Publica Geral,

c) Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins;

d) Corregedoria da Defensoria Publica do Estado do Tocantins;
Il - Orgdos de Atuagio:

a) Nucleos Regionais da Defensoria Pablica do Estado do Tocantins;

*b) Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins;
*Alinea “b” com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 110, de 17/10/2017.

c) Nucleos Especializados da Defensoria Publica do Estado do Tocantins;

d) Central de Relacionamento com o Cidaddo — CRC;

*e) Defensorias Publicas do Estado.
*Alinea “e” acrescentada pela Lei Complementar n° 95, de 4/12/2014.

111 - Orgéos de Execugdo: Defensores Publicos do Estado;

* |V - 6&rgdo auxiliar: Ouvidoria-Geral da Defensoria Publica do Estado do Tocantins;
*Inciso IV com redagédo determinada pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

ay—Controle-Interno:

b)y—Cemunicagdo;

\_Gerimonial ;

X trnini « . ;

e)—Juridico;

H—Tecnologia-datnformacio.
*V/ - Servicos Auxiliares de Apoio Técnico e Administrativo:
*a)  Controle Interno;
*p)  Comissdo Permanente de Licitacdo;
*c)  Comunicacgéo;
*d)  Cerimonial e Eventos;
*e)  Administracéo;
*f)  Orcamento e Finangas;
*g)  Planejamento e Projetos;
*h)  Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento;
*i)  Juridico;

*])  Tecnologia da Informacéo.
*Inciso V acrescentado pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

Secéo |



Dos Orgéos de Administracao Superior

Subsecao |
Da Defensoria Publica Geral e Subdefensoria Publica Geral
Art. 6° A Defensoria Publica Geral é integrada pela seguinte estrutura:
I - Subdefensoria Pablica Geral;
Il - Chefia de Gabinete do Defensor Publico Geral:

*a) Secretaria de Gabinete;
*Alinea “a” com redacdo determinada pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

ay—Secretario-de-Gabinete;

*b) Assessoria de Expediente;
*Alinea “b” com redacdo determinada pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

¢) Motorista de Representacao;
Il - Assessoria Juridica.

*Paragrafo Unico. As atribuicBes dos integrantes da estrutura da Defensoria Publica Geral, além das

previstas nesta Lei Complementar, serdo especificadas no Regimento Interno da Instituic&o.
*Paragrafo Unico acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

Subsecéo 11
Do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins

Art. 7° O Conselho Superior da Defensoria Pablica do Estado do Tocantins, 6rgdo de deliberacéo
colegiada, tem a seguinte composigao:

*| - Membros natos:

*a)  Defensor Publico Geral, Presidente;

*b)  Subdefensor Publico Geral, Vice-Presidente;

*c)  Corregedor-Geral da Defensoria Publica do Estado do Tocantins;

*d)  Ouvidor-Geral;
*Inciso | com redagéo determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*Il - cinco Defensores Publicos e respectivos suplentes, integrantes estaveis da carreira eleitos pelo
voto direto, plurinominal, secreto e obrigatério de todos os Defensores Publicos, para mandato de
dois anos, permitida uma reeleicéo.

*§ 1° As eleigdes serdo realizadas em conformidade com as instrugdes baixadas pelo Conselho Superior
da Defensoria Publica do Estado.

*§ 2° So elegiveis os membros estaveis da Defensoria Publica do Estado do Tocantins que ndo estejam
afastados da carreira.

*§ 3° O presidente da entidade de classe de maior representatividade dos membros da Defensoria
Publica do Estado do Tocantins teré assento e voz nas reunides do Conselho Superior.

*§ 4° S§o substituidos em faltas, auséncias ou impedimentos:
*| - Presidente pelo Vice-Presidente;

*Il - Vice-Presidente pelo Corregedor-Geral, assumindo no lugar deste o Defensor Publico mais
votado.

*§ 5° Os Defensores Publicos que se seguirem aos eleitos, na votagdo, sdo considerados suplentes,
substituindo-os pela ordem, nos seus afastamentos e impedimentos.



*§ 6° Caso haja vacancia do cargo de Conselheiro, este é preenchido pelo primeiro suplente, apenas
para completar o mandato, e ndo havendo suplente ocorre nova eleigdo para respectiva vaga.

*§ 7° O Conselho Superior é secretariado por bacharel em Direito, nomeado pelo Defensor Publico
Geral.

*§ 8° O Conselho Superior conta com apoio e assisténcia de Assessor Juridico que é designado pelo

Defensor Publico Geral.
*Inciso Il com redacao determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*Art. 8° As decisbes do Conselho Superior, quando esta Lei Complementar ndo dispuser de outro modo,
sdo tomadas pela maioria simples de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, exceto em

matéria disciplinar.
*Art. 8° com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

Art. 9° Incumbe ao Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins:

*| - exercer o poder consultivo e normativo no ambito da Defensoria Publica;
*Inciso | com redacéo determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*§ 1° Caberé ao Conselho Superior decidir sobre a fixacdo ou a alteracdo de atribuicdes dos érgéos de
atuagdo da Defensoria Publica e, em grau de recurso, os conflitos de atribui¢des entre membros da Defensoria

Publica, sem prejuizo de outras atribuices.
*§1° acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*§ 2° Cabera ao Conselho Superior aprovar o plano de atuacdo da Defensoria Publica do Estado do

Tocantins, cujo projeto sera precedido de ampla divulgacao.
*§2° acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*§ 3° As decisbes do Conselho Superior serdo motivadas e publicadas, e suas sessdes deverdo ser
publicas, salvo nas hip6teses legais de sigilo, e realizadas, no minimo, bimestralmente, podendo ser convocada
por qualquer conselheiro, caso ndo realizada dentro desse prazo.



*§3° acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

Il - decidir sobre:

a) matéria pertinente & autonomia da Defensoria Publica;

b) alista triplice destinada a promogao por merecimento;

c) alista de antiguidade dos Defensores Publicos e sobre as reclamacdes a ela concernentes;

d) o julgamento de sindicancias e dos processos administrativos disciplinares, em grau de recurso;
e) aremocdo compulséria de Defensor Publico;

f) a avaliacdo do estagio probatério dos membros e demais servidores da Defensoria Publica, em
grau de recurso;

g) adestituicdo do Corregedor-Geral da Defensoria Publica do Estado do Tocantins por dois tercos
dos Conselheiros;

h) a realizacdo e organizacdo de concurso de provas e titulos para provimento dos cargos de
Defensor Publico e de servidores administrativos da Instituicao;

111 - recomendar ao Corregedor-Geral sobre a instauracdo de processo disciplinar contra Defensor
Puablico e demais servidores da Defensoria Publica do Estado do Tocantins;

IV - encaminhar ao Chefe do Poder Executivo proposta de destituicdo do Defensor Publico Geral,
conforme disposto nesta Lei Complementar;

V - votar as normas de funcionamento da Defensoria Plblica do Estado do Tocantins e da
Corregedoria e o regimento interno do préprio Conselho;

VI - recomendar correi¢des extraordinarias e inspecoes;
VII - dar posse ao Defensor Publico Geral, Subdefensor Publico Geral e Corregedor-Geral.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho Superior do Estado do Tocantins sdo motivadas e publicadas,
ressalvado o sigilo legal.

Subsecao 111
Da Corregedoria

*Art. 10. A Corregedoria da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, 6rgdo de fiscalizacdo da
atividade funcional e da conduta dos Defensores Publicos e demais servidores da Instituicdo, é exercida pelo
Corregedor- Geral indicado dentre os integrantes da classe mais elevada da carreira, em lista triplice formada
pelo Conselho Superior, e nomeado pelo Defensor Publico Geral para mandato de dois anos, permitida uma

reconducéo.
*Art. 10 com redacéo determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

§ 1° Caso ndo haja nomeacdo no prazo de 15 dias, é investido no cargo de Corregedor-Geral o mais
votado da lista e no caso de empate, sdo aplicadas as regras da promocao previstas nesta Lei Complementar.

§ 2° O Corregedor-Geral da Defensoria Publica do Estado do Tocantins:

I - & substituido, em suas auséncias e impedimentos ou no caso de destituicdo, pelo Defensor
Pablico mais antigo que houver concorrido ao cargo ou, nao havendo concorréncia, pelo
Defensor Publico mais antigo da Classe Especial;

Il - pode ser destituido antes do fim do mandato, por ato do Defensor Publico Geral, mediante
proposta aprovada por dois tercos dos membros do Conselho Superior da Defensoria Publica,
garantidos o contraditdrio e a ampla defesa nos casos de:



a) abuso do poder;

b) conduta incompativel com o cargo;

c) grave omissdo.
Art. 11. Incumbe ao Corregedor-Geral da Defensoria Publica:
I - realizar correicdes e inspecbes funcionais;

Il - sugerir ao Defensor Publico Geral o afastamento de Defensor Publico submetido a correicéo,
sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
*1I1 - receber e processar as representacdes contra membros da Defensoria Publica do Estado do

Tocantins, encaminhando-as, com parecer, ao Defensor PUblico Geral,
*Inciso 111 com redag&o determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

IV - instaurar procedimento administrativo contra Defensores Publicos e demais servidores da
instituicdo, emitindo parecer conclusivo ao Defensor Publico Geral,;

V - apresentar ao Defensor Pablico Geral, até fevereiro de cada ano, relatdrio das atividades do ano
anterior;

VI - acompanhar o estagio probatério;

VIl - propor ao Defensor Publico Geral, para deliberacdo do Conselho Superior, a exoneracdo de
Defensor Publico ou outro servidor ndo aprovado em estagio probatorio;

*VIII- manter atualizados os assentamentos funcionais de cada um dos membros da Defensoria Pdblica
do Estado do Tocantins, incluido o registro estatistico, para efeito de afericdo de antiguidade e
merecimento, atualizando a lista sempre que houver alteracdo, no prazo previsto em Regimento

Interno;
*Inciso VIII com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

IX - requisitar de qualquer autoridade ou agente publico certiddes, exames, pericias, vistorias,
diligéncias, processos, documentos, informacdes, esclarecimentos e outras providéncias
necessarias;

X - concluida a correicéo, apresentar ao Defensor Publico Geral relatério dos fatos e providéncias a
adotar.

§ 1° Quando do recebimento da representacdo, caso o Corregedor-Geral entenda pelo arquivamento
desta ou de quaisquer pecas de informacdo, deve encaminha-la ao Defensor Publico Geral com fundamentacéo.

§ 2° O Defensor Publico Geral, considerando improcedentes as razdes do arquivamento, remete 0s
autos ao Conselho Superior que determina a instauracdo do procedimento administrativo ou o seu arquivamento
definitivo.

*XI - baixar normas, no limite de suas atribui¢fes, visando a regularidade e o aperfeicoamento das
atividades da Defensoria PUblica do Estado do Tocantins, resguardada a independéncia funcional

de seus membros;
*Inciso Xl acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*XII - expedir recomendagdes aos membros da Defensoria Publica do Estado do Tocantins sobre

matéria afeta a competéncia da Corregedoria;
*Inciso Xl acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*XIII - desempenhar outras atribuicdes previstas em Lei ou no Regimento interno da Defensoria
Publica do Estado do Tocantins.
*Inciso X1l acrescentado pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

Art. 12. O Gabinete da Corregedoria € constituido pela seguinte estrutura:
I - Chefia de Gabinete da Corregedoria;

Il - Assessoria Juridica;



Il - Geréncia de Relatorio;
IV - Motorista de Representacéo.

- Secéo Il
Dos Orgéos de Atuacdo

Subsecao |
Dos Nucleos Regionais da Defensoria Publica

Art. 13. Os Nucleos Regionais da Defensoria Pdblica sdo compostos de Defensores Publicos e dos
servidores auxiliares necessarios ao desempenho das fungdes.

8 1° Os Nucleos Regionais sdo dirigidos por Defensor Publico, ocupante do cargo de provimento em
comissdo de Diretor da Defensoria Publica, escolhido dentre os integrantes da carreira, de classe igual ou
superior aos demais Defensores lotados nos Nucleos, a quem incumbe:

I - orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Defensores Publicos e demais
servidores do Nucleo respectivo;

Il - remeter ao Defensor Publico Geral e Corregedor-Geral relatdrio bimestral de suas atividades e
dos Defensores Publicos do Nucleo respectivo.

§ 2° Os Nucleos Regionais da Defensoria Publica sdo constituidos por:
I - Ndcleos Especializados;
Il - Geréncia de Apoio Técnico e Administrativo.

§ 3° Sdo criados os Nucleos Regionais da Defensoria Publica em:

I - Araguaing;
Il - Araguatins
111 - Diandpolis;
IV - Brasilia;
V- Guarai;
VI - Gurupi;
VII - Palmas;

VIII- Paraiso do Tocantins;
IX - Porto Nacional;

X - Tocantindpolis.

Subsecao Il

*Da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins
*Titulo com redacdo determinada pela Lei Complementar n® 110, de 17/10/2017.

Do Centro-de Estudos Juridicos

*Art. 14. A Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins tem como objetivo
promover o aprimoramento cultural e profissional, a atualizacdo e a especializacdo do conhecimento dos
membros, servidores e estagiarios da Defensoria Publica, bem como do publico externo, promovendo a elevagdo
dos padrdes técnicos e cientificos dos servicos prestados a sociedade.

*Art. 14 com redagdo determinada pela Lei Complementar n® 110, de 17/10/2017




*81° ., A Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins € dirigida por Defensor Publico,
nomeado pelo Defensor PUblico-Geral, com a denominacédo de Diretor-Geral da Escola Superior da Defensoria
Publica do Estado do Tocantins e, compreende:

*Paréagrafo Unico transformado em §1° com redag&o determinada pela Lei Complementar n® 110, de 17/10/2017.

I - Geréncia de Pesquisa;

*11 — Geréncia de Ensino e Capacita¢do;
*Inciso Il com redacao determinada pela Lei Complementar n® 110, de 17/10/2017

N ; itacio:
111 - Geréncia de Estagios.

*§2° A Escola Superior da Defensoria Plblica do Estado do Tocantins podera realizar concursos publicos,
cursos de pos-graduacdo, extensdo, preparatorios e aperfeicoamento técnico-profissional, inclusive para outros
orgdos publicos, bem como firmar parcerias mediantes convénios ou termos de cooperacdo técnica com
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para o desenvolvimento de suas atribui¢des
constantes em seu regimento interno.

*§2° acrescentado pela Lei Complementar n® 110, de 17/10/2017

*§3° A instalacdo da Escola Superior da Defensoria Publica se dard mediante ato do Defensor Publico-
Geral.
*83° acrescentado pela Lei Complementar n® 110, de 17/10/2017

*§4° As demais atividades e o funcionamento da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do
Tocantins serdo disciplinados mediante regimento interno aprovado pelo Conselho Superior da Defensoria
Publica do Estado do Tocantins.
*84° acrescentado pela Lei Complementar n® 110, de 17/10/2017

*85° A Escola Superior da Defensoria Publica serd sediada na capital do Estado do Tocantins.
*§5° acrescentado pela Lei Complementar n® 110, de 17/10/2017

Subsecao 111
Da Ouvidoria-Geral da Defensoria Publica

*Art. 15. A Ouvidoria-Geral é 6rgdo auxiliar da Defensoria Publica do Estado, de promoc¢do da

qualidade dos servicos prestados pela Instituicdo.
*Art. 15 com redacao determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*Paragrafo Unico. A Ouvidoria-Geral contard com servidores da Defensoria Publica do Estado e com a

estrutura definida pelo Conselho Superior apds proposta do Ouvidor-Geral.
*Paréagrafo Unico acrescentado pela Lei Complementar n°® 63, de 10/02/2010.

*Art. 15-A. O Ouvidor-Geral serd escolhido pelo Conselho Superior, dentre cidaddos de reputacdo
ilibada, ndo integrante da Carreira, indicados em lista triplice formada pela sociedade civil, para mandato de dois

anos, permitida uma recondugéo.
*Art. 15-A acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*§ 1° O Conselho Superior editard normas regulamentando a forma de elaboracéo da lista triplice.
*81° acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*§ 2° O Ouvidor-Geral serd nomeado pelo Defensor Publico-Geral.
*§2° acrescentado pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

*§ 3% O cargo de Ouvidor-Geral sera exercido em regime de dedicagio exclusiva.
*§3° acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

Art. 16. A Ouvidoria-Geral compete:



*| - receber e encaminhar ao Corregedor-Geral representacdo contra membros e servidores da

Defensoria Publica do Estado do Tocantins, assegurada a defesa preliminar;
*Inciso | com redagéo determinada pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

Il - acompanhar a tramitagdo das reclamaces e sugestdes apresentadas a area competente, em todas
as suas fases, zelando pela celeridade na resposta;

111 - propor aos 6rgdos de administracdo superior da Defensoria Publica medidas e a¢fes que visem a
consecucdo dos principios institucionais e ao aperfeicoamento dos servicos prestados pela
Instituicdo;

*IV - elaborar e divulgar relatério semestral de suas atividades, que conterd também as medidas

propostas aos 6rgdos competentes e a descrigdo dos resultados obtidos;
*Inciso 1V com redagéo determinada pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

V - preservar o sigilo de identidade do denunciante, desde que solicitado.

Paragrafo Unico. As denuncias ou reclamagfes podem ser apresentadas por qualquer pessoa, inclusive
pelos proprios membros e servidores da Defensoria Publica, entidade ou 6rgéo publico.

*VI| - participar, com direito a voz, do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado;
*Inciso VI acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*VII - promover atividades de intercAmbio com a sociedade civil;
*Inciso VIl acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*VIII - estabelecer meios de comunicacédo direta entre a Defensoria Publica e a sociedade, para receber
sugestdes e reclamacOes, adotando as providéncias pertinentes e informando o resultado aos

interessados;
*Inciso VIII acrescentado pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

*IX - contribuir para a disseminacdo das formas de participacdo popular no acompanhamento e na
fiscalizacdo da prestacdo dos servicos realizados pela Defensoria Publica do Estado do

Tocantins;
*Inciso IX acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*X - manter contato permanente com os Varios 6rgdos da Defensoria Pablica do Estado do Tocantins,

estimulando-os a atuar em permanente sintonia com os direitos dos usuérios;
*Inciso X acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*XI - coordenar a realizacdo de pesquisas periddicas e produzir estatisticas referentes ao indice de

satisfagdo dos usuarios, divulgando os resultados.
*Inciso X acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

Paragrafo Gnico. As representacdes ou sugestdes podem ser apresentadas por qualquer pessoa, inclusive

pelos proprios membros e servidores da Defensoria Publica, entidade ou 6rgdo publico.
*Paragrafo Unico acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

Subsec¢ao IV
Dos Nucleos Especializados da Defensoria Publica

Art. 17. Os Nducleos Especializados da Defensoria Pulblica, 6érgdos de politicas institucionais
coordenados por Defensores Publicos designados pelo Defensor Pablico Geral, tem a finalidade de prestar
assisténcia e atendimento no &mbito de sua area de atuagdo.

Paragrafo Unico. Os Nucleos Especializados sdo criados pelo Conselho Superior, e tém suas
atribui¢Ges descritas em Regimento Interno.

Subsecéo V
Da Central de Relacionamento com o Cidadao — CRC



Art. 18. A Central de Relacionamento com o Cidaddo — CRC, 6rgdo de atuagdo, coordenada por
Defensor Publico nomeado pelo Defensor Publico Geral, compete prestar atendimento receptivo, por intermédio
de central telefonica gratuita, ao cidadao de todo o Estado do Tocantins.

*Subsecéo VI

*Das Defensorias Publicas do Estado
*Subsecado VI acrescentada pela Lei Complementar n® 95, de 4/12/2014

*Art. 18-A. As Defensorias Publicas do Estado, 6rgaos de atuacdo, serdo regulamentadas pelo Conselho
Superior da Defensoria Publica.

~ Secdo Il
Dos Orgéos de Execucéo

Subsecdo Unica
Dos Defensores Publicos do Estado

Art. 19. Ao Defensor Publico incumbe o desempenho das fungdes de orientagdo, postulagdo e defesa
dos direitos e interesses dos necessitados, cabendo-lhe, especialmente:

I - atender as partes e aos interessados;
Il - postular a gratuidade da Justica;
Il - propor a conciliagdo das partes;

IV - acompanhar os atos processuais, comparecer aos que exijam sua presenca e impulsionar o0s
processos;

V - interpor recurso e promover a revisao criminal;

VI - sustentar, em qualquer grau de jurisdicdo, oralmente ou por memorial, 0s recursos interpostos e
as raz0es apresentadas;

*VII - promover a orientacdo juridica e a defesa dos seus assistidos, no &mbito judicial, extrajudicial e

administrativo;
*Inciso VII com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

: ﬁ iscinlinas

Pardgrafo (nico. A capacidade postulatéria do Defensor Publico decorre exclusivamente de sua
nomeagao e posse No cargo.

*VIII - participar, com direito a voz e voto, dos Conselhos Penitenciarios;
*Inciso VIII acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*|X - certificar a autenticidade de cdpias de documentos necessarios a instrucdo de processo

administrativo ou judicial, a vista da apresentacdo dos originais;
*Inciso IX acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*X - atuar nos estabelecimentos prisionais, policiais, de internacdo e naqueles reservados a
adolescentes, visando ao atendimento juridico permanente dos presos provisorios, sentenciados,
internados e adolescentes, competindo a administragdo estadual reservar instalagdes seguras e
adequadas aos seus trabalhos, franquear acesso a todas as dependéncias do estabelecimento,
independentemente de prévio agendamento, fornecer apoio administrativo, prestar todas as
informagdes solicitadas e assegurar o acesso a documentacdo dos assistidos, aos quais nao
podera, sob fundamento algum, negar o direito de entrevista com os membros da Defensoria

Publica do Estado.
*Inciso X acrescentado pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

*Secéo IV
*Dos Servicos Auxiliares de Apoio Técnico e Administrativo
*Secéo IV com redagao determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.



*Art. 20. Os Cargos de Provimento em Comissdo dos Servicos Auxiliares de Apoio Técnico e
Administrativo sdo os constantes da Tabela 111 do Anexo Unico a esta Lei Complementar e tem suas atribui¢fes

fixadas em Regimento Interno.
*Art. 20 com redacédo determinada pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

TITULOII
DOS DEFENSORES PUBLICOS

CAPITULO |
DA INVESTIDURA

Art. 21. O Defensor Publico Substituto € investido no cargo mediante aprovagdo prévia em concurso
publico, de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil, Conselho Seccional do
Tocantins.

8 1° Do edital do concurso deve constar:

I - os programas das disciplinas sobre as quais versam as provas;
Il - asdisposi¢des pertinentes a sua organizacao e realizagdo;

111 - o ndmero de cargos a prover na classe inicial da carreira.

§ 2°. O candidato aprovado, no ato da posse, deve comprovar o registro na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.

*Art. 21-A. Aos aprovados no concurso deverd ser ministrado curso oficial de preparacdo a Carreira,
objetivando o treinamento especifico para o desempenho das fungdes técnico-juridicas e noges de outras

disciplinas necessarias a consecug¢do dos principios institucionais da Defensoria Publica.
*Art. 21-A acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

_ CAPITULO Il i
DA NOMEACAO, DA POSSE, DO EXERCICIO,
DA LOTACAO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. O candidato aprovado em concurso publico para ingresso na carreira da Defensoria Publica é
nomeado pelo Defensor Publico Geral para o cargo inicial da carreira, respeitada a ordem de classificacdo e o
nlmero de vagas existentes.

Paragrafo Unico. O candidato pode renunciar & nomeacgao até o termo final do prazo para a posse, caso
em que é deslocado para o Ultimo lugar da lista de classificados.

*Art. 23. Os Defensores Publicos sdo empossados pelo Defensor Piblico Geral, mediante compromisso
solene de estrita observancia a Constituicdo e as leis, de respeito as instituicdes democraticas e de diligente

cumprimento dos deveres inerentes as fun¢bes do cargo.
*Art. 23 com redacéo determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

§ 1° E de 30 dias da publicacio do ato de nomeagao o prazo para a posse, salvo prorrogacéo por igual
periodo por ato do Defensor Publico Geral a requerimento do candidato.

§ 2° Sdo condicdes para a posse do nomeado:

I - aptiddo fisica e higidez psiquica para o exercicio do cargo, comprovados em inspecdo de Junta
Meédica Oficial;

Il - idoneidade moral e social;
Il - quitagdo com o servigo militar e com a Justica Eleitoral;

IV - exercicio dos direitos politicos;



V - declaracdo de bens.

Art. 24. Decai em 15 dias da posse 0 prazo para 0 exercicio do cargo, caso em que se tornam
insubsistentes e declarados como tais pelo Defensor Publico Geral os atos de nomeacgéo e posse.

Art. 25. O Defensor Publico é submetido a estdgio probatorio de trés anos do exercicio, na
conformidade das normas baixadas pelo Conselho Superior da Defensoria Publica.

Art. 26. A lotacdo é ato do Defensor Publico Geral, assegurada a escolha na ordem de classificacdo do
candidato no concurso.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS E DAS PRERROGATIVAS
DO DEFENSOR PUBLICO

Secao |
Dos Quantitativos e Subsidios

Art. 27. Compdem o quadro de Defensores Publicos do Estado do Tocantins:
I - 20 cargos de Defensor Publico Substituto;

*11 — 29 cargos de Defensor Publico de 22 Classe;
*Inciso Il com redacao determinada pela Lei Complementar n® 105, de 18/05/2016.

n 2 o Def Pybli 2 Classe:
*[11- 98 cargos de Defensor Publico de 12 Classe;

*Inciso Il com redagéo determinada pela Lei Complementar n® 105, de 18/05/2016.
*Inciso Il com redagéo determinada pela Lei Complementar n° 95, de 4/12/2014.

*IV - 13 cargos na Classe Especial.

*Inciso 1V com redagéo determinada pela Lei Complementar n° 95, de 4/12/2014.
*Inciso IV com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

N1 vagas-na-Classe-Especial:
§ 1° O subsidio dos Defensores Publicos de Classe Especial é fixado dentro dos limites previstos no

inciso X1 do art. 37 da Constituicdo Federal, diminuindo-se 10% para a classe imediatamente inferior,
respectivamente, conforme a Tabela | do Anexo Unico a esta Lei Complementar.

*§ 2° Aos ocupantes dos cargos de Defensor Publico Geral, Corregedor Geral e Membro do Conselho
Superior serdo atribuidas verbas mensais de representacdo na ordem de cinquenta, quarenta e trinta por cento,
respectivamente.

*§2° com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 95, de 4/12/2014.

§ 3° O Defensor Publico nomeado para cargo de provimento em comissdo recebe acréscimo em seu
subsidio conforme Tabela Il do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Secéo Il
Das IndenizacGes
Art. 28. Ao Defensor Publico, sdo devidas as seguintes indenizacdes, na forma do regulamento:
I - ajuda de custo destinada a cobrir despesas de transporte e mudanca para nova sede;
Il - diérias;

*I11 - por acumulacdo de funcgdo, quando o Defensor Publico desempenhar cumulativamente duas ou
mais funcdes, em Defensorias Publicas distintas, no equivalente a um quinto do subsidio mensal
do cargo ocupado, na proporg¢do do periodo exercido;

*Inciso 111 com redagéo determinada pela Lei Complementar n° 95, de 4/12/2014.



*IV - em razdo de substituicdo decorrente de férias, licencas e afastamentos, cabendo ao substituto, sem
prejuizo de suas funcbes, desempenhar todas as atividades do substituido, recebendo o equivalente
a um quinto do subsidio mensal do cargo ocupado, na proporcdo do periodo exercido.
*Inciso 1V com redacéo determinada pela Lei Complementar n° 95, de 4/12/2014.

*V — verba de representacdo e gratificacdo pelo exercicio de cargo de Diregdo, Chefia ou

Assessoramento.
*Inciso V acrescentado pela Lel Complementar n° 95 de 4/12/2014.

aﬁrge—salv&um&d&aeemﬂaea&&um&de—s&bsmuﬁae—( Revogado pela Lei Complementar n° 95, de 4/12/2014)

Secéo Il
Das Férias e do Adicional de Férias

*Art. 29. Os Defensores Publicos tém direito a férias em conformidade com as regras estabelecidas para
0s Magistrados e correspondente adicional fixado pelo Conselho Superior da Defensoria Pablica, nos termos do
art. 7°, XVII, da Constituicio Federal.

*Art. 29 com redacao determinada pela Lei Complementar n® 95, de 4/12/2014.

*§ 1° Aos Defensores Plblicos é facultada a indenizagcdo em peculnia de um tergco de cada periodo de
férias, pago antecipadamente, desde que requerida a conversdo com antecedéncia de sessenta dias e conforme
disponibilidade orgamentario-financeira.

*§ 1° acrescentado pela Lei Complementar n° 95, de 4/12/2014.

*§ 4° As férias somente poderdo ser suspensas ou interrompidas por necessidade do servico declarada
pelo Defensor Publico Geral.”
*84° acrescentado pela Lei Complementar n° 95, de 4/12/2014.

(Paréagrafo Unico acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010 e revogado pela Lei Complementar n° 95, de 4/12/2014.)

Secdo IV

Das Licencas
Art. 30. Sdo concedidas ao Defensor Publico as seguintes licencas:
I - paratratamento de salde;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - maternidade;
IV - por tutoria ou adocéo;
V - para atividade politica;
VI - para capacitacdo ou especializacio;
VII - para tratar de interesses particulares.

8 1° Para a concessdo das licencas previstas nos incisos I, Il e Ill deste artigo, deve ser apresentada
documentacdo a Junta Médica Oficial, no prazo maximo de cinco dias Uteis apos o afastamento do Defensor.



§ 2° A licenca de que trata o inciso IV deste artigo é requerida junto ao setor de recursos humanos, e so
pode ser deferida mediante a apresentacdo do documento habil que demonstre a tutoria, por termo de guarda
judicial, ou a concretizacdo da adocdo, pela apresentacdo do respectivo termo.

§ 3° Nao é permitido o exercicio de atividade remunerada durante os periodos das licengas previstas
nos incisos I, I1, 111 e IV deste artigo.

Subsecao |
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 31 Pode ser concedida ao Defensor PUblico Licenga para Tratamento de Sadde, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer
jus.

8 1° Para Licenga para Tratamento de Salde superior a trés dias, deve ser procedida pericia pela Junta
Médica Oficial.

§ 2° Na impossibilidade fisica de locomoc&o do servidor, a pericia médica € realizada na residéncia do
interessado ou em estabelecimento hospitalar onde se encontrar.

Art. 32. A Licenga para Tratamento de Salde somente produz efeitos administrativos depois de
homologada pela Junta Médica Oficial, podendo esta conceder periodo de licenca inferior ao solicitado, apds
andlise da documentacdo apresentada ou ap@s avaliacdo médica do Defensor Publico, nos casos necessarios,
retroagindo & data inicial do afastamento.

Parégrafo Unico. Quando ndo deferida a Licenca ou deferida por periodo menor do que o solicitado, é
configurada falta ao servigo o caso de o Defensor Publico permanecer afastado.

Art. 33. Findo o prazo da Licenga para Tratamento de Salde, o Defensor Publico que necessitar de
prorrogacdo da licenca deve ser submetido a nova inspecéo pela Junta Médica Oficial, que conclui pela volta ao
servico ou pela prorrogacao do beneficio.

Art. 34. Quando o Defensor Publico estiver afastado pelo prazo de 24 meses de Licenga para
Tratamento de Salde ininterrupta e pela mesma patologia, cabe a Junta Médica Oficial, mediante nova inspecao,
concluir pela volta ao servico, pela readaptacdo ou pela aposentadoria do Defensor Publico.

Parégrafo Unico. Para fim de aposentadoria, 0 prazo acima referido pode ser desconsiderado pela Junta
Médica Oficial quando a doenca se apresentar como patologia de incapacitagdo permanente.

Art. 35. O atestado e o laudo da Junta Médica devem conter o codigo da doenca, que é especificada
quando se tratar de lesGes produzidas por acidente em servico, doenca profissional ou quaisquer das doencas
contagiosas ou incuraveis, relacionadas em lei especifica.

Subsecao 11
Da Licenca por Motivo de Doenca
em Pessoa da Familia

Art. 36. Mediante comprovacdo pela Junta Médica Oficial, pode ser concedida ao Defensor Publico
licenca por motivo de doenca do c6njuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, da madrasta, do
enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional.

§ 1° A comprovagdo da dependéncia a que se refere o caput deste artigo é realizada por documento.

§ 2° A licenca somente é deferida se a assisténcia direta do Defensor Publico for considerada
indispensavel pela Junta Médica Oficial e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horério.

§ 3°. A licenca que trata o caput deste artigo é concedida:

I - comremuneracdo integral, por até trés meses;

Il - com 2/3 da remuneracdo, quando exceder a trés meses e ndo ultrapassar seis meses;
Il - com 1/3 da remuneracdo, quando exceder a seis meses e ndo ultrapassar 12 meses.
§ 4° E considerada nova licenca a concedida para acompanhar:

I - outro membro da familia, o qual ndo motivou a primeira concessao;



Il - o mesmo ente familiar, o qual motivou a primeira concesséo, em razao de nova patologia.

§ 5° Nao ¢ exigido do Defensor Publico intersticio para a concessdo de nova licenca nos casos previstos
no § 4° deste artigo.

§ 6° Em razdo de mesma patologia no mesmo ente familiar, é exigido do Defensor Publico igual
periodo de exercicio, a contar do término da licenca anterior, para a concessao de outra de mesma natureza.

§ 7° Naéo se cumprindo o prazo estabelecido no § 6° deste artigo, a licenca concedida é considerada
COmo prorrogagao.

§ 8° Excedendo-se os prazos de tratam os incisos I, Il e 11l do § 32 deste artigo, a licenca pode ser
prorrogada por periodo indeterminado, sem remuneragao.

Subsecao 11
Da Licenca Maternidade ou por Adog¢ao

*Art. 37. E concedida licenga maternidade a servidora, por 180 dias consecutivos, sem prejuizo da

remuneracéo:
*Art. 37 com redacdo determinada pela Lei Complementar n°® 63, de 10/02/2010.

I - apartir da 322 semana de gestagdo, mediante requerimento da gestante, salvo prescricdo médica
em contrario;

Il - por parto prematuro, tendo inicio esse periodo a partir do dia imediato ao do parto;
Il - por ocasido do parto.

8 1° No caso de natimorto ou neomorto, a servidora tem direito a 30 dias de licenca, a contar da data do
parto, devendo reassumir suas funcdes apds o término da mesma, salvo prescricdo medica em contrério, a ser
avaliada pela Junta Médica Oficial do Estado.

§ 2° No caso de aborto, comprovado por atestado médico homologado pela Junta Médica Oficial do
Estado, a servidora tem direito a 30 dias de repouso remunerado.

Art. 38. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a Defensora Publica pode prorrogar
em 60 dias a duragdo da licenca maternidade, assegurada na conformidade do art. 37 desta Lei Complementar,
requerendo tal prorrogagdo até o final do Gltimo més da licenca maternidade.

Art. 39. Durante o periodo de prorrogacdo da licenca maternidade, a Defensora Publica:
I - temdireito a remuneracéo integral, custeada com recursos do Tesouro Estadual;

Il - ndo pode exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo pode ser mantida em creche ou
organizacdo similar.
Paréagrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no inciso Il do caput deste artigo, a Defensora
Publica perde o direito a prorrogacéo da licenca.

Art. 40. A Defensora Publica que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de adogdo é concedida
licenca, obedecidos os prazos concedidos nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, sem prejuizo da
remuneracao.

Art. 41. Para a Defensora Plblica que adote ou obtenha guarda judicial para fins de adogéo de crianca com
até um ano de idade, a licenga pode ser prorrogada em 45 dias.

§ 1° No caso de crianga com mais de um ano de idade, a prorrogacdo é de 15 dias.
§ 2° O pedido de prorrogagao da licenga a adotante deve estar consignado no requerimento da sua concessao.

Subsec¢éo 1V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 42. O Defensor Publico tem direito a licenca, sem remuneracédo, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.



Paragrafo unico. Aplicam-se aos Defensores Publicos servidores ocupantes de fungGes geradoras de
inelegibilidades para os mandatos politicos publicos, no que couber, as normas estabelecidas pela Lei
Complementar Federal 64, de 18 de maio de 1990, e Resolucdes editadas pelo Tribunal Superior Eleitoral no ano
da respectiva eleicao.

Subsecéo V
Da Licenca para Capacitacéo
ou Especializacao

Art. 43. Ap6s cada quinquénio de exercicio, o Defensor Publico estdvel pode, no interesse da
Defensoria Publica do Estado do Tocantins e nos termos de Regulamento, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, por até 3 meses, para participar de curso de capacitagdo ou especializagdo, que tenha relagcdo com a area
de atuacdo de seu cargo e seja ministrado por instituicdo legalmente reconhecida por 6rgdos reguladores oficiais.

Paragrafo Unico. A licenca, de que trata este artigo, é concedida com a remuneragdo ou subsidio do
cargo efetivo, sob pena de:

I - cassagdo da licenca, caso o Defensor Publico ndo comprove a frequéncia no respectivo curso;
Il - perda da remuneracdo ou subsidio por periodo igual ao da licenca, se o Defensor Publico, ao
final do curso, ndo apresentar o respectivo certificado ou diploma.

Subsec¢do VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 44. A critério da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, pode ser concedida ao Defensor

Pablico estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneracao.

§ 1° A licenca pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do Defensor Publico ou a interesse da
Defensoria Publica do Estado do Tocantins.

§ 2° N4o se concede nova licenga antes de decorrido igual periodo ao do término da anterior.
Secdo V
Dos Afastamentos
Art. 45. O Defensor Publico pode afastar-se para:
I - exercer mandato eletivo;
Il - estudar no pais ou no exterior;

*I1I - exercer mandato classista.
*Inciso Il acrescentado pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.

Pardgrafo Unico. O afastamento de Defensor Publico para participar de programa de treinamento
regularmente instituido é concedido sem qualquer prejuizo e nos termos de Regulamento.

Subsecao |
Do Afastamento para Exercicio
de Mandato Eletivo
Art. 46. O Defensor Pablico investido em mandato eletivo, quando:
I - federal, estadual ou distrital, é afastado do cargo;

Il - de Prefeito ou de Vice-Prefeito, é afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

111 - de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, mantém a remuneracdo ou o subsidio do seu cargo, sem
prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, é afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.



§ 1° No caso de afastamento do cargo, o Defensor Publico contribui para o regime préprio de
previdéncia como se em exercicio estivesse.

§ 2° O Defensor Pdblico investido em mandato eletivo ou classista ndo pode ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.

Subsecao 11
Do Afastamento para Estudo
em outra Unidade da Federacao ou no Exterior

Art. 47. O Defensor Publico estavel pode ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo que integre
programa regular de formacdo profissional, ministrado por instituicdo legalmente reconhecida pelos 6rgdos
reguladores oficiais, mediante autorizacdo do Defensor Publico Geral, com a remuneracdo do cargo efetivo.

§ 1° O programa do curso deve ter correlacdo com os requisitos do cargo, a interesse da Defensoria
Publica, ter o contedido comprovado e a necessidade de sua realizacéo justificada pelo titular do érgéo de lotagdo
do mesmo, sendo este submetido a assinar termo de compromisso, na conformidade dos 8§88 3° e 4° deste artigo.

§ 2° O periodo do afastamento ndo excede a 4 anos e, concluido o estudo, somente decorrido igual
periodo utilizado, é permitida nova auséncia pelo mesmo fundamento.

§ 3° Ao Defensor Publico beneficiado pelo disposto neste artigo ndo é concedida exoneragéo a pedido,
nem lhe sdo concedidas licengas, exceto para tratamento de salde, por ocasido da maternidade, para exercicio de
atividade politica ou por afastamento para mandato eletivo, antes de decorrido periodo de caréncia igual ao
utilizado, ressalvada a hip6tese de ressarcimento integral das despesas havidas.

8 4° No caso de demissdo, durante o periodo de caréncia de que trata o §83° deste artigo, o Defensor
Puablico ressarce & Defensoria Publica do Estado do Tocantins, proporcionalmente ao tempo restante para o
término da caréncia, os custos havidos com o seu afastamento.

*Subsecédo 111

*Do Afastamento para Exercicio de Mandato Classista
*Subsecgdo 111 acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*Art. 47-A. E assegurado o direito de afastamento para exercicio de mandato em entidade de classe de
ambito estadual ou nacional, de maior representatividade, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens ou qualquer
direito inerente ao cargo.

*§ 1° O afastamento serd concedido ao presidente da entidade de classe e tera duracdo igual a do
mandato, devendo ser prorrogado no caso de reelei¢éo.

*§ 20 O afastamento para exercicio de mandato serd contado como tempo de servigco para todos 0s
efeitos legais.
*Art. 47-A acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

Secéo VI
Das Concessoes

Art. 48. Sem qualquer prejuizo, pode o Defensor Pablico ausentar-se do servigo:
I - porum dia, para doacdo de sangue;
Il - por oito dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;

b) se pai, nascimento ou adog&o de filho;

c) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filho, enteado, menor sob

guarda ou tutela, irmdo ou curatelado.

Secao VII
Das Garantias

Art. 49. Sdo garantias do Defensor Publico:



I - independéncia funcional no desempenho de suas atribuicgdes;
Il - inamovibilidade;

Il - irredutibilidade de vencimentos;

IV - estabilidade.

Secéo VIII
Da Inamovibilidade e da Remocéo

Art. 50. Os Defensores Publicos sdo inamoviveis, exceto os defensores publicos substitutos, salvo
remogao compulsoria na forma desta Lei Complementar.

Parégrafo Unico. A remog¢do compulsoria é decidida pelo voto de dois tercos do Conselho Superior,
garantida a ampla defesa em processo disciplinar.

Art. 51. A remocéo a pedido ou por permuta opera-se entre Defensores Publicos da mesma classe da
carreira.

*§ 1° A remocdo a pedido € deferida mediante requerimento ao Defensor Plblico Geral, em 5 dias da
publicacdo do respectivo edital.

*§1° com redacdo determinada pela Lei Complementar n°® 105, de 18/05/2016.

§ 2° Havendo mais de um candidato, é removido o mais antigo na classe, atendidos os seguintes
critérios de desempate:

I - tempo no cargo de Defensor Publico em que esteja investido mediante concurso publico de
provas e titulos;

Il - tempo de servigo publico;
111 - avanco na idade.

Art. 52. A remogdao por permuta é deferida mediante requerimento ao Defensor Publico Geral, atendida
a conveniéncia do servico.

*Paragrafo Unico. O Defensor Publico Geral dara ampla divulgagéo aos pedidos de permuta.
*Paragrafo Unico acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

Secéo IX
Das Prerrogativas

Art. 53. S8o prerrogativas dos Defensores Publicos:

*| - receber, inclusive quando necessario, mediante entrega dos autos com vista, intimacdo pessoal
em qualquer processo e grau de jurisdicdo ou instancia administrativa, inclusive nos Juizados

Especiais, contando-se-lhes em dobro todos os prazos;
*Inciso | com redagéo determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

Il - ndo ser preso, sendo por ordem judicial escrita, salvo em flagrante delito, caso em que a
autoridade faz imediata comunicacao ao Defensor Pablico Geral;

111 - ser recolhido a prisdo especial ou a sala especial de Estado-Maior, com direito a privacidade e,
apos sentenca condenatdria transitada em julgado, ser recolhido em dependéncia separada, no
estabelecimento em que tiver de ser cumprida a pena;

IV - usar vestes talares e as insignias privativas da Defensoria Publica;

*V - comunicar-se, pessoal e reservadamente, com seus assistidos, ainda quando estes se acharem
presos ou detidos, mesmo incomunicaveis, tendo livre ingresso em estabelecimentos policiais,
prisionais e de internacdo coletiva, independentemente de prévio agendamento;



*Inciso V com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

VI -

ter vista pessoal dos processos fora dos cartérios e secretarias, ressalvadas as vedacdes legais;

*VII - examinar, em qualquer reparticdo publica, autos de flagrantes, inquéritos e processos,

assegurada a obtencéo de copias e podendo tomar apontamentos;

*IncisoVII com redagédo determinada pela Lei Complementar n°® 63, de 10/02/2010.

VIII - manifestar-se em autos administrativos ou judiciais por meio de cota;

IX-

Xl -

Xl -

XII-

XIV-

requisitar de autoridade publica e de seus agentes, exames, certiddes, pericias, vistorias,
diligéncias, processos, documentos, informages, esclarecimentos e providéncias necessarias ao
exercicio de suas atribuicdes;

representar a parte, em feito administrativo ou judicial, independentemente de mandato,
ressalvados 0s casos para 0s quais a lei exija poderes especiais;

deixar de patrocinar agdo ou interpor recurso quando manifestamente incabivel ou inconveniente
aos interesses da parte sob seu patrocinio, comunicando o fato ao Defensor Publico Geral, com
as razBes de seu proceder;

ter o mesmo tratamento reservado aos Magistrados e demais titulares dos cargos das fun¢des
essenciais a justica;

ser ouvido como testemunha, em qualquer processo ou procedimento, em dia, hora e local
previamente ajustados com a autoridade competente;

ter identidade funcional especifica expedida pela prdpria Instituicdo.

Paragrafo Gnico. Quando, no curso de investigacdo policial, houver indicio de préatica de infragdo penal
por membro da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, a autoridade policial, civil ou militar, comunica
imediatamente o fato ao Defensor Publico Geral, que designa membro dessa Instituicdo para acompanhar a

apuragéo.

CAPITULO IV

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES, DOS IMPEDIMENTOS E DA RESPONSABILIDADE

FUNCIONAL

Secéo |
Dos Deveres

Art. 54. Sao deveres dos Defensores Publicos:

VI -
VIl -

residir na localidade onde estiver lotado;

desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigos a seu cargo € 0s que, na forma
da lei, Ihes sejam atribuidos pelo Defensor Pablico Geral;

representar ao Defensor Publico Geral sobre as irregularidades de que tiver ciéncia, em razdo do
cargo;

prestar informacdes aos 6rgdos de administragdo superior da Defensoria Pablica do Estado do
Tocantins;

atender ao expediente forense e participar dos atos judiciais, quando for obrigatéria a sua
presenca;

declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei;

interpor os recursos cabiveis para qualquer instancia ou Tribunal e promover revisdo criminal,
sempre que encontrar fundamentos na lei, jurisprudéncia ou prova dos autos.



Secao Il
Das Proibicoes

Art. 55. Além das proibicdes decorrentes do exercicio de cargo publico, aos Defensores Publicos é
vedado:

I - exercer a advocacia fora das atribui¢@es institucionais;

Il - requerer, advogar, ou praticar em Juizo ou fora dele atos que de qualquer forma colidam com as
funcGes inerentes ao cargo, ou com os preceitos éticos de sua profissao;

Il - receber a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorarios, percentagens ou custas processuais,
em razao de suas atribuicoes;

IV - exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como cotista ou acionista;
V - exercer atividade politico-partidaria enquanto atuar junto a Justica Eleitoral,;

VI - o exercicio de cargo ou fungdo fora das atribui¢Bes institucionais, a exce¢do de cargo de
Secretario de Estado ou equivalente e as acumulagdes previstas em lei;

VII - funcionar, na qualidade de defensor constituido, como assistente de acusa¢do do Ministério
Publico, no juizo criminal.

Secéo 111
Dos Impedimentos
Art. 56. E defeso ao Defensor Pdblico exercer suas fungdes em processo ou procedimento em que:
I - sejaparte ou, de qualquer forma, interessado;

Il - haja atuado como Representante da parte, Perito, Juiz, membro do Ministério Publico,
Autoridade Policial, Escrivdo de Policia, Auxiliar de Justica ou prestado depoimento como
testemunha;

Il1 - for interessado cdnjuge ou companheiro, parente consangiineo ou afim em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

IV - haja postulado como advogado de qualquer das pessoas mencionadas no inciso 111 deste artigo;

V - qualquer das pessoas mencionadas no inciso Il deste artigo funcione ou haja funcionado como
Magistrado, membro do Ministério Pablico, Autoridade Policial, Escrivao de Policia ou Auxiliar
de Justiga;

VI - houver dado a parte contraria parecer verbal ou escrito sobre o objeto da demanda.

Art. 57. O Defensor Publico ndo pode participar de comissdo, banca de concurso, ou de qualquer
decisdo, quando o julgamento ou votacdo disser respeito a seu cbnjuge ou companheiro, parente consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Secéo IV
Da Responsabilidade Funcional
Art. 58. A atividade funcional do Defensor Publico esté sujeita a:

I - correicdo ordinaria, realizada anualmente pelo Corregedor-Geral, para verificar a regularidade e
eficiéncia dos servicos;

Il - correicdo extraordinaria, realizada pelo Corregedor-Geral, de oficio ou por determinacdo do
Defensor Publico Geral, para verificar a regularidade e eficiéncia dos servicos;

Il - inspecdo ordinaria e extraordinaria, realizada pelo Corregedor-Geral, de oficio ou por
determinacdo do Defensor Publico Geral.

Paragrafo Gnico. Cabe ao Corregedor-Geral, concluida a correigcdo, apresentar ao Defensor Puablico
Geral relatorio dos fatos apurados e das providéncias a serem adotadas.



Art. 59. Constituem infragGes disciplinares, além de outras definidas em lei, a violagdo dos deveres
funcionais e vedagGes contidas nesta Lei Complementar, bem como a préatica de crime contra a Administragao
Publica ou ato de improbidade administrativa.

§ 1° Ao Defensor Publico podem ser cominadas as seguintes sancoes:

I - adverténcia;

Il - suspensdo por até 90 dias;

11 - remocdo compulsoria;

IV - demisséo;

V - destituicdo de cargo de provimento em comissdo ou fungéo gratificada;
VI - cassacdo da aposentadoria.

8 2° A adverténcia é aplicada por escrito nos casos de viola¢do aos deveres e das proibigdes funcionais,
quando o fato ndo justificar a imposicdo de pena mais grave.

8 3° A suspensdo é aplicada em caso de reincidéncia em falta punida com adverténcia ou quando a
infracdo dos deveres ou das proibi¢des funcionais, pela sua gravidade, justificar a imposicdo.

§ 4° A remocédo compulséria é aplicada sempre que a falta praticada, pela sua gravidade e repercusséo,
tornar incompativel a permanéncia do faltoso no 6rgéo de atuacdo de sua lotacao.

§ 5° A pena de demissdo € aplicavel:
I - nas hipteses previstas em lei;
Il - no caso de reincidéncia em falta punida com remocéo compulsoria.

§ 6° S&o aplicadas pelo Defensor Publico Geral as san¢Ges previstas nos incisos I, I1, 1V, V e VI do §1°
deste artigo, e pelo Conselho Superior, por voto de dois ter¢os dos seus membros, aquela prevista no inciso Ill
também do § 1° deste artigo;

§ 7° Prescrevem em cinco anos as infracBes puniveis com demissdo, dois anos, com suspensdo e
remocdo compulséria e 180 dias, com adverténcia, sendo que todos esses prazos sao contados da data em que
foram cometidas.

§ 8° Das decis0es proferidas pelo Defensor Publico Geral cabe recurso ao Conselho Superior.

Art. 60. O proprio interessado ou, se falecido ou interdito este, 0o seu cdnjuge ou companheiro,
ascendente, descendente ou irmdo podem requerer revisdo do processo disciplinar, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de provar a inocéncia do apenado ou de justificar a imposi¢éo de pena mais
branda.

Paragrafo Unico. Se for procedente a revisdo, é tornado sem efeito o ato punitivo ou aplicada a
penalidade adequada, restabelecendo-se os direitos atingidos pela punig&o.

TITULO 111
DO PLANO DE CARREIRA

CAEiTULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 61. A Defensoria Publica é integrada por quatro classes dos cargos efetivos de Defensor Publico:
I - Substituto;
Il - de22Classe;
Il - de 1% Classe;
IV - de Classe Especial;
Art. 62. O Defensor Publico.

I - Substituto atua provisoriamente nas Comarcas de 12, 22 e 32 Entrancias, em auxilio e substituicéo
dos respectivos titulares;



Il - de 22 Classe atua nas Comarcas de 12 e 22 Entrancias;
111 - de 12 Classe atua nas Comarcas de 32 Entrancia;

IV - de Classe Especial atua junto ao Tribunal de Justica do Estado e aos Tribunais Regionais e
Superiores.

§ 1° Findo o estagio probatorio, o Defensor Publico Substituto é lotado em Comarca de 12 e 22
Entrancia, nos termos da Lei.

§ 2° O Defensor Publico progride na correspondente carreira mediante mobilidade funcional.
CAPITULO II
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

Secao |
Das Disposic¢Bes Preliminares

Art. 63. A mobilidade funcional do Defensor Publico efetivo estavel na carreira da-se pela evolucéo a
classe imediatamente superior, atendidos os critérios de merecimento e antiguidade, alternadamente, e efetiva-se
por promogéo.

§ 1°. A mobilidade funcional é vedada quando o Defensor Publico:
I - durante o intersticio:
a) contar mais de cinco faltas injustificadas;

b) houver sofrido pena administrativa de suspensdo ou destituicdo de cargo de provimento em
comissdo ou de fungdo gratificada;

Il - estiver:

a) em estdgio probatdrio, salvo se ndo houver nimero suficiente de Defensores Publicos efetivos
estaveis interessados em concorrer & promogao ou, havendo, a recuse;

b) cumprindo pena administrativa ou criminal;
111 - for declarado impedido por decisdo do Conselho Superior da Defensoria Publica.
§ 2°. A mobilidade funcional é revogada se o Defensor Publico for condenado em processo disciplinar
ou criminal iniciado em data anterior a concessdo, com sentenga passada em julgado.

Secéo Il
Das Promocdes
Art. 64. A promogao por merecimento:
I - dé-se para a classe imediatamente superior, na referéncia em que se encontra o Defensor Publico;

Il - ¢ regulamentada pelo Conselho Superior da Defensoria Plblica do Estado do Tocantins e é
decidida pelo voto de 2/3 de seus membros;

*I1l - serd processada mediante requerimento ao Presidente do Conselho Superior, em cinco dias da

publicagdo do respectivo edital.
*Inciso Il acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

Paragrafo Gnico. E obrigatéria a promogéo de Defensor Publico que figurar em lista de merecimento
por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas.

Art. 65. A antiguidade é apurada na classe e determinada pelo tempo do efetivo exercicio nesta,
atendidos os seguintes critérios de desempate:

I - tempo no cargo de Defensor Publico em que esteja investido mediante concurso publico de
provas e titulos;

Il - tempo de servigo publico;

111 - avanco na idade.



Paragrafo Unico. Na apuracdo da antiguidade, somente pode ser recusado o Defensor Publico mais
antigo, pelo voto de dois tergos dos membros do Conselho Superior, repetindo-se a votagdo até fixar-se a
indicacéo.

Art. 66. E facultada a recusa a promocdo sem prejuizo do critério para o preenchimento da vaga
recusada.

TITULO IV
DO FUNDO ESTADUAL DA DEFENSORIA PUBLICA

Art. 67. E criado o Fundo Estadual de Defensoria Pdblica - FUNDEP destinado a prover os recursos
necessarios ao desenvolvimento das acdes da Institui¢do, compreendendo:

I - aquisi¢cdo de equipamentos;

Il - implantacdo e implementagdo de Nucleos Regionais de Defensoria Publica;

Il - treinamento de servidores;

IV - promogdes e eventos cientificos e educativos;

V- edicdo de material técnico-educativo;

*VI - manutengdo da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins.
*Inciso VI com redagédo determinada pela Lei Complementar n® 110, de 17/10/2017.

V- manutencio-do-CEJUR:

Art. 68. Constituem receitas do FUNDEP:

I - oshonorarios da sucumbéncia nas a¢des patrocinadas por Defensor Publico;
Il - as dotacBes orcamentérias que lhe forem destinadas;

Il - as doacBes, os legados e as contribuicdes de entidades publicas ou privadas, nacionais,
internacionais ou estrangeiras, desde que destinadas especificamente ao FUNDEP;

IV - 0s recursos provenientes de convénios ou contratos;

V - recursos provenientes de aluguéis ou permissdes de uso de espagos livres para terceiros onde
funcionem os 6rgdos da Defensoria Publica;

VI - recursos provenientes do produto da alienacdo de equipamentos, veiculos, outros materiais
permanentes ou material inservivel ou dispensavel;

VII - eventuais recursos que lhe forem expressamente atribuidos.

*VIII — recursos oriundos do desenvolvimento das atividades da Escola Superior da Defensoria Publica
do Estado do Tocantins.

*Inciso VIII acrescentado pela Lei Complementar n® 110, de 17/10/2017.

§ 1° Os saldos verificados no final de cada exercicio sdo automaticamente transferidos, a crédito do
FUNDEP, para o exercicio seguinte.

§ 2° E vedada a utilizagio dos recursos do FUNDEP em finalidade diversa da prevista nesta Lei
Complementar.

§ 3° A prestacdo de contas da aplicacdo e da gestdo financeira do FUNDEP é consolidada na
Defensoria Publica, por ocasido do encerramento do correspondente exercicio.

Art. 69. O FUNDEP tem como gestor o Defensor Publico Geral, que designa o setor da Defensoria
Publica incumbido de organizar a contabilidade financeira e o plano de aplicagéo dos recursos.

Art. 70. Os bens adquiridos com recursos do FUNDEP incorporam-se ao patrimdnio da Defensoria
Publica.

Art. 71. Aplicam-se a0 FUNDEP as normas gerais de execugdo orcamentario-financeira publicas.

TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS



*Art. 72. Os Defensores Publicos do Estado do Tocantins estdo sujeitos ao regime juridico desta Lei

Complementar.
*Art. 72 acrescentado pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

*Paragrafo Gnico. Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des desta Lei Complementar:
*Art. 72 transformado em paragrafo tnico pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.

I - alei Complementar Federal 80, de 12 de janeiro de 1994;

Il - o Estatuto dos Servidores PUblicos da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes do Estado.
Art. 73. Séo criados os cargos de:

I - Subdefensor Publico Geral,

Il - 20 cargos de Defensor Plblico Substituto;

Il - provimento em comissdo, que integram a estrutura operacional da Defensoria Publica, constantes
da Tabela Il do Anexo Unico a esta Lei Complementar, além do cargo de Ouvidor-Geral.

Art. 74. A Defensoria Publica pode celebrar convénios ou contratos com entidades publicas e privadas,
nacionais, internacionais e estrangeiras.

Art. 75. Lei ordinéria dispde sobre a criagdo do quadro de servidores auxiliares da Institui¢&o.

Art. 76. S8o incorporados as patrimonio da Defensoria Publica os bens mdveis e imoveis constantes do
respectivo inventario.

*Art. 77. Apbs as nomeagdes dos aprovados no Il Concurso Pudblico para provimento do Cargo de
Defensor Publico de 22 Classe, sdo extintos 18 cargos de Defensor Publico da 22 Classe.

*Art. 77 com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 58, de 17/09/2009.
Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos extintos sdo mantidos até a respectiva promogao.
Art. 78. E instituido o dia 19 de maio como Dia do Defensor Publico.

Art. 79. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de
1° de maio de 2009.

Art. 80. Sdo revogadas as Leis Complementares 41, de 22 de dezembro de 2004, 46, de 3 de abril de
2006, e 48, de 7 de dezembro de 2006, € a Lei 1.251, de 20 de setembro de 2001.

Palécio Araguaia, em Palmas, aos 27 dias do més de maio de 2009; 188° da Independéncia, 121° da
Republica e 21° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado



*ANEXO UNICO A LEI COMPLEMENTAR Ne 55, DE 27 DE MAIO DE 2009.

TABELA |

SUBSIDIOS DOS DEFENSORES PUBLICOS

DENOMINACAO QUANTIDADE SUBSIDIO
Classe Especial 11 17.928,65
18 56 16.660,88
28 32 15.393,12
Defensor Publico Substituto 20 14.125,36

*Anexo Unico com redac&o determinada pela Lei Complementar n° 65, de 30/03/2010
*Tabela | com redacdo determinada pela Lei Complementar n® 60, de 27/10/2009.

— o D
(em Reais)
1a Classe 56 1058927
2a Classe 32 9.626,61
Defensor Pdblico Substituto 20 8.663,95
*TABELA II

CARGOS PRIVATIVOS DE DEFENSORES PUBLICOS

Denominacéo Quant. Gratificacdo

Subdefensor Publico Geral 1 30%
Superintendente de Defensores Publicos 1 25%
Diretor Regional de Defensoria Publica 10 20%
Coordenador de Nucleos Especializados - 10%
Diretor-Geral da Escola Superior da Defensoria Publica 1 10%
*Denominacio alterada pela Lei Complementar n® 110, de 17/10/2017

Coord 0. o £ Juridi ;

Coordenador da Central de Relacionamento com Cidadao - CRC 1 10%

*Tabela Il com redacgéo determinada pela Lei Complementar n° 95, de 4/12/2014.
*Tabela Il com redacéo determinada pela Lei Complementar n° 63, de 10/02/2010.
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Assessor-H DAS-3 13
Assessor-| AD-8 10
Gerente-de-Nucleo 1V DAS-5 26
Gerente-de-Nucleo DAS-4 4
Gerente-de-Ndcleo DAS-3 17
Gerente-de-Ndcleo DAS-1 20
Chefe-de-Seter DAS-1 5
Meterista-de-Representacie DAS-1 2

Tabela 111 revogada pela Lei Complementar n° 95, de 4/12/2014.
*Tabela 11l com redacdo determinada pela Lei Complementar n® 63, de 10/02/2010.
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*TABELA IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOS SERVIGCOS AUXILIARES DE APOIO TECNICO
E ADMINISTRATIVO DA DEFENSORIA PUBLICA

Denominacéo Cargo Quantida
de
Superintendente de Defensores Publicos*
Diretor Regional de Defensoria Publica*
Coordenador de Nucleos Especializados*
*Diretor-Geral da Escola Superior da Defensoria Publica
*Denominacao alterada pela Lei Complementar n® 110, de 17/10/2017
- | - Ectudos Juridicos*
Coordenador da Central de Relacionamento com o Cidaddo* 1
Chefe de Gabinete do Defensor Publico Geral DADP-10 1
Chefe da Assessoria Juridica do Defensor Publico Geral DADP-8 1
Chefe da Assessoria de Expediente do Defensor Publico Geral DADP-8 1
Assessor Especial de Relagdes Institucionais DADP-8 1
Assessor de Expediente DADP-7 4
Chefe de Gabinete do Subdefensor Publico Geral DADP-8 1
Secretario Executivo do Conselho Superior DADP-8 1
Chefe de Gabinete do Corregedor Geral DADP-9 1
Chefe da Assessoria Juridica da Corregedoria Geral DADP-8 1
Gerente de Relatdrio da Corregedoria DADP-5 1
Chefe de Controle Interno DADP-9 1
Coordenador de Controle Interno DADP-7 1
Coordenador de Inspecdo e Avaliagdo Técnica DADP-7 1
Chefe da Assessoria de Comunicagao DADP-8 1
Coordenador de Publicidade DADP-7 1
Coordenador de Jornalismo DADP-7 1
Chefe de Cerimonial e Eventos DADP-8 1
Coordenador de Cerimonial DADP-7 1
Coordenador de Eventos DADP-7 1
Superintendente de Administragdo e Finangas DADP-10 1
Diretor Financeiro DADP-8 1
Coordenador Financeiro DADP-7 1
Coordenador de Contabilidade DADP-7 1
Diretor de Administracdo DADP-8 1
Coordenador de Apoio Administrativo e Protocolo DADP-7 1
Coordenador de Compras DADP-7 1
Coordenador de Manutencéo e Servicos DADP-7 1
Coordenador de Recursos Materiais, Almoxarifado e Patrimonio DADP-7 1
Coordenador de Contratos e Convénios DADP-7 1
Coordenador de Transporte DADP-7 1
Coordenador de Indenizacdes DADP-7 1
Diretor de Planejamento, Orcamento e Projetos DADP-8 1
Coordenador de Planejamento DADP-7 1
Coordenador de Orgamento DADP-7 1
Coordenador de Projetos e Captacdo de Recursos DADP-7 1
Diretor de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento DADP-8 1
Coordenador de Gestdo de Pessoas DADP-7 1
Coordenador de Gestdo da Folha de Pagamento DADP-7 1
Coordenador de Recursos Humanos DADP-7 1
Coordenador Multidisciplinar DADP-7 1
Diretor Juridico DADP-8 1
Coordenador Juridico de contratacdes e licitagcdes DADP-7 1




Coordenador Juridico de Pessoal DADP-7 1
Diretor de Tecnologia da Informacéo DADP-8 1
Coordenador de Manutengdo e Suporte DADP-7 1
Coordenador de Redes DADP-7 1
Coordenador de Desenvolvimento Tecnolégico DADP-7 1
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo DADP-9 1
Coordenador de Licitacdes DADP-7 1
Assessor 1V DADP-6 6
Assessor 111 DADP-5 23
Assessor 11 DADP-3 20
Assessor | DADP-1 10
Gerente de Pesquisa DADP-5 1
*Gerente de Ensino e Capacitacdo DADP-5 1
*Denominacao alterada pela Lei Complementar n® 110, de 17/10/2017

Gerente de Estagios DADP-5 1
Gerente de Nucleo IV DADP-5 26
Gerente de Nucleo 11 DADP-4 4
Gerente de Nucleo Il DADP-3 17
Gerente de Nucleo | DADP-2 20
Chefe de Setor DADP-2 5
Motorista de Representacdo DADP-2 2

* Cargos em comissao privativos de Defensor Publico

*Tabela IV acrescentada pela Lei Complementar n°® 95, de 4/12/2014

*TABELAV

SIMBOLOS, NIVEIS E REMUNERAGCAO DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA
DEFENSORIA PUBLICA-DADP

SIMBOLOS | NiVEL VENCIMENTO GRATIFICACAO REMUNERACAO
(RY) (R$) TOTAL (R$)
DADP 10 7.852,90 4.922,62 12.775,52
DADP 9 5.782,59 3.624,84 9.407,43
DADP 8 5.140,08 3.222,08 8.362,16
DADP 7 3.640,89 2.282,31 5.923,20
DADP 6 2.213,09 1.387,28 3.600,37
DADP 5 1.927,53 1.208,28 3.135,81
DADP 4 1.713,36 1.074,03 2.787,39
DADP 3 1.499,19 939,78 2.438,97
DADP 2 1.285,02 805,51 2.090,53
DADP 1 1.070,85 671,26 1.742,11

*Tabela V com redacgdo determinada pela Lei Complementar n° 113, de 24/7/2018.




BABP 9 548259 346840 925699
BABP 8 514668 308382 822310
BABP + 364689 218381 582440
BABPR 6 221369 132H4% 354650
BABPR 5 192753 115613 308366
BABPR 4 #1336 1027468 244104
BABPR 3 149919 89922 239841
BABPR 2 128562 45 2055+
BABPR 1 107685 64229 334

*Tabela V com reda¢do determinada pela Lei Complementar 111, de 26/12/2017.
*Tabela V com reda¢do determinada pela Lei Complementar n° 109, de 16/01/2017.

DADP 10 R$— 715660 R$—3.850,00 R$——11.000,00
DADR 9 R$—b5:265,00 R$—2.835,00 R$—8-100,00
DADR 8 R$—4.680,00 R$——2.520,00 R$—+200,00
DADP 7 R$— 331500 RS 1.785,00 R$— 510660
DADR 6 R$—2.015,00 R$—1.085,00 R$——3.100,00
DADP 5 R$——1.755.00 RS 945,00 R$—2.700,00
DADR 4 R$ —1.560,00 RS 840,00 R$—2.400,00
DADP 2 R$—1170.00 R$ 630,00 R$—1.800,00
DADP 1 R$——975.00 R$ 525,00 R$—1.500,00
*Tabela V acrescentada pela Lei Complementar n® 95, de 4/12/2014
*TABELA VI
FUNQ@ES DE CONFIANCA DA DEFENSORIA PUBLICA
Denominacéo Simbolo Quantidade

Assessor da Defensoria Publica Geral FCDP-5 10

Assessor de Corregedoria FCDP-4 5

Membro da Comissdo de Licitacdo FCDP-3 2

Assessor Técnico Administrativo FCDP-2 10

Gestdo de Contratos Complexos FCDP-1 5

*Tabela VI acrescentada pela Lei Complementar n° 95, de 4/12/2014




) ) *TABELA VII ]
SIMBOLO, NIVEIS E VALORES DAS FUNGOES DE CONFIANGA DA DEFENSORIA PUBLICA-FCDP

SIMBOLO NIVEL VALOR (R$)
FCDP 5 2.073,11
FCDP 4 1.658,49
FCDP 3 1.326,80
FCDP ” 1.060,36
FCDP 1 848,99

*Tabela VII com redacéo determinada pela Lei Complementar n® 113, de 24/7/2018.

*Tabela VII com redacgdo determinada pela Lei Complementar 111, de 26/12/2017.
*Tabela VII com redagdo determinada pela Lei Complementar n® 109, de 16/01/2017.

Simbele Nivel ValerR$

FGDP 5 178560
FGDP 4 142860
FGDP 3 114240
FGDP 2 91360
bR 1 +31400

*Tabela VII acrescentada pela Lei Complementar n° 95, de 4/12/2014
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B 1.  0s8iETO DA PROPOSTA

A presente proposta de prestacdo de servicos da Fundacéo Getulio Vargas tem por objeto o
planejamento, a organizagdo e a execucgdo de IV concurso publico para carreira de Defensor
Publico do Estado do Tocantins, conforme solicitado pela Defensoria Publica do Estado do
Tocantins — DPE-TO por meio da correspondéncia eletrénica datada de 01 de setembro de 2021
e do Projeto Basico anexado. Salienta-se que a presente proposta foi atualizada, conforme

solicitado pela DPE-TO por meio da correspondéncia eletrbnica datada de 13 de outubro de 2021.

O referido concurso publico destina-se ao preenchimento de 03 (trés) vagas e formacgéo de

cadastro de reserva, conforme indicado na Tabela 1.1.

Tabela 1.1

Escolaridade, Cargo e Vagas

ESCOLARIDADE Vagas + CR*

Nivel Superior Defensor Publico 3

CR* - formacdo de cadastro reserva

Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988, da legislacéo
federal e estadual, seréo reservadas, aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, o

percentual de 5% (cinco por cento) das vagas.

Conforme disposto no Art. 1° com redacgéo determinada pelo Art. 1° da Resolu¢cdo-CSDP n° 208,
de 19/04/2021, publicada no DODPE n° 1, de 03 de maio de 2021 e Publicada no DOE n° 5.839,
de 05 de maio de 2021, seréo reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos e

pardos), indios e quilombolas o percentual de 30% (vinte por cento) das vagas.
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O concurso publico em questao devera ser realizado da seguinte forma:

Para o cargo de Defensor Publico, conforme Resolugédo CSDP n°168, de 05 de dezembro de

2017, serao realizadas as seguintes fases:

O |-Prova escrita objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio;

O |l - Provas escritas discursivas, de carater eliminatoério e classificatorio;
O |l = Prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio;

O |V -=Provade Tribuna, de carater eliminatoério e classificatorio;

O V -Provade Titulos, de carater classificatorio; e

O VI -Investigacdo da Vida Pregressa, de carater eliminatorio.

De acordo com 84°, do artigo 6° com redacédo determinada pelo Art. 1° da Resolu¢&o-CSDP n°
216, de 01/10/2021, publicada no DODPE n° 105, de 06 de outubro de 2021, caberd a Escola
Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins a realizacdo da investigacéo da vida
pregressa. As provas escritas objetivas, discursivas, oral, de tribuna e de titulos serdo de
responsabilidade da FGV.

Cabe ressaltar que as provas do concurso publico serdo realizadas na cidade de Palmas — TO.

B 2. PLANEJIAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

A FGV estara disponivel para prestar assessoria e assisténcia técnica ao longo das etapas de
realizacdo do concurso publico, visando elucidar questées que sejam suscitadas pela Comissao
do Concurso Pablico da DPE-TO.

A seguir, sdo detalhadas as etapas que integram o planejamento, a organizacéo e a execuc¢ao do

concurso publico, discriminando as atividades, responsabilidades e atribuicbes da FGV, assim

como os procedimentos que serdo adotados para a sua realizacao.
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2.1 PLANEJAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

A realizacdo do concurso publico necessita de interagdo entre o corpo técnico da FGV e a
Comissédo do concurso publico da DPE-TO. Para tanto, a etapa de planejamento abrange:

O Reunido inicial com a Comissdo do concurso publico para estabelecer cronograma,
data das provas, necessidades referentes ao conteldo programatico e recomendacdes
de infraestrutura do concurso publico;

O Definigdo do processo interativo de trabalho entre a Comiss&o do concurso publico e
aFGV; e

O Apresentacdo inicial para a Comissédo do concurso publico dos procedimentos de

aplicacdo e seguranca.

A FGV propde também reunides de acompanhamento com a participacdo da Comissdo do
concurso publico, que podem ocorrer por videoconferéncia, teleconferéncia ou de forma
presencial, a serem agendadas pelas partes, com a finalidade de apresentar as etapas realizadas
e divulgar relatdrios contendo o total de inscritos e as atividades correlatas a execugéo do concurso

publico.
2.2 ELABORACAO DO EDITAL

Nesta etapa, a FGV elaborara as minutas do edital, para serem discutidas com a Comisséo do
concurso publico, e realizara a confrontacdo destas com as recentes jurisprudéncias sobre

concursos publicos, com o intuito de minimizar eventuais questionamentos ao edital.

O edital contera as normas a serem seguidas pelos candidatos, as atribuicées, a remuneracéo, o
namero de vagas para 0s cargos, sua descri¢cdo e as habilitagées, bem como a documentagéo e
todos os prazos e procedimentos necessarios para que o candidato possa efetuar sua inscri¢ao,
incluindo requisitos de investidura no cargo, datas provaveis de realizagdo das provas, locais,
horarios, valores de inscricdo, possibilidade de isencédo da taxa de inscri¢do, e, ainda, os critérios
de exclusédo, de avaliacdo, de pontuacéo e de classificacdo, entre outras informacfes pertinentes

ao concurso publico.
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Cabe destacar que também serdo indicadas no edital as formas e os prazos de interposicao de

recursos contra:

Inscricdo de candidato;

Isencéo da taxa de inscri¢ao;

Negativa de laudo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia;

Negativa da solicitacdo de atendimento especial;

Negativa do enquadramento como candidato negro, pardo, indigena e quilombola;
Gabarito oficial e resultado preliminar da prova obijetiva;

Resultado preliminar da prova discursiva;

Resultado preliminar da prova oral;

Resultado preliminar da prova de tribuna;

Resultado preliminar da prova de titulos; e

O 00O OO0 O0OOOOOO

Resultado preliminar da investigacéo da vida pregressa.

A FGV recebera os recursos interpostos pelos candidatos e analisar4 o cabimento de cada um
deles, exceto na fase de investigacado da vida pregressa, os quais seréo enderecados a Escola
Superior da DPE-TO, conforme *83° do Artigo 53 com redacdo determinada pelo Art. 19 da
Resolucéao-CSDP n° 216, de 01/10/2021, publicada no DODPE n° 105, de 06 de outubro de 2021.
A FGV se responsabilizara pelo apoio técnico, bem como o fornecimento das informacdes

necessarias aos recursos.

A FGV elaborara as respostas aos candidatos, tanto na area administrativa quanto na area

académica, por meio da convocacgéao das bancas que atendam as solicitacdes dos recursos.

O prazo de validade do concurso publico estipulado no edital sera de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data de publicacdo da homologacéo do Resultado Final do concurso publico,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da DPE-TO, nos termos do art.

37, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.

Cumpre mencionar que o edital do concurso publico devera ser subscrito pela DPE-TO com a
FGV.
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2.3 DIVULGACAO E COMUNICACAO

2.3.1 DIVULGACAO DO CONCURSO PUBLICO

O edital e todas as informacdes e avisos oficiais sobre o concurso publico, referentes as
inscricbes, locais, datas, horarios de aplicacdo de provas, gabarito, resultados e convocacoes,

estardo disponibilizadas via internet, no site do concurso publico, hospedado no site da FGV.

A FGV fornecera os arquivos formatados para que a DPE-TO realize todas as publicagbes no Diério
Oficial da DPE-TO, e também elaborara e submetera para sua aprovacdo minutas de textos e
comunicados que tenham que ser publicados sob a responsabilidade da DPE-TO.

Durante todo o processo de realizagdo do concurso publico, a FGV manterd um canal de

comunicagao com esses 0rgdos visando difundir as informacdes necessérias.
2.3.2 COMUNICACAO COM OS CANDIDATOS

As comunicacdes com os candidatos inscritos, referentes a confirmagéo de inscricdo, horarios,
locais e datas de aplicacdo de provas, serdo publicadas no site da FGV, onde estardo também os

contatos telefénicos e os e-mails criados exclusivamente para atendimento aos candidatos.

A FGV disponibilizara uma Central de Atendimento, em horario comercial, composta por equipe
treinada, que recebera os e-mails e telefonemas, por meio de um sistema 0800, respondera aos
guestionamentos em tempo habil e, quando necessério, direcionara o candidato para o setor
responsavel. Esses canais de comunicacdo e a Central de Atendimento estardo disponiveis

durante todas as etapas do concurso publico.
2.4 INSCRICAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos fardo o preenchimento de sua inscricdo online e ter&o, via web, acesso ao edital -
contendo as normas do concurso publico - e ao Requerimento de Inscrigdo, disponivel 24
horas, ininterruptamente. O candidato preenchera o requerimento e imprimirda o boleto bancario,
para pagamento da taxa de inscri¢éo.
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A FGV apenas recebera as inscri¢des realizadas até a data especificada no edital, no periodo de
inscricdo, que poderd variar de 20 (vinte) a 60 (sessenta) dias. Durante esse periodo, 0s
candidatos poderdo solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme Decreto
Federal n° 6.593 de 02 de outubro de 2008 e da Lei Estadual n° 3.459 de 17 de abril de 2019,

com envio da documentacdo comprobatéria.

Durante o periodo de inscrigdo, aqueles que se inscreverem na condicdo de pessoas com
deficiéncia e/ou solicitarem atendimento especial, deverdo realizar upload dos documentos, até
a data determinada no edital, os laudos médicos comprobatdérios, os quais serdo conferidos pela
FGV. O resultado serd publicado no site da FGV. Para os candidatos cujo pedido for indeferido,

sera aberto prazo para recurso, conforme também mencionado no item 2.2.

O resultado final das trés analises - das solicitagbes de isencéo, da inscricdo na condicao de
pessoa com deficiéncia e das solicitacdes de atendimento especial - sera divulgado em tempo
habil para alocacdo de todos os candidatos e disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo no prazo estabelecido, que conteré:

Nome do candidato;

NuUmero de inscricdo no concurso publico;
Numero e origem do documento de identidade;
Data de nascimento;

CPF;

Cargo a que concorre;

Local, endereco, data, sala e horéarios das provas;

Caracteristica da vaga (ampla concorréncia, cotista ou pessoa com deficiéncia); e

O 00 00 O OOO

Observacgfes necessarias.

Apos o término das inscri¢cdes, a FGV procedera a anélise do banco de cadastro dos candidatos
inscritos, verificando se h& duplicidade de nomes, homoénimos, identificacdo de fraudadores em
outros concursos publicos ou qualquer caracteristica fora dos padrées considerados normais. Em
seguida, encaminhara o banco de cadastro dos inscritos a Comissdo do Concurso Publico da

DPE-TO por meio eletrénico e/ou impresso.
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2.5 EMISSAO DE RELATORIOS

A elaboracédo de relatérios ao longo da realizagdo do concurso publico permitira maior interacao
entre a Comissao do Concurso Publico e a FGV. Durante o periodo de inscri¢cbes, sera elaborado

relatério contendo o levantamento e o controle das taxas de inscri¢cao recolhidas.

Terminada a fase de inscrigfes e a de apuracdo dos requerimentos, sera realizado, inicialmente, o
cadastramento digital dos candidatos inscritos, por meio de um sistema informatizado, que

culminara na emissao dos relatérios mostrados na Figura 2.5.1.

Figura 2.5.1

Relatdrios a serem emitidos

el smRdel i e Relatorio do nimero de Outros relatorios

inscritos solicitados

relagao de candidatos,
por vaga, por cargo

Ressalta-se que os relatérios serdo discutidos e acordados nas reunibes de acompanhamento,

conforme previsto no item 2.1 desta proposta.

2.6 ELABORACAO, IMPRESSAO, EMPACOTAMENTO E SEGURANGA DAS PROVAS

2.6.1 ELABORAGCAO DAS PROVAS

Para a elaboracdo das provas, sera observado o planejamento estipulado entre a FGV e a
Comissédo do Concurso publico, conforme o disposto no item 2.1 desta proposta.

De acordo com a Resolugdo CSDP n°168, de 05 de dezembro de 2017, art. 23, a prova objetiva,
com caréter eliminatorio e classificatério, compreendera a formulagcdo de 100 (cem) questdes,
sendo-lhe atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez), de maneira que cada resposta do candidato que
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo valera 0,10 ponto. Ainda segundo o art. 24,
as questbes objetivas de conhecimento juridico apresentardo apenas uma alternativa correta,

dentre 5 (cinco) opgdes ("a", "b", "c", "d" e “e”).
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A prova discursiva | sera composta de 3 (trés) questdes discursivas dos Grupos | e IV da
Resolucéo- CSDP n° 168, de 05 de dezembro de 2017, podendo ser estudo de caso ou producgéo
de texto dissertativo; e 1 (uma) peca processual, conforme os programas dos Grupos | e IV da
Resolucéo- CSDP n° 168, de 05 de dezembro de 2017, com base em problema pratico envolvendo

0S aspectos materiais e processuais de quaisquer disciplinas dos referidos grupos.

A prova discursiva Il sera composta de 3 (trés) questdes dissertativas do Grupo |l e/ou lll da
Resolucéo- CSDP n° 168, de 05 de dezembro de 2017, podendo ser caso concreto e/ou teoria
sobre institutos juridicos correlatos a uma ou mais disciplinas de um mesmo grupo; e 1 (uma) peca
processual, conforme o programa do Grupo Il e/ou Ill da Resolugdo- CSDP n° 168, de 05 de
dezembro de 2017, com base em problema pratico envolvendo 0s aspectos materiais e

processuais de quaisquer disciplinas dos referidos grupos.

Ainda conforme art. 27 da Resolucdo CSDP n°l168, de 05 de dezembro de 2017, serdo
considerados classificados para a segunda fase, prova escrita discursiva, os candidatos que
obtiverem nota em cada grupo correspondente a 20% (vinte por cento) e a 60% (sessenta por
cento) do total da prova objetiva, desde que estejam classificados até a 2002 colocacdo, incluindo

todos os candidatos empatados nesta colocagao.

As questbes das provas do concurso versardo sobre as disciplinas constantes, conforme art. 5° da
Resolucédo CSDP n°168, de 05 de dezembro de 2017.

A FGV prepara cada concurso de forma diferenciada, partindo do principio de que os candidatos
deverdo ser avaliados de acordo com o0s conhecimentos e as competéncias necessarias para
desenvolver as atividades previstas em cada cargo e especialidade, conforme as necessidades e 0
contexto do 6rgao publico em que vao ser exercidas. Esse entendimento implica a construcao de
cada prova como um instrumento de medida capaz de discriminar os candidatos com melhor
desempenho em relagdo aos demais, de acordo com as competéncias levantadas e as metas

estabelecidas.

Para tal, é essencial que representantes da instituicdo contratante tracem os objetivos a serem
alcancados e participem ativamente, em conjunto com o0s especialistas da FGV, da definicdo da
abordagem que sera dada a avaliagéo e dos contetudos programaticos que norteardo a afericao dos

conhecimentos necessarios.
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Para que o resultado seja valido, as provas devem colher uma amostra estatisticamente significativa
do conhecimento do candidato. Isso significa que a FGV favorece provas que levem em conta a
andlise dos diferentes conhecimentos contemplados pelo contetdo programatico e a importancia
de cada tema na composigéo final.

A prova, de um modo geral, devera centrar-se em conceitos fundamentais e na aplicacédo destes,
envolvendo a avaliacdo de raciocinios complexos. A FGV considera que o resultado da prova nao
deve limitar-se a refletir um desempenho pontual, e sim funcionar como um indicador da capacidade
de aprendizado continuo. Para isso, contribuem, por exemplo, o0 emprego de questbes envolvendo
a capacidade analitica e o pensamento critico, no moédulo especifico, e o segmento de lingua

portuguesa, que dimensiona o uso funcional da linguagem em diferentes situagcdes comunicativas.

Estabelecidas as diretrizes iniciais, compde-se a banca examinadora, integrada por professores e
profissionais altamente especializados, referéncia em suas areas de atuagdo, com mestrado,
doutorado e experiéncia em concursos publicos, selecionados a partir da experiéncia de ensino
e dos conhecimentos exigidos para o teste. Como a FGV considera fundamental que os contetdos
programaticos sejam preparados e adequados a cada situacéo de avaliagdo, os especialistas da
banca integram as atividades ja nessa etapa inicial, que parte dos quesitos estabelecidos pelo

cliente e pela coordenacéo académica.

A segunda etapa trata da elaboragcédo das questbes. Para garantir questdes de alta qualidade, a
equipe académica da FGV proporciona toda a orientagdo e 0 apoio técnico necessarios aos
professores. As questdes sdo produzidas de modo a avaliar diferentes habilidades cognitivas, que
vao da memorizacao a aplicacdo do conhecimento em situac6es novas e ao julgamento critico; e

varios niveis de dificuldade, definidos em funcdo das competéncias levantadas e do publico-alvo.

Todos os procedimentos sé&o coordenados pela FGV, de acordo com rigidas normas de seguranca
gue asseguram a manutencao do sigilo nas varias fases de desenvolvimento dos testes, da
elaboracéo até a impressao do material definitivo. O fato de que cada especialista da banca tem
contato somente com as questdes do seu segmento de atuacdo garante a seguranca da informagao,

j& que nenhum dos profissionais tem contato com toda a prova.
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Em uma terceira etapa, as questfes sdo analisadas por uma equipe de profissionais da area, nos
mesmos moldes descritos acima, que valida o conteddo e seleciona aquelas que mais
provavelmente integrardo a prova. Segue-se a revisdo de ordem técnica, em que sao verificadas a
consisténcia l6gica, a adequacao ao publico-alvo, a clareza e a corre¢do da linguagem, entre outros
fatores.

A quarta etapa trata da preparacao de tipos diferentes de gabarito, determinados pelo nimero de
candidatos inscritos. As questfes sdo embaralhadas aleatoriamente, resultando na producgéo de até
4 (quatro) versdes diferentes de provas com respostas em ordem distinta, dificultando a “cola” no

momento da aplicacéo.

Tanto os conteudos programaticos quanto as provas sao preparados especificamente para o
concurso, o que constitui mais um diferencial importante. A FGV ndo trabalha, em hip6tese alguma,

com banco de questfes, por motivos de ordem académica, como mencionado, e de seguranca.

Serdo elaboradas provas especiais para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
mantendo as condi¢des de igualdade com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo e a nota minima

exigida.

Cada membro da banca examinadora assinara termo de compromisso responsabilizando-se
pelo sigilo do concurso publico, declarando néo ter conhecimento da participacdo de parentes até
0 terceiro grau no certame e nao possuir vinculo profissional com instituicdes que oferegcam cursos

preparatOrios para concursos e processos seletivos.

Apos a elaboracdo das provas, todo o material do concurso publico é transferido para o parque
grafico por meio magnético/ético, com arquivos criptografados, em alta definicdo. Sdo adotados
critérios rigorosos de seguranca para o software/programa de diagramacdo das provas, que
envolvem, no processo de desenvolvimento, a juncéo entre texto, ilustracdes vetoriais e imagens,
adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com

gualidade e legibilidade.
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2.6.2 IMPRESSAO E EMPACOTAMENTO DAS PROVAS

Nesta etapa, serdo impressas e empacotadas todas as provas, por local de aplicacdo e sala, bem
como todo o material de apoio necessario. As impressdes seréo realizadas em um ndamero maior
do que a quantidade total de candidatos inscritos (reserva técnica) e distribuidas pelos locais de

provas.

A FGV também elaborara e imprimird o material de aplicacdo e listas de candidatos, que serdo
utilizados no concurso publico, envolvendo a criagéo gréafica, composi¢céo e padronizagdo, bem

como todos os procedimentos de empacotamento e distribuicao.
2.6.3 SEGURANCA NA IMPRESSAO E EMPACOTAMENTO DAS PROVAS

As provas sdo impressas em ambiente de alta seguranca, totalmente monitorado por circuito de
cameras filmadoras com gravacao ininterrupta, acessos vistoriados por seguranca 24 horas por dia
e detectores de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

No momento da impresséo, além da utilizacdo das cameras, os funcionarios usam macacéo branco
sem bolso e séo vigiados por segurancas. Cada entrada e saida do local de impresséo requer
autorizacdo dos segurancas e confirmacao digital.

O empacotamento das provas ocorre no mesmo local da impressao, e, por isso, também é
totalmente filmado por cdmeras e vigiado, com a presenca de segurangas no ambiente de sua
realizacdo. O empacotamento € feito considerando todos os rigidos aspectos de seguranca

necessarios a um evento desta importancia.

As provas sao envelopadas em sacos plasticos opacos, selados e identificados por sala de
aplicacdo. Os envelopes contendo as provas sdo acondicionados em malotes de lona inviolaveis
com lacres de ago numerados. As provas sdo armazenadas em local monitorado até sua saida para
o local de prova, garantindo-se, assim, a seguranca e o0 sigilo absoluto indispensaveis ao

concurso publico.
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2.6.4 SEGURANGCA NO TRANSPORTE DAS PROVAS AOS LOCAIS DE APLICAGAO

O transporte das provas obedece a um rigoroso processo de seguranca. As provas sao
transportadas de forma segura, dentro de malotes lacrados, protegidos e ultra resistentes, havendo

ainda o acompanhamento do Coordenador de Local responsavel.

Apoés a chegada do transporte com as provas nos locais de aplicacdo, os malotes lacrados ficam
sob a responsabilidade do Coordenador de Local e do Seguranca Local, que os guardam em
local seguro e apropriado. Havera vigilancia durante todo o periodo que antecede a aplicagcdo das
provas do concurso publico.

Apos a aplicacdo das provas, as Folhas Oticas de Respostas e as Folhas de Texto Definitivas
serdo lacradas novamente em malotes lacrados, protegidos e ultra resistentes, recebendo

tratamento e transporte semelhantes aos utilizados na aplicagéo e distribuicdo das provas.
2.6.5 SEGURANCA NOS LOCAIS DE PROVA E COLETA DIGITAL

A FGV dispde de milhares de detectores de metais para o concurso publico. No dia de aplicagédo
das provas, os candidatos serdo submetidos ao detector de metal sempre que se dirigirem ao
banheiro, tanto na entrada como na saida. Um Fiscal Volante acompanhara o candidato na saida

da sala até a entrada no banheiro.

O candidato acondicionara celulares e outros itens ndo permitidos em envelopes disponibilizados

pela FGV para esta finalidade e os guardara em local indicado.

Dentro do procedimento de seguranca, a FGV fara a captura da assinatura de todos os candidatos
na propria Folha Otica de Respostas, durante a realizaco das provas, bem como utilizara coleta
de digitais. Este procedimento tem como finalidade inibir e/ou identificar candidatos que pretendam

ou venham a cometer atos de falsidade ideolégica ou fraude.
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2.7 LOGISTICA, INFRAESTRUTURA DE APLICACAO E CAPACITACAO

Apoés a elaboracgéo do edital, recebimento e processamento das inscricdes e andlise dos pareceres

dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, a FGV provera a infraestrutura

necessaria para a realizacdo das provas do concurso publico, conforme a Figura 2.7.1 e as

atividades listadas:

Figura 2.7.1

Atividades necessarias para a realizagao do concurso publico

Locais para - .
Aplicagéo das Con;rataga;:: de Treinamento r:a:grlal_fle
Provas €ssoa plicagéo

o

o

Levantamento e contratacdo dos locais necessérios e adequados para a aplicagdo das
provas, responsabilizando-se a FGV pelas despesas de locacdo. Todos o0s locais
contratados terdo infraestrutura adequada para o conforto dos candidatos. A FGV
buscard salas amplas, arejadas ou com ar-condicionado. A relacdo dos locais

selecionados sera previamente encaminhada a DPE-TO;

Os locais de aplicagdo das provas terdo infraestrutura adequada para permitir a boa
acomodacao fisica e facilidade de acesso a todos os candidatos, inclusive dos candidatos
com deficiéncia e mobilidade reduzida, no dia de realizacdo da prova, garantindo
facilidade de acesso com rampas, elevadores e outros equipamentos adequados para o
atendimento e acesso de forma segura e ideal, bem como salas especificas com estrutura
e mobiliario adequados a acomodacao do candidato com deficiéncia, daqueles com
mobilidade reduzida, e de outros que tenham solicitado condicdo especial para a

realizagdo das provas no momento da inscricdo, ou posteriormente;

As salas especificas para a realizagdo das provas possuirdo estrutura e espaco fisico
adequados a acomodacéo dos candidatos, com ventilacao e iluminacédo, ou climatizacao
(nesta ultima situagéo, todas as salas utilizadas deverdo oferecer a mesma condigéo de

climatizacdo e perfeito funcionamento dos equipamentos), bem como estardo em
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perfeitas condi¢cdes de higiene, limpeza, conservacao, mobilia individual adequada para
destro e canhoto, de mesmo padrdo e apresentacdo (em cada sala), em numero
compativel com o tamanho da sala, e outras condi¢cdes especiais de acomodacao
solicitadas, além do espac¢o e mobilidrio (mesa e cadeira) destinado a acomodacéo dos
fiscais de sala;

Os locais de aplicacdo das provas conterdo, ainda, bebedouros e banheiros com
acessibilidade para candidatos com deficiéncia, bem como, disponibilizardo papel
higiénico, sabonete e papel toalha para as maos;

A FGV disponibilizara, nos locais de realizacdo das provas: espaco fisico com estrutura
para atendimento e acomodacéao de lactantes e seus acompanhantes e espaco fisico com
estrutura para acomodacdo da Comissao do Concurso e representantes da DPE-TO;

A FGV tomard as providéncias necessarias junto as Empresas de Energia Elétrica,
Abastecimento de Agua, Transporte Publico, Transito e Seguranca Publica na
cidade de Palmas, para que os respectivos servigcos sejam mantidos no dia da aplicacao

das provas;

Elaborac&o e impresséo de instrugdes para treinamento do pessoal de fiscalizagdo e de
apoio, a fim de que o concurso publico tenha uma orientacdo uniforme em todos os

locais de aplicagdo das provas;

Elaborac&o de material de apoio para o fiscal, incluindo lista de presenca, ata de abertura,
ata de aplicagédo, ata de ocorréncia, avisos a serem afixados na sala, se necessario,

envelopes para guarda de celulares, entre outros;

Alocacéo e contratagcdo de pessoal para aplicagdo das provas, envolvendo:

a

Um Coordenador Geral da FGV;

Um Coordenador de Local em cada local onde havera aplicacao de prova,

a

[0 Um Auxiliar de Local por unidade de aplicacdo com mais de 700 (setecentos)
candidatos;

[0 Fiscais de Aplicacao por sala na proporgcédo de 1 a cada 20 (vinte) candidatos;
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O

Dois Fiscais Volantes para acompanhamento dos candidatos ao banheiro, munidos
com detector de metal;

Um profissional de Enfermagem, por unidade de aplicacdo de provas;
Disponibilizacdo de uma Ambuléncia em regido central;

Um Porteiro para cada unidade de aplicacdo de provas;

Um Seguranca para cada unidade de aplicacdo de provas; e

O0O000

Serventes (apoio), para cada local de prova.

O pessoal de apoio envolvido no processo sera remunerado pela FGV, sendo o

pagamento efetuado logo apds o término dos trabalhos de aplicacéo das provas;

A FGV é bastante criteriosa na selec¢éo de sua equipe de aplicagéo, designando pessoal

com experiéncia e desempenho adequados as suas fungdes;

Os Coordenadores de Locais, Auxiliares de Locais, Fiscais de Aplicagédo e Fiscais
Volantes receberdo treinamento exclusivo para atuagdo no concurso publico. O
treinamento ocorrera nos locais de aplicagdo das provas e seréa dividido em etapas que
abranger&o todos os assuntos referentes ao dia da aplicacdo da prova, bem como o
comportamento esperado e a apresentagdo de solugdes de eventuais imprevistos ja

vivenciados na aplicacdo de outros concursos publicos;

Cada local de aplicacédo tera uma listagem geral de todos os candidatos inscritos no
concurso publico, em ordem alfabética, contendo o numero de inscricdo, nome, data,
local e horario em que sera realizada a prova, assim como sera colocada, pela FGV,
sinalizacdo adequada nos locais de aplicacdo das provas, dando maior comodidade aos

candidatos na localizagédo de suas respectivas salas de prova,;

Nas Folhas Oticas de Respostas, o tipo de prova aparecera impresso, além dos

seguintes dados:

Numero de inscri¢ao;
Nome do candidato;
Tipo de gabarito;

Cargo a que concorre;

O0O0Oo0oao

NUmero do documento de identidade; e
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[0 Local de realizacdo da prova.

O A FGV se responsabilizard pelo transporte e estadia de seu pessoal envolvido na

aplicacdo das provas;

O AFGV proporcionara o apoio logistico em relacao as salas de aula; e

O AFGV disponibilizar4 uma equipe especializada para capacitacdo dos colaboradores que
vao atuar no dia do Concurso. Esta equipe serd responsavel pela padronizacdo dos
procedimentos definidos pela FGV e pela DPE-TO, a fim de garantir a isonomia no
tratamento dos candidatos e assegurar que o dia de aplicacdo transcorra com

tranquilidade, eficiéncia e sem intercorréncias significativas.

Para transmisséo dos procedimentos de aplicacdo serdo desenvolvidas folhas instrutivas
e manuais de capacitagdo direcionados aos diferentes perfis de colaboradores:
Coordenadores de Local de Aplicagdo, Coordenadores Itinerantes, Segurancas da
Aplicagao, Profissionais de Saude, Profissionais de Atendimento Especializado,
Fiscais Volante, Fiscais de Banheiro e Equipes de Apoio. As responsabilidades e
especificidades de cada cargo serdo descritas, de forma detalhada, dentro dos impressos

e com a devida antecedéncia os mesmos serao transmitidos aos colaboradores.
Abaixo é apresentado parte do projeto de diagramacado desenvolvido pela FGV para o

Manual de Concursos, Figura 2.7.2, bem como a relacdo de capitulos que compde o

seu indice.
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Figura 2.7.2 — Manual de Concursos
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Candidatos Armados
Candidatos Incluidos
Sala Extra

Abertura dos malotes de seguranca e fechamento dos portées

000O0O

Distribui¢céo das provas

INICIO DA APLICACAO DA PROVA

Coleta de digital
Levantamento do quantitativo de examinandos

Saida sem o Caderno de Questdes

00O00O

Saida com o Caderno de Questdes

TERMINO DA PROVA

O Conferéncia dos materiais pelas equipes

O Fechamento dos malotes
CONTINGENCIAS

Mediante andlise do indice acima, nota-se o comprometimento da FGV com a producdo dos manuais de
capacitagcdo e disseminagdo do conhecimento adquirido a sua equipe de colaboradores. Para atingir, de forma
mais assertiva, um determinado publico, a instituicdo também solicita que a equipe especializada desenvolva

apresentacdes em Power Point e produza videos animados que reforcem os procedimentos de aplicacéo.

2.7.1 PROCEDIMENTOS SANITARIOS - COVID-19

Vale lembrar que a FGV segue aprimorando as demandas relacionadas as capacitacoes,
considerando contingéncias regionais e nacionais, como é o caso da Covid-19. Para o retorno as
atividades regulares - envolvendo a aplicagdo de Concursos Publicos, a FGV estabeleceu
protocolos especificos de higienizacdo e prevencdo a fim de evitar a disseminagdo do novo
coronavirus nos locais de aplicagdo. Assim, visando preservar a seguranca dos envolvidos nas
aplicacdes, a FGV estabeleceu protocolos especificos que serdo implementados em todas as

unidades de prova.
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Todos os locais de aplicacéo selecionados pela FGV vao dispor de:

Dispensadores com alcool em gel 70% e papel toalha descartavel nas salas de aplicagao,
sala da Coordenacéo e nos banheiros;

Quantitativo reserva de mascaras de protecao individual para utilizagdo de candidatos e
colaboradores sem protecéao;

Rotas e marcac¢des no chéo, a fim de garantir o distanciamento seguro entre candidatos
e colaboradores;

Cartazes reforcando as medidas preventivas de distanciamento e higienizagdo em
diferentes ambientes;

Salas amplas, mantendo-se o distanciamento minimo entre as carteiras e os devidos
cuidados de ventilagédo (portas e janelas sempre abertas, ainda que o ar-condicionado ou
ventilador esteja ligado);

Equipes especificas responsaveis pela higienizagdo dos ambientes do local de aplicacéo,
antes da entrada dos candidatos e colaboradores, bem como ao término das atividades;
e

Ambientes amplos e arejados.

A equipe de colaboradores da FGV s6 poderéa atuar mediante:

Utilizacdo de méascara de protecdo individual e considerando os atos normativos que
estabelecem o uso segura delas, sendo recomendavel a troca de duas em duas horas no
caso de comunicacgdao frequente;

Utilizacdo da prépria caneta preta para assinar os instrumentos de aplicacao;
Higienizacdo das maos com alcool em gel antes e apds o contato com qualquer
instrumento de aplicacdo ou candidato/examinando; e

Treinamento especifico sobre 0os novos procedimentos adotados.

Os candidatos receberdo mensagens da instituicdo, previamente, informando que:

O ingresso as unidades de prova sé serd permitido mediante o uso de mascaras de
protecdo individual. Aqueles sem o item de protecao, receberdo uma mascara na entrada
da unidade de aplicacéo;

Aglomeracdes, especialmente nos corredores das unidades de prova, serdo proibidas;
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O A vistoria dos lanches sera feita apenas visualmente;

O Todos poderdo entrar na unidade de prova portando seus préoprios frascos de alcool em
gel ou outros antissépticos para as maos. No entanto, sera solicitado que os frascos sejam
guardados em um envelope transparente no momento de acesso as salas de aplicacao;
e

O Todos serdo orientados a usar apenas a propria caneta preta, fabricada em material

transparente, para assinatura dos instrumentos de aplicagao.

Com isso, a FGV visa reduzir os riscos de disseminacdo do novo coronavirus durante as

aplicacbes de concursos e exames.

Vale reforcar que a FGV acompanha atentamente as recomendacgdes das autoridades de saude
e atos normativos nacionais de prevencdo a Covid-19, dessa forma, ndo desconsidera a

possibilidade de aprimorar qualquer protocolo ja estabelecido.

Salienta-se que a FGV obedecera ao item 6.18 do Projeto Basico.

2.8 PROCESSO DE APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS

2.8.1 PROCESSO DE APLICACAO

As provas serdo realizadas simultaneamente em todos os locais de aplicagdo, observados os

seguintes procedimentos principais:

O Os malotes de lona inviolavel, contendo os envelopes lacrados com as provas de cada
sala, serdo transportados para os locais de aplicacdo e entregues ao Coordenador de
Local. Os malotes serdo mantidos fechados antes do inicio da prova, quando seréao
abertos na presenca de trés candidatos e do Coordenador de Local, que assinardo uma
ata testemunhando a inviolabilidade dos malotes. ApGs a lavratura da Ata de Abertura
dos malotes, os envelopes contendo as provas serdo entregues aos Fiscais de
Aplicagao, com a orientacdo de manté-los lacrados em cima da mesa até a autorizacédo

da Coordenador de Local para a sua abertura e distribuicdo aos candidatos;

23/45



N"FGV CONHECIMENTO

Além dos malotes de prova, os Coordenadores de Local receberdo todo o material de
apoio, como impressos, listagens de presenca, Folhas Oticas de Resposta
personalizadas e as Folhas de Texto Definitivas;

Ao chegar a sala de prova, o candidato sera recebido por um Fiscal de Aplicacédo, que
o identificard e Ihe entregard o material necessério para a prova, orientando-o a assinar
nos locais determinados. Observa-se que havera uma equipe de orientacdo aos
candidatos, circulando no local de aplicac&o de prova;

O fechamento dos portdes na hora da aplicacéo serd acompanhado pelo Coordenador
de Local e pelo Auxiliar de Local, além de dois candidatos testemunhas, e quando

possivel, por um membro da Comissao do Concurso publico;

A sala de aula, utilizada para a realizacdo da prova, contara com Fiscais de Aplicacao

para garantir a seguranca no momento da aplicacao das provas;

Serdo disponibilizadas salas exclusivas para candidatas lactantes e para aqueles que
solicitaram condi¢8es especiais para a realizacdo das provas, além das facilidades que
a FGV disponibilizara, conforme demonstrado abaixo na Figura 2.8.1.1:

Figura 2.8.1.1

Facilidades disponiveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia

deficientes visuais realizarem as
» provas em computador

Leitor especializado em leitura @ Software especifico para candidatos
i\

para deficientes visuais

Intérprete de libras para
candidatos deficientes de
audicado

Local de facil acesso para Aucxilio de pessoal especializado
candidatos com dificuldade de » para candidatos com dificuldade

Prova ampliada paracandidatos
ambliopes

locomogdo para transcricdo das respostas
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Apds o término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Aplicacdo a Folha Otica
de Respostas e a Folha de Texto Definitiva, preenchidas e assinadas no local

determinado, e assinara a lista de presenca;

Encerradas as provas, os Fiscais de Aplicacdo conferirido as Folhas Oticas de
Respostas e as Folhas de Texto Definitivas com a listagem de presenca, levando o
material & Coordenador de Local, somente sendo liberados apds nova conferéncia do
material recebido. O material sera recolhido e levado a Coordenacao Geral, onde sera

conferido novamente para os trabalhos de leitura 6tica, critica, corre¢céo e processamento;

As Folhas Oticas de Respostas e as Folhas de Texto Definitivas serdo envelopadas
e lacradas. A conducdo do material a sede da organizadora sera feita também em
veiculos especificamente designados para este fim, que contardo com a seguranca

necessaria;

Em cada unidade de realizacdo de provas havera segurancas devidamente treinados,
tanto para a conducgédo da aplicagdo quanto para a garantia da seguranga do transporte
do material de aplicacdo. Além disso, a FGV encaminhara aos 6rgaos pertinentes, oficios
solicitando apoio no dia da prova, tais como Policia Militar, Corpo de Bombeiros e
Departamento de Transito.

Para os candidatos que solicitarem provas especiais, a FGV fornecera os equipamentos

adequados/necessarios para os candidatos com deficiéncia fisica, dentre eles:

O Prova ampliada;

[0 Leitura de Prova;

O Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

O Auxilio para Transcricdo/Manuseio das Provas;

[0 Uso do Computador - Redacao (ferramentas de correcaol/verificador ortografico séo
desativados);

O Programa de Leitura de Tela-DosVox (sintetizador de voz) ou Jaws (leitor de tela);

O Zoom Text (ampliagdo ou leitura); e

[0 Demais equipamentos/instrumentos necessarios.
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2.8.2 PROCESSO DE CORRECAO

No caso da prova objetiva, a FGV fara a leitura das Folhas Oticas de Respostas, as quais serdo

verificadas duas vezes por diferentes grupos de funcionarios, garantindo sua correta leitura.

Apoés a aplicacdo da prova objetiva, os gabaritos serdo imediatamente preparados para divulgacéo,

e duplamente conferidos, para garantir a qualidade do processo antes da sua publicacao preliminar

No caso das provas discursivas, as Folhas de Texto Definitivas serdo digitalizadas e, através
de sistema préprio, encaminhadas aos professores para corre¢cdo. Somente serdo corrigidas as
provas discursivas dos candidatos que se enquadrarem no que esta disposto nos artigos 27, 29 e
30 da Resolugdo CSDP n°168, de 05 de dezembro de 2017.

A FGV, apos a aplicagédo das provas e divulgacdo dos resultados, encaminhara a Comisséo de

Concurso uma versao de cada prova aplicada, além de publicar as provas no seu site.

2.9 PROVA ORAL

Conforme Resolugdo CSDP n°168, de 05 de dezembro de 2017, a prova oral, de carater

eliminatério e classificatorio, versara sobre as disciplinas descritas no art. 36.

Essa fase sera de responsabilidade da FGV, ainda de acordo com a Resolu¢do CSDP n°168, de
05 de dezembro de 2017, 81° As provas orais serdo realizadas em recinto aberto ao publico; §2°
somente serd admitido a prova oral o candidato aprovado nas provas escritas discursivas. E
conforme art.37, as provas orais serdo gravadas, por audio ou audiovisual, e permitido recursos
aos candidatos, conforme disposi¢fes do Edital. Serdo considerados aprovados na prova oral 0s
candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores a 5,0 (cinco), em cada grupo. A nota final das

provas orais sera a média aritmética das notas obtidas em cada grupo.

Ressalta-se que serdo convocados para Prova Oral os 50 (cinquenta) candidatos melhores

classificados.

Conforme Projeto Basico, a DPE-TO disponibilizara a FGV a sede da Defensoria para a realizagéo

da prova oral, em dia ndo util.
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2.10 PROVA DE TRIBUNA

Essa fase serd de responsabilidade da FGV, conforme Resolu¢cdo CSDP n°168, de 05 de
dezembro de 2017. Ainda de acordo com a Resolugcdo CSDP n°168, art. 38, a prova de tribuna
consistird na simulacdo de uma defesa em plenério do juri, tendo por base um caso concreto, com

sorteio de ponto com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) da realizacdo da avaliacao.

A prova de tribuna, de natureza eliminatéria e classificat6ria, sera realizada em data, horério e local
previamente divulgados por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletrdnico do Estado, no site da
FGV.

O candidato sera avaliado quanto a corre¢do de linguagem, convencimento, contetudo logico e
juridico, seguranca, adequacéo técnica e desenvoltura, poder de sintese, postura e dic¢do, vedada
a leitura da tese desenvolvida, sob pena de néo receber qualquer pontuacao. Tera duragdo minima
de 15 (quinze) e maxima de 30 (trinta) minutos, também sera registrada por audio ou audiovisual,
com possibilidade de recurso pelo candidato, conforme previsto no Edital do concurso.

Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na Prova
de Tribuna. Fardo parte da Banca examinadores com experiéncia voltada ao tribunal do jari,

preferencialmente defensores publicos.

As demais informacgdes a respeito da prova de tribuna constardo de edital de convocagéo para essa

fase.

Ressalta-se que serdo convocados para Prova de Tribuna os candidatos aprovados na Prova
Oral.

Conforme Projeto Basico, a DPE-TO disponibilizard a FGV a sede da Defensoria para a realizagéo

da prova de tribuna, em dia n&o util.

2.11 PROVA DE TiTULOS

Essa fase seréd de responsabilidade da FGV, conforme Projeto Béasico. Esta fase obedecera a

Secéo V da Resolugcdo CSDP n°168, de 05 de dezembro de 2017.
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2.12 INVESTIGAGAO DA VIDA PREGRESSA

Essa fase serd de responsabilidade da DPE-TO, conforme Resolu¢cdo CSDP n°168, de 05 de
dezembro de 2017.

2.13 CONFERENCIA DE LAUDOS PARA REALIZACAO DA PERICIA MEDICA

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera enviar
laudo médico para a FGV durante o periodo de inscricdo. O laudo sera conferido, e a FGV
publicard a lista preliminar dos candidatos identificados como aptos e inaptos. Aos candidatos
inaptos sera possibilitada a interposi¢éo de recursos, cuja sistematica de recebimento sera também
de responsabilidade da FGV. Esses recursos serao encaminhados para nova analise e parecer

final, que sera disponibilizado no site da FGV.

Cabe ressaltar que o setor responsavel pelo deferimento dos candidatos a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia realiza apenas a analise formal dos laudos recebidos, com vistas a
certificacao de que estdo em conformidade com as normas editalicias (documento original ou copia
autenticada em cartério, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID). A
verificagdo sobre a qualificacdo dos candidatos como pessoas com deficiéncia ocorrerd somente

na ocasido da pericia médica sob responsabilidade da FGV, na cidade de Palmas.

2.14 PROCEDIMENTOS CONCERNENTES AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS
NEGROS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas aqueles que assim se
autodeclararem, no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e, no caso dos quilombolas
comprovarem com certiddo expedida pela Fundacdo Cultural dos Palmares. Sendo vedada
qualquer solicitacdo por parte do candidato apdés a conclusdo da inscricdo ou participacao do
certame, conforme Art. 4° com redacéo determinada pelo Art. 1° da Resolu¢cdo-CSDP n° 202, de
04/03/2021, publicada no DOE n° 5.059, de 26 de margo de 2021.
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A averiguacao obedecera ao disposto na Resolu¢&o-CSDP, N° 147 de 07 de outubro 2016 sob
responsabilidade da DPE-TO por meio da formacdo da uma comisséo, denominada “Comissao de

Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas”.

Conforme Resolucdo-CSDP, N° 147 de 07 de outubro 2016, a referida “Comissao de Analise
de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas” sera formada por 05 (cinco) integrantes,
devendo ser majoritariamente composta por pessoas negras, sendo 02 (dois) membros estaveis
na carreira indicados pela DPE-TO e 03 (trés) pessoas de notério saber na area, engajamento na
atuacdo das questdes étnico-raciais, indicadas pela Escola Superior da Defensoria Publica e
aprovadas pelo Conselho Superior da Defensoria Publica. Quanto & remuneragéo, esta sera

efetuada de acordo com valores comumente aplicados pela FGV.

2.15 RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

A FGV elaborara e disponibilizara em seu site todas as informacdes sobre resultados do concurso

publico.

O Resultado Final do concurso publico sera homologado pela DPE-TO e divulgado no Diario
Oficial.

A partir da data de homologacdo do Resultado Final do concurso publico, a FGV mantera em
seus arquivos, pelo prazo de validade do concurso publico, toda a sua documentacao pertinente.
Apés este periodo, ndo havendo processos judiciais relacionados ao concurso publico, todo o

material sera enviado a DPE-TO.

2.16 APOIO TECNICO

Durante a execucdo de todas as etapas do concurso publico, a FGV realizara, nos limites de sua
atuacao, o levantamento e encaminhamento de subsidios necessérios para defesa administrativa
ou judicial da DPE-TO. A disponibilidade para o fornecimento dos subsidios mencionados

permanecera valida mesmo ap0s o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado entre as partes.
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A fim de garantir a plena execucédo dos servigos, a Fundacédo Getulio Vargas podera disponibilizar
assessoria juridica no dia da aplicagdo da prova, no local com maior niUmero de inscritos, com a

finalidade de receber eventuais oficiais de justica e dirimir aspectos juridicos.
I :.  PRAZO E CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Para a realizagdo dos servigos que constituem o objeto da presente proposta, a FGV elaborara
cronograma a ser aprovado pela Comisséo Especial do Concurso Publico da DPE-TO, o qual
podera ser alterado de comum acordo entre as partes.

A FGV destaca que é possivel o atendimento quanto a aplicacdo das provas objetivas entre 15 de

janeiro e 15 de fevereiro de 2022.

AlteragBes substanciais deverdo ser comunicadas tanto pela equipe de trabalho da FGV quanto
pela da DPE-TO e serdo documentadas por meio de correspondéncia oficial & outra parte
interessada, para analise e validacdo, para que, a partir de entdo, tais alteracdes sejam

devidamente formalizadas.

A conclusao do projeto se dara a partir da homologacao do Resultado Final do concurso publico.
B 2. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta de prestacdo de servicos da Fundacdo Getulio Vargas tem validade de 60

(sessenta) dias, contados a partir da data de seu encaminhamento.
I 5.  PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

A Fundacdo Getulio Vargas compromete-se a planejar, organizar e executar as atividades
relativas aos servicos técnicos especializados para a execucdo do concurso publico solicitado

pela DPE-TO, e para tanto propde 0s seguintes valores:
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O Custo fixo de R$ 1.195.000,00 (um milh&o e cento e noventa e cinco mil reais) até 4.500
candidatos inscritos pagantes ou isentos e custo de R$ 100,00 (cem reais) por candidato
excedente (pagante ou isento).

Observa-se que o valor total a ser repassado a FGV correspondera ao valor fixo até 4.500
candidatos mais o valor por candidato excedente multiplicado pelo respectivo nimero de
candidatos inscritos homologados, como remuneracao pelos servicos prestados constantes

dessa proposta.

Na hipotese de ocorrer inscricbes de candidatos em numero menor do que 4.500 candidatos
inscritos homologados, a DPE-TO pagard o valor fixo minimo estabelecido acima,

complementando o valor com recursos proprios, se necessario.

Os valores das taxas de inscricdo serao definidos pela DPE-TO em comum acordo com a FGV, e
os valores arrecadados com as taxas de inscri¢cao serdo recolhidos pela DPE-TO.

O repasse a FGV dos valores arrecadados se dara da seguinte forma:

O 12 parcela, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do Valor Total, apds o

término das inscrigdes e entrega da lista de candidatos;

O 22 parcela, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do Valor Total, ap6s a

aplicacdo das provas discursivas;

O 32parcela, no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do Valor Total, apds a prova

oral; e

O 42 parcela, no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do Valor Total, ap6s a

homologacéo do resultado do concurso.

O valor destinado a FGV como remuneracao pelos servicos prestados constantes dessa proposta
cobrird todas as despesas com o concurso publico, ndo cabendo a DPE-TO qualquer outro
desembolso, exceto os que, por sua natureza, sdo de sua responsabilidade, ou que né&o

especificados como servicos desta proposta.
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N&ao havera isencdo/reducdo do pagamento dos valores das taxas de inscricdo, exceto para 0s

casos previstos na legislacao em vigor, cujo 6nus cabera a DPE-TO.

I .

OBRIGAGOES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS

A DPE-TO tem como obrigacfes:

I .

O Fornecer, nos prazos estabelecidos entre as partes, todas as informacdes que se fizerem
necessarias sobre o concurso publico que possibilitem a FGV o cumprimento integral
desta proposta;

O Proporcionar as facilidades necessérias para que a FGV possa executar 0S Servicos
contratados dentro das normas estabelecidas;

O Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da FGV, por meio da Comisséo do
Concurso publico ou de representante credenciado, para esclarecimento de davidas,
prestacéo de informagdes e 0 que mais for necessario ao bom andamento do concurso
publico;

O Fazer as publicacdes legalmente exigidas para o concurso publico, arcando com tais

custos;

o

Homologar os resultados do concurso publico; e

O Emitir atestado de capacidade técnica e logistica para a FGV.

CLAUSULAS CONTRATUAIS RECOMENDADAS

A FGV recomenda a inclusédo das seguintes clausulas contratuais caso venha a ser contratada:

CLAUSULA Xy — Da Protec&o de Dados Pessoais

Xy.1. Legislagdo aplicavel e definicbes. As operacdes de tratamento de dados pessoais
realizadas no ambito deste Contrato ocorrerdo conforme a legislacdo brasileira de protecao
de dados pessoais vigente e aplicavel e outras leis e normas correlatas, além do disposto

no presente instrumento contratual, observado que:

(i) "Dados Pessoais", “Dados Pessoais Sensiveis”, "Tratamento de Dados Pessoais", “Titular

de Dados Pessoais”,

Controlador de dados pessoais”, “Operador de dados pessoais” e

“Eliminagao”, entre outros, serdo definidos conforme o significado atribuido pela Lei
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13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados, doravante “LGPD”) e/ou legislacao
superveniente que lhe substitua ou altere o teor, observado neste caso 0 que prescreve 0
artigo 6° do Decreto-Lei n® 4.657/1942 com redac¢do modificada pela Lei 12.376/2010;

(ii) “Autoridade” sera definida como toda e qualquer autoridade reconhecida pelo Poder
Publico e com competéncias para regular temas ligados a protecdo de dados pessoais,
especialmente a Autoridade Nacional de Protecéo de Dados Pessoais (“ANPD”);

(iii) “Incidente” sera definido como uma ocorréncia conectada de forma direta e inequivoca
a dados pessoais que: (a) comprometa a confidencialidade, integridade ou disponibilidade
de um sistema de informacéo, (b) comprometa a confidencialidade, integridade ou
disponibilidade da informacdo que este sistema processa, armazena ou transmite ou (c)
constitua uma violacdo ou ameaca a politicas de uso aceitavel, se definidas pelas PARTES;
(iv) “Certame” sera entendido como qualquer Concurso, Exame ou Avaliagcdo do qual a
CONTRATADA fizer parte como organizadora, seja em relagdo a uma prestacao de servigcos
parcial do seu escopo (ndo relativa a todas as etapas) ou integral (relativa a todas as etapas).
Do mesmo modo, “Participante de Certame” sera entendido como um(a) interessado(a), na
condigcdo de aspirante candidato(a), examinando(a) ou avaliando(a) neste Concurso, Exame
ou Avaliacao;

(v) “Equipe de Profissionais de Apoio” sera entendida, quando aplicavel, como a equipe de
profissionais, sem vinculo celetista junto a CONTRATADA, e vinculada contratualmente para
executar servigos de apoio nos Certames, a exemplo de, mas n&o limitado a, fiscais,
monitores, entre outros.

Xy.2. Agentes de Tratamento. Para fins da legislacéo aplicavel, inclusive em relacao as
obrigacg@es diversas — a exemplo, mas nao restrito a, responsabilidade civil, regularidade das
operacdes de tratamento, atendimento a direitos dos titulares de dados e demais deveres —
assumidas junto aos Titulares de dados pessoais e a ANPD, as Partes reconhecem os
seguintes escalonamento de papeis relativos as variadas operacdes de tratamento por elas

conduzidas, conforme abaixo.

Xy.2.1. A CONTRATADA (FGV) seréo observados os seguintes papeis como Agente de

Tratamento no Contrato:

(i) OPERADORA, salvo nos casos dispostos em sentido contrério nesta subclausula, em
relacdo aos dados pessoais dos(as) Participante(s) de Certame, obtidos ap6s o momento

da solicitacéo de isencéo de taxa de inscricdo e/ou de inscricdo neste Certame;
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(i) CO-CONTROLADORA em relacdo aos dados pessoais da base histdrica que contenha
0 nome, e-mail e area de interesse dos(as) Participante(s) de Certame dos diversos Exames,
Concursos e/ou Avaliacdes por ela executados e para os fins de disparo de comunicactes
promocionais de novos Certames em geral;

(i) CONTROLADORA Exclusiva em relagdo aos dados pessoais de seu corpo interno de
colaboradores, prepostos e/ou representantes, especialmente os indicados para compor
Conselhos Gestores, Bancas Avaliadoras ou outros Orgéos deliberativos e organizacionais
relacionados, bem como a sua Equipe de Profissionais de Apoio;

Xy.2.2. A CONTRATANTE serdo observados os seguintes papeis como Agente de
Tratamento no Contrato:

(i) CONTROLADORA Exclusiva em relacdo aos dados pessoais cadastrais obtidos no
momento pos-inscricdo ou solicitagdo de isengdo nos Certames por ela executados, salvo
em relacdo aos dados pessoais de nome, e-mail e area de interesse dos(as) Participantes
de Certame, para os quais serA& CO-CONTROLADORA junto da CONTRATADA e em
relacéo estrita aos dados pessoais dos participantes de seu Exame, Concurso ou Avaliagao;
(i) CONTROLADORA Exclusiva em relacdo aos dados pessoais de seu corpo interno de

colaboradores, prepostos e/ou representantes;

Xy.2.3. Salvo na hipétese estrita acima onde atuardo como CO-CONTROLADORAS, se uma
das Partes precisar tratar dados pessoais cujo controle exclusivo seja, pelos critérios
expostos anteriormente, confiado a outra Parte, por qualquer fim associado a este Contrato,
ela o fara na condicdo de OPERADORA;

Xy.2.4. As distribuicbes de competéncia assinaladas acima gerardo reflexos para avaliagdo
das obrigacfes de cada uma das Partes em relacdo ao que dispde a LGPD, inclusive para
resposta aos direitos dos titulares, existéncia de bases legais para criagdo/manutencao dos
bancos de dados por elas constituidos autonomamente, comunicacdo com Autoridades e

aspectos concernentes a responsabilidade civil e/ou administrativa;

Xy.2.5. Quando uma Parte for designada por Autoridade ou por um titular para atender a

uma requisi¢do cuja responsabilidade de CONTROLADORA for da outra Parte, esta sera
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notificada por aquela, bem como por ela auxiliada razoavelmente mediante o recebimento

de informac¢des adicionais, no que couber, para atender a requisicao;

Xy.3. Bases Legais para o Tratamento e finalidade. Caberd & PARTE CONTROLADORA
definir a base legal vélida e aplicavel para tratar os dados pessoais que estiverem sob sua
responsabilidade e controle, observado que:

(i) Em relagéo ao Contrato em comento, salvo definicdo em contrario pela CONTROLADORA
ou a existéncia de outra base mais pertinente, serdo aplicadas as bases legais de: (a)
cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria (sobretudo, mas nao limitado, a apresentagéo
dos documentos e dados pessoais comprobatérios e necesséarios aos Participantes de
Certame para comprovar condicdo de atendimento especial, isencdo de inscricdo e/ou
usufruto de cotas conforme art.37, incisos Il e VIII da Constituicdo Federal de 1988, art. 37,
VIII, da Constituicdo Federal de 1988 e Resolu¢édo-CSDP, n° 147 de 07 de outubro 2016,
Resolucdo- CSDP n° 168, de 05 de dezembro de 2017, Resolu¢cdo-CSDP n° 215, de
01/10/2021, publicada no DODPE n° 105, de 06 de outubro de 2021, Decreto n°® 6.593, de 2
de outubro de 2008, Lei Estadual n° 3.459 de 17 de abril de 2019; (b) execucdo deste
contrato entre as Partes para os fins de conduc¢édo do Certame, bem como o exercicio regular
de um direito em contrato, se necessario tratar dados sensiveis por esta base legal; (c) a
garantia e prevencao a fraude nos concursos, avalia¢cdes e/ou exames, pautada na lisura no
processo seletivo, garantindo-se a veracidade da identidade do(a) Participante do Certame,
mediante coleta de tracos de sua digital ou face para insercdo em sistema eletrénico,
salvaguardados os seus direitos e garantias conforme a Lei 13.709/2018; (d) consentimento,
guando e se excepcionalmente exigido diretamente dos participantes; (e) interesse legitimo
das Partes, quando aplicavel e resguardados os direitos dos titulares de dados pessoais e
(f) exercicio regular de direito em processo judicial, administrativo ou arbitral, em casos de
demandas judiciais ou extrajudiciais instauradas por Participantes de Certame;

(i) A finalidade das operacdes de tratamento consiste, de modo geral, na promocéo,
organizacao, planejamento e execucdo do Certame conforme Proposta de Prestacdo de

Servicos e/ou outro documento equivalente, se existente.

Xy.4. Compartilhamento e uso de outros Operadores. Os dados pessoais relativos ao
presente Contrato ndo poderédo ser transmitidos ou repassados a terceiros alheios a este

instrumento, exceto para situagoes de:
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(i) Repasse ou concesséao de acesso a dados pessoais para outro OPERADOR vinculado a
uma das Partes para fins de cumprimento de contrato coligado ou conexo a este para
fornecimento de infraestrutura tecnolégica e/ou Equipe de Profissionais de Apoio e que, por
necessidade logica, operacional e/ou sistémica, implique no tratamento de dados pessoais
de Participantes de Certame. Neste caso, serd observada a assinatura de instrumento
contratual que preveja clausulas de prote¢cdo de dados pessoais com 0 mesmo nivel de
protecdo do presente instrumento e, ressalvado ainda que a celebragdo de outro instrumento
conexo ou coligado ndo geraré obrigacdes para a Parte que dele n&o participou, mas podera
interferir nos fluxos e ciclos de vida dos dados pessoais tratados e dos quais ela seja Agente
de Tratamento. Esta disposicdo ndo altera ou cria qualquer faculdade ou autorizagéo para
subcontratacao, a qual se eventualmente disciplinada, decorrera de previsao deste Contrato
ou de acordo entre as Partes;

(i) Outra hipotese legalmente admitida a partir da LGPD, a exemplo do cumprimento de
obrigacao legal ou regulatoria, e que ndo exponha os titulares de dados pessoais a terem

seus dados tratados irregularmente ou a risco relevante ou dano nao mitigado;

Xy.5. Pardmetros de seguranca. As Partes deverdo tomar medidas administrativas e
tecnolégicas razoaveis e condizentes ao nivel de risco envolvido com as operagfes de
tratamento de dados pessoais, sobretudo se considerados os volumes, sensibilidade e
titularidade de tais dados e, ainda, 0s custos e possiveis consequéncias, para evitar e
prevenir 0 uso ndo autorizado, a divulgacéo, a perda acidental, a destruicdo ou a danificagédo
dos dados pessoais, limitando o acesso e manipulacdo dos dados pessoais apenas as
equipes que necessitem ter conhecimento desses dados para que as obrigacdes deste

Contrato sejam cumpridas;

Xy.5.1. Cada Parte compromete-se a informar a outra Parte, em até 48 (quarenta e oito)
horas, em caso de ocorréncia de Incidente ou violacdo, dano, perda, destruicdo, alteracdes
ilegais ou tratamentos ndo previamente autorizados de Dados Pessoais vinculados a
execucdo compartilhada do objeto deste Contrato, em razdo de comprometimento da

confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados pessoais;

Xy.5.2. Para atencdo aos quesitos determinados pela ANPD em casos de Incidentes,

deverdo ser observadas as seguintes informac¢fes na comunicacao, reveladas na medida
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em gue forem obtidas pelas Partes ou terceiros a elas vinculados: data e hora da deteccdo,
data e hora do incidente e sua duracao, circunstancias em que o incidente ocorreu, descri¢cao
dos dados pessoais afetados, especialmente natureza dos tipos de dados pessoais e
projecdo numérica de possiveis afetados, resumo do incidente com indicacao fisica e meio
de armazenamento, possiveis efeitos aos titulares, medidas técnicas e administrativas
preventivas, medidas de mitigacdo, indicacdo de entidades afetadas pelo evento e que
compartilham os mesmos dados pessoais e outras informac¢fes Uteis que auxiliem na

compreensédo dos danos ou riscos;

Xy.6. Responsabilidades dos agentes de tratamento. Salvo a existéncia de termo ou acordo
celebrado em sentido diverso e segundo as definicbes e excecdes dispostas pela LGPD e
por leis aplicaveis a relacéo, a Parte que figurar como CONTROLADORA de dados pessoais
serd responsavel, judicial e extrajudicialmente, por requisi¢cbes, solicitagcbes,
gquestionamentos, processos administrativos ou penalidades emanados de Autoridade e/ou
Titulares competentes (doravante "Passivo de Dados Pessoais”’), sendo que a parte
OPERADORA de dados pessoais podera ser responsabilizada solidariamente pelos
tratamentos irregulares a que comprovadamente der causa em descumprimento da LGPD

e/ou caso ndo observe instrucao licita da CONTROLADORA.

Xy.6.1. Caso uma das Partes seja acionada judicialmente em razdo do descumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais relacionadas a prote¢éo de dados pessoais por culpa ou
dolo da outra Parte, ambas as Partes, desde ja, concordam com eventual denunciacdo da
lide, nos termos do Titulo Ill, Capitulo Il, do Cédigo de Processo Civil brasileiro (Lei
13.105/2015).

Xy.7. Direitos dos Titulares de Dados Pessoais. A Parte que figurar como CONTROLADORA
deverd receber e apreciar requisicdes relativas a direitos dos titulares na forma do Capitulo
[l da LGPD, cabendo a outra Parte auxilid-la no que couber com informacdes ou

providéncias razoaveis em relacdo a atencéo a tais requisicoes.

Xy.8. Prerrogativa de auditoria. Se determinado pela CONTRATANTE, fica assegurado
desde ja e as suas expensas, 0 seu direito a realizar auditorias nos sistemas, solugfes e
instalagces da CONTRATADA, no entanto esta atividade sera possivel desde que néo Ihe

prejudique as atividades habituais e, ainda, a comunicacdo seja feita com 15 (quinze) dias
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de antecedéncia, limitada a uma inspecdo semestral, sendo que, se constatada alguma
irregularidade e, ainda assim, as Partes desejarem a continuidade da relacdo contratual, a
CONTRATADA podera apresentar, as suas custas de execucao, plano de resposta e
contengéo o qual, se aprovado pela CONTRATANTE, devera ser implementado em periodo

razoavel;

Xy.9. Eliminag&o. As Partes observardo o seu respectivo papel e as bases legais existentes
para tratar dados pessoais no ambito deste Contrato, devendo ser consideradas as
instrucdes contidas na Sec¢éo IV do Capitulo Il da LGPD em relacédo a eliminacdo de dados
pessoais apos o término das operacdes de tratamento, sendo autorizada a retencao de
bases de dados pessoais especialmente se necessarios para os fins de exercicio regular de
direitos em contrato ou processo judicial, administrativo ou arbitral, observados os prazos de
prescricdo e/ou decadéncia determinados pela Lei 10.406/2002 (Cdédigo Civil), ou

cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria.

Xy.10. Os deveres de prote¢do de dados pessoais perdurardo as Partes, seus colaboradores
e/ou prepostos, enquanto os dados pessoais ainda estiverem disponiveis em seus
respectivos sistemas e registros, continuando validos no que couber mesmo apés o término

da vigéncia deste Contrato.

Xy.10.1. As Partes declaram que conduziram ou conduzem Programa de Conformidade ou
iniciativa similar para se adequarem a LGPD;

Xy.10.2. Em relac@o a Contratada, os documentos legais, canais para exercicio de direitos
(quando Controladora) e contato do Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais podem
ser consultados em: <https://portal.fgv.br/protecao-dados-pessoais>.

CLAUSULA Xz — Da Subcontratagéo
Xz.1 A CONTRATADA, na execucdo do objeto deste Contrato, e sem prejuizo das
obrigacdes contratuais e legais, podera subcontratar, sob sua responsabilidade integral,

pessoas fisicas e pessoas juridicas para a prestacdo de servicos acessoérios ou

complementares, desde que estas lhe comprovem a capacidade técnica compativel.
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Xz. 2 Nao é considerada subcontratacdo a utilizacdo remunerada, pela CONTRATADA de

profissionais autbnomos sob sua responsabilidade.

I 3. ALGUNS CONCURSOS, EXAMES, AVALIACOES E PROCESSOS DE SELECAO

REALIZADOS PELA FGV

Entre os processos de sele¢cdo e concursos publicos realizados pela FGV, podem-se destacar:

o

Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2020. A referida avaliacdo foi aplicada para
2.140.826 candidatos inscritos, distribuidos por 6.351 locais de prova, alcancando 648
municipios;

Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2019. A referida avaliacdo foi aplicada para
1.918.224 candidatos inscritos, distribuidos por 4.500 locais de prova, alcangando 628
municipios;

Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos -
ENCCEJA 2019. A referida avaliagdo foi aplicada para 963.857 candidatos (900.000
correcOes de redacdo — 13, 22 e 32 corregdes) distribuidos por 1.892 locais de provas,
de 8 estados, alcangando 198 municipios;

Estudos Regionais Comparativos e Explicativos — ERCE 2019. A referida avaliagdo
foi aplicada para 10.443 alunos distribuidos por 27 estados;

Exame de Ordem Unificado — CFOAB, que esta na XXXIll edi¢do. O referido exame é
aplicado trés vezes ao ano, onde ja passaram mais de 4 milhdes de examinandos em
direito e foram certificados mais de 660 mil advogados, distribuidos por todo o pais, em
todas as Unidades da Federacdo. A FGV dispfe de uma estrutura permanentemente
instalada e pessoal devidamente treinado, qualificado e capacitado. Esta aplicacéo ja
envolveu um contingente de 350 mil aplicadores responsaveis pela conducédo dos
trabalhos;

Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2018. A referida avaliacao foi aplicada para
2.008.309 candidatos inscritos, distribuidos por 5.300 escolas publicas e privadas de 8
estados, alcancando 641 municipios;

Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos -
ENCCEJA 2018. A referida avaliacédo foi aplicada para 495.247 candidatos distribuidos

por 1.440 escolas publicas e privadas de 8 estados, alcangcando 204 municipios;
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Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2017. A referida avaliagdo foi aplicada para
1.356.311 candidatos inscritos, distribuidos por 2.823 escolas publicas e privadas de 4
estados, alcangando 336 municipios;

Sistema de Avaliacdo da Educacdo Béasica — SAEB 2017. A referida avaliagdo foi
aplicada para 2.190.510 alunos, distribuidos por 27.948 escolas municipais e estaduais
de 11 estados, alcancando 1.263 Polos de aplicacéo;

Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos -
ENCCEJA 2017. A referida avaliacao foi aplicada para 443.751 candidatos distribuidos
por 1.126 escolas publicas e privadas de 8 estados, alcangcando 204 municipios;
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE para o Censo Agropecuario
2017, para 367.312 candidatos inscritos, em 4.074 municipios de aplicacdo de
provas, distribuidos por todo o Pais, em todas as Unidades da Federacgéo;

Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo — ANA 2016. A referida avaliagéo foi aplicada para
859.421 alunos distribuidos por 19.065 escolas municipais e estaduais de 11 estados,
alcancando 1.938 municipios;

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE, 2016, com 511.185 candidatos
inscritos, sendo 165 municipios de aplicacéo de provas, distribuidos por todo o Pais,
em todas as Unidades da Federacéo;

Senado Federal, que contou com cerca de 160 mil inscritos, oferecendo os melhores
salarios da administracéo publica e representou a selegdo mais concorrida entre todas as
provas realizadas no Brasil em qualquer area de atuacdo (642 candidatos por vaga);
Assembleia Legislativa do Estado do Maranhao, com 18.286 candidatos inscritos;
Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo, com 6.765 candidatos inscritos;
Assembleia Legislativa do Estado do Mato Grosso, com 32.978 candidatos
inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, com 13.832 candidatos inscritos;
Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, com 22.128 candidatos
inscritos;

Fundacédo Nacional de Artes — FUNARTE, com 8966 candidatos inscritos;

Instituto Estadual do Ambiente — INEA, com 10.452 candidatos inscritos;
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE, com 9.712
candidatos inscritos;

Fundacé&o Pré-Sangue Hemocentro de Sao Paulo, com 9.885 candidatos inscritos;
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Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia— CONDER, com 22.561
candidatos inscritos;

Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA, com 13.031 candidatos
inscritos;

Companhia Pernambucana de Saneamento, com 14.953 candidatos inscritos;
Companhia de Desenvolvimento do Estado de Minas Gerais — CODEMIG, com 6.089
candidatos inscritos;

Banco do Nordeste do Brasil S/A, com 88.629 candidatos inscritos;

Prefeitura Municipal de Florian6polis, com 19.950 candidatos inscritos;

Prefeitura Municipal de Paulinia, com 21.009 candidatos inscritos;

Prefeitura Municipal de Osasco, com 3.360 vagas para as areas de educacéo, saude,
administracdo e seguranca, com 79.197 candidatos inscritos;

Prefeitura Municipal de Salvador, com 48.963 candidatos inscritos;

Camara Municipal de Salvador; com 47.544 candidatos inscritos;

Camara Municipal do Recife, com 24.677 candidatos inscritos;

Camara Municipal de Caruaru, com 12.568 candidatos inscritos;

Secretaria de Planejamento, Modernizagcdo da Gestdo e Controle de Niter6i, com
4153 inscritos;

Secretaria de Educacao do Municipio do Recife, com 26.347 candidatos inscritos;
Secretaria de Financas do Estado de Ronddnia, com 13.643 candidatos inscritos;
Secretaria do Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo de Ronddnia, com
19.127 candidatos inscritos;

Secretaria Municipal de Fazenda do Cuiab4a, com 4.045 candidatos inscritos;
Secretaria de Fazenda do Municipio de Niter6i, com 57.966 candidatos inscritos;
Secretaria de Salde do Municipio de Cuiaba, com 7.746 candidatos inscritos;
Secretaria de Salde do Estado do Amazonas — SUSAM, em todos os 62 municipios
do Estado, com 255.000 candidatos inscritos;

Secretaria de Educac¢éo do Estado de Sdo Paulo — Professor de Ensino Basico II,
gue contou com 253.861 candidatos inscritos, oferecendo 59.000 vagas, sendo
considerado um dos maiores concursos publicos, com o maior quantitativo de vagas ja
disponibilizado no Pais;

Secretaria Municipal de Educacao de Séo Paulo, com 74.196 candidatos inscritos;
Secretaria Municipal de Educacéo de Joado Pessoa — Professor de Ensino Basico Il,

gue contou com 54.000 candidatos inscritos, oferecendo 1.300 vagas;
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Secretaria de Educacdo do Estado do Amazonas — SEDUC-AM, em todos os 62
municipios do Estado, com 75.690 candidatos inscritos;

Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco, com 42.183 candidatos
inscritos;

Secretaria de Educacdo do Municipio de Cuiabd; com 41.878 candidatos inscritos;
Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Amazonas — SSP, com 30.809
candidatos inscritos;

Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, 2019, com 43.032 candidatos
inscritos;

Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, 2016, com 67.112 candidatos
inscritos;

Ministério PuUblico do Estado do Mato Grosso do Sul, com 29.593 candidatos
inscritos;

Ministério Publico do Estado da Bahia, com 35.627 candidatos inscritos;
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, que contou com 29.466 candidatos
inscritos;

Defensoria Publica do Distrito Federal, com 10.389 candidatos inscritos;
Defensoria Publica do Estado do Mato Grosso, com 21.605 candidatos inscritos;
Defensoria Publica do Estado de Rondénia, com 34.890 candidatos inscritos;
Procuradoria Geral do Municipio de Niter6i, com 2.931 candidatos inscritos;
Procuradoria Geral do Estado de Ronddnia, com 14.476 candidatos inscritos;
Tribunal de Contas do Estado da Bahia com 6.410 candidatos inscritos;

Tribunal de Contas do Estado do Sergipe, com 3.716 candidatos inscritos;
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, com 716 candidatos inscritos;
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, com 7.142 candidatos inscritos;
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, também possui destaque em virtude de
sua complexidade, contou com mais de 75 mil candidatos inscritos para os niveis
fundamental, médio, superior e para o cargo de Juiz de Direito Substituto;

Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, com 14.316 candidatos inscritos;
Tribunal de Justica de Santa Catarina, com 42.728 candidatos inscritos;

Tribunal de Justica da Bahia, com 135.032 candidatos inscritos;

Tribunal de Justica de Goias, com 46.981 candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, com 97.892 candidatos inscritos para o0s

cargos de Técnico e Analista Judiciério;
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o

Tribunal de Justica de Ronddnia, com 49.055 candidatos inscritos para os cargos de
Técnico e Analista Judiciario;

Tribunal de Justica do Piaui, com 42.917 candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, com 42.762 candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Ceard, com 48.591 candidatos inscritos;

O 0 0O

Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, com 20.763 candidatos

inscritos;

o

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, com 24.564 candidatos inscritos; e

o

Ministério das Relacdes Exteriores — MRE, com 15.489 candidatos inscritos.
I ©.  TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A Fundacéo Getulio Vargas se compromete a garantir o tratamento confidencial das informacgdes

levantadas e/ou fornecidas pela Contratante, e assume as seguintes obrigacgdes:

O Nao divulgar quaisquer informagdes relativas aos servigos prestados a terceiros, nem

facilitar de qualquer maneira tal divulgagéo; e

O N&o utilizar a documentagédo associada com os trabalhos para fins ndo aprovados por

escrito pela Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgacao.

Os compromissos acima nao abrangem informacgfes que: (a) eram do conhecimento da FGV
anteriormente, ndo estando sujeitas a obrigacao de serem mantidas em sigilo; (b) sejam reveladas
a terceiros pela parte que as forneceu a FGV, isenta de restricdes; (c) estejam ou se tornem
publicamente disponiveis por meio diverso salvo a revelagdo nao autorizada pela FGV; (d) tenham

sido exigidas por ordem judicial ou administrativa.

Além disso, a FGV considera que todos os resultados dos estudos relativos a presente proposta,
desenvolvidos sob responsabilidade direta dos profissionais da FGV, serdo de propriedade da

Contratante e formulados, apresentados e divulgados estritamente em seu nome.
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I 10. A FUNDACAO GETULIO VARGAS

A Fundacdo Getulio Vargas, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, € uma
instituicdo de caréter técnico-cientifico e educativo, que tem como missao gerar, transmitir e aplicar
conhecimento para o desenvolvimento econdmico e social do Brasil. Ao longo de mais de 70 anos
de atuacao, a FGV vem construindo uma trajetéria de exceléncia na histéria do pais nas areas de
Administracdo, Economia, Direito, Ciéncias Sociais, Pesquisa Histérica e Documentagdo. A
competéncia e a confiabilidade adquiridas ao longo do tempo fazem com que a FGV seja referéncia

na producao e disseminacdo do conhecimento nas suas areas de atuagao.

A aplicacdo dos conhecimentos gerados nas escolas e institutos da FGV tem contribuido para a
formulacdo de politicas publicas e para o desenvolvimento socioeconémico do Brasil. Além de ser
considerada uma das 100 melhores universidades do mundo (New York Times), o reconhecimento
internacional pela sua qualidade académica, de pesquisa e conhecimento aplicado, fez com que
fosse considerada a 32 Think Tank do mundo, sendo a 1% da América do Sul, a 112 em
desenvolvimento internacional, e a 52 em programas de pesquisa orientados para politicas publicas,

de acordo com o Global Go To Think Tank Rankings.

A FGV, por meio da Area de Concursos, ja aplicou provas para mais de 3,5 milhdes de candidatos
em todos os estados do pais, além de ser a organizadora oficial do Exame de Ordem do Brasil,

aplicado 3 vezes ao ano (6 etapas).

A Area de Concursos € um centro de competéncias multidisciplinar, com atribuicdes e aptidées em
areas de grande relevo e interesse na instituicdo, além daquela que o intitula. Com profissionais
altamente qualificados nas areas académica, de gest&o, logistica e seguranca, a Area de Concursos
da FGV é considerada um modelo de exceléncia no planejamento, na organizagao e na execugao
de concursos, avaliacGes, certificacbes e politicas publicas no pais. Além disso, por meio da
utilizacdo de modelos e ferramentas atualizadas de gestdo, analise de dados e formulacdo de
politicas publicas, muitas vezes desenvolvidos pela propria FGV, a Area ganha eficiéncia e eficacia

em todas as etapas dos projetos desenvolvidos.

A Fundacédo Getulio Vargas tem a conviccdo de que possui a infraestrutura e as qualificagbes

técnicas e académicas necessarias para assessorar de forma Unica no planejamento, organizacao
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e execucdo do Concurso Publico da Defensoria Publica do Estado do Tocantins. Com a
execucdo do objeto desta proposta, a FGV estard cumprindo sua missdo de estimular o
desenvolvimento socioecondmico nacional e demonstrando por que é considerada a principal

instituicao de ensino, assessoria técnica, e formulagcéo de politicas publicas do Brasil.

DADOS DA FGV

Razéo Social: Fundacéo Getulio Vargas

CNPJ/MF: 33.641.663/0001-44

Enderec¢o: Rua Jornalista Orlando Dantas, 36, Rio de Janeiro, RJ
Tel.: 55 (11) 3799-1566

E-mail: demanda.conhecimento@fgv.br; ana.cmatos@fgv.br

Dados Bancérios:

Banco do Brasil — N° 001

Agéncia 3519-X — Rua da Passagem
Conta Corrente 113.554-6
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C{—/' Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selecdo e de Promogédo de Eventos

PROPOSTA DE PRESTACAO DE

SERVICOS TECNICO-ESPECIALIZADOS

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
TOCANTINS (DPE/TO)

REALIZACAO DO IV CONCURSO PUBLICO PARA O
PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA NA CARREIRA DE DEFENSOR
PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS.
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Q’-" Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selecdo e de Promogdo de Eventos

O CEBRASPE

METE 0 centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos
(Cebraspe) é uma associacdo civil sem fins lucrativos com sede em Brasilia-DF,
inscrita no CNPJ sob o n2 18.284.407/0001-53, registrada no 22 Oficio de Registros
de Pessoas Juridicas de Brasilia-DF, sob o n2 000082415. Seu estatuto estabelece
como principais finalidades o fomento e a promog¢do do ensino e da pesquisa
cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e o desenvolvimento institucional, bem
como, em sintonia com essas finalidades, a prestacdo de servicos de organizagdo

e realizacdo de selec¢bes publicas, avaliagdes educacionais e certificagdes.

O Cebraspe tanto realiza eventos préprios, no quadro de seus objetivos e

finalidades, quanto apoia outras entidades na execug¢do desses eventos.
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

DISPENSA DE LICITACAO

Entre as hipdteses legalmente especificadas para a celebragdo de
contrato, entre o Cebraspe e entidades de direito publico, dispensando-se
o procedimento licitatdrio, encontra-se uma constante do art. 24, Xlll, da
Lei n2 8.666/93, com suas atualiza¢des legais:

Art. 24 — E dispensavel a licitag3o:

(...)

XIlll — na contrata¢dao de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperacgao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacao ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos.

O Cebraspe, por suas finalidades e objetivos estatutdrios, por ser
associacdo sem fins lucrativos e pela reputacdo ético-profissional
emanada de notdrio reconhecimento publico e de conjunto probatdrio
expressivo de atestados de capacidade técnica, atende, assim, a condicao
expressa pelo inciso Xlll do art. 24, acima transcrito, o que constitui razdo
independente para o reconhecimento da dispensa de licitacao.
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogao de Eventos

MIssAO, VISAO E VALORES
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pessoas, por meio de -Competltuil 2l
pesquisas e avaliacdes sTransparéncia
fundamentadas em «Credibilidade
principios de eInovacao
exceléncia. «Equidade
«Etica

ORGANOGRAMA

CDnselhc, de
dministragéo

Diretorig
Executiyg

(=]
Operacges P
Eve
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,l Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

INFORMACOES CADASTRAIS

Cebraspe - Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagcio e Sele¢io e de
Promog¢dao de Eventos; CNPJ/MF n? 18.284.407/0001-53; telefones: (0XX61)
2109-5818, 2109-5848; endere¢o: Campus Universitario Darcy Ribeiro, Edificio
Sede Cebraspe; Asa Norte; Brasilia — DF; CEP 70842-970; Caixa Postal 4488; Asa
Norte; Brasilia/DF; e-mail negocios@cebraspe.org.br; sitio:
www.cebraspe.org.br.

REPRESENTANTES LEGAIS:

Diretora-Geral, ADRIANA RIGON WESKA, portadora da carteira de identidade n.2
5000456136 SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob o n.2 346.917.231-53, residente e
domiciliada em Brasilia - DF.

Diretora Executiva, CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI, portadora da carteira de
identidade n2 1.038.227.862 SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob o n? 568.654.810-

20, residente e domiciliada em Brasilia - DF.

CARTEIRA DE CLIENTES

Agéncia Brasileira de Inteligéncia

Agéncia Nacional de Telecomunicagées -
ANATEL

Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios -
ANTAQ

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria -
ANVISA

Banco do Nordeste do Brasil S.A

Caixa Econémica Federal

Cdmara dos Deputados

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais
Conselho Administrativo de Defesa Econémica -
CADE

Conselho Tutelar do Distrito Federal
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do
Ceard

Controladoria-Geral do Estado do Piauf -
CGE/PI

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Alagoas - CBMAL

Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceard
Defensoria Publica da Unido - DPU

Defensoria Ptblica do Distrito Federal
Defensoria Publica do Estado de Alagoas -
DPE/AL

Defensoria Publica do Estado de Pernambuco -
DPE/PE

Defensoria Publica do Estado do Acre - DPE/AC
Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do
Norte - DPE/RN

Departamento de Policia Federal
Departamento Penitencidrio Nacional do
Ministério da Justica - DEPEN

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
Empresa Maranhense de Administragdo
Portudria

Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo
Fundagdo Universidade de Brasilia

Hospital Universitdrio de Brasilia

Instituto Chico Mendes de Conservagdo da
Biodiversidade -ICMBIO

Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico
Nacional

Instituto Federal Fluminense

Instituto Hospital de Base do Distrito Federal
Instituto Nacional da Propriedade Industrial -
INPI

Instituto Nacional de Seguro Social

Instituto Rio Branco - IRBr

Ministério da Educagdo - MEC
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,I Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior - MDIC

Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
Ministério Pubico da Unido

Ministério Publico de Contas do Estado do Pard
Ministério Publico do Estado de Roraima --
MPE/RR

Ministério Publico do Estado do Acre - MPE_AC
Ministério Publico do Estado do Ceard
Ministério Publico do Estado do Piauf

Policia Civil do Estado de Sergipe

Policia Civil do Estado do Maranhdo - PC/MA
Policia Militar do Estado de Alagoas

Policia Militar do Estado do Ceard - PMCE
Policia Militar do Estado do Maranhdo -
PM/MA

Policia Rodovidria Federal

Prefeitura de Sdo Cristovdo

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Prefeitura Municipal de Sdo Luis - SEMAD
Prefeitura Municipal do Salvador
Procuradoria Geral do Estado da Bahia -
PGE_BA

Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco
Procuradoria Geral do Estado do Piaui - PGE_PI
Procuradoria Geral do Municipio de Boa Vista
Procuradoria Geral do Municipio de Fortaleza
Procuradoria Geral do Estado de Sergipe -
PGE/SE

Procuradoria Geral do Estado do Amazonas
Procuradoria Geral do Municipio de Jodo Pessoa
Procuradoria Geral do Municipio de Manaus
SEBRAE Nacional

Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia
Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande
do Sul

Secretaria de Defesa Social do Estado de
Pernambuco - SDS/PE

Secretaria de Estado da Fazenda de Alagoas
Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal

Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento
do Goids - SEGPLAN

Secretaria Executiva de Ressocializagdo do
Estado De Pernambuco

Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA

Superior Tribunal de Justica — ST]
Telecomunicagées Brasileiras S.A.

Tribunal de Contas da Unido

Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba -
TCE_PB

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco -
TCE/PE

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
Tribunal de Contas do Estado do Pard

Tribunal de Contas do Estado do Parand
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte

Tribunal de Justica de Santa Catarina

Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territdrios

Tribunal de Justica do Estado da Bahia
Tribunal de Justica do Estado da Paraiba
Tribunal de Justica do Estado de Sergipe — T|SE
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
Tribunal de Justica do Estado do Ceard
Tribunal de Justica do Estado do Pard

Tribunal de Justigca do Estado do Parand
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia -- TRE/BA
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goids
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Mato
Grosso

Tribunal Regional Eleitoral do Estado de
Pernambuco - TRE/PE

Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Piauf
Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio
Grande do Sul

Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins -
TRE/TO

Tribunal Regional Federal da 12 Regido
Tribunal Regional Federal da 22 Regido
Tribunal Regional Federal da 52 Regido

A relagao de eventos realizados pelo Cebraspe nos ultimos 5 anos consta no Anexo IV

desta proposta.
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C{-’ Cebraspe

e Selegdo e de Promogao de Evento:

Descricao dos servicos técnico-especializados a
serem prestados a Defensoria Publica do Estado
do Tocantins (DPE/TO)

Concurso publico com vistas ao preenchimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva na carreira de Defensor Publico

do Estado do Tocantins
1
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1. Do Objeto

,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e Sele¢ao e de
Promogao de Eventos (Cebraspe) apresenta proposta de prestacao de
servigos técnico-especializados a Defensoria Publica do Estado do
Tocantins (DPE/TO), doravante denominada Contratante, para a
organizacdao e a realizagdo do IV Concurso Publico de ingresso no
quadro de Defensores Publicos do Estado do Tocantins.

1.1 Quadro de vagas

Quadro de Vagas

N Indi ilombol
Cargo Remuneragao AmpIAa . PCDs egros| Indigenas |Quilombolas Total de Vagas
Concorréncia (5%) (30%)
Defensor | p4 30.404,42 2 - 1 3+CR
Publico

1.2 Das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia

1.3 Das
guilombolas e demais comunidades tradicionais

Serdo asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas para as
pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 15 da Resolucdo- CSDP n?
168, de 05 de dezembro de 2017 e na forma do art. 37, VI, da
Constituicdo Federal de 1988, da legislacdo federal e estadual.

vagas destinadas aos candidatos negros, indigenas,

Nos termos da Resolucdo-CSDP, n2 147 de 07 de outubro 2016,
sera assegurado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas aos
candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas.

Caso a aplicacdao do percentual estabelecido resulte em nimero
fracionado (30%) ou quando o nimero de vagas reservada aos negros,
indigenas e quilombolas resultar em fracdo, este serd elevado ao
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos.

1.4 Dalocalidade de aplicacdo de provas

Todas as fases do concurso publico serdo realizadas em
Palmas/TO.

346E3538544341597A6D673D / Pagi na 8 de 80

Hash de Val i dagéao:

Docunment o assi nado digital nente conforne anexo.



(,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na
localidade de realizagao das provas, estas poderdo ser realizadas em
outras localidades.

2. Das Particularidades do Certame

a) Prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério
— De responsabilidade do Cebraspe.

b) Provas escritas discursivas, de carater eliminatério e
classificatério — De responsabilidade do Cebraspe.

c) Prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério — De
responsabilidade do Cebraspe.

d) Prova de tribunal, de carater eliminatério e classificatorio — De
responsabilidade do Cebraspe.

e) Prova de titulos, de cardter classificatério — De
responsabilidade do Cebraspe.

f) Investigacdo da vida pregressa, de cardter eliminatério — De
responsabilidade da Contratante.

Processo de inscricdo via internet — De responsabilidade do

Cebraspe.

Arrecadacdo das taxas de inscricdo — De responsabilidade da
Contratante.

Publicagbes no Didrio Oficial da Defensoria Publica — De

responsabilidade da Contratante.

Recebimento e andlise das isen¢des de taxa de inscrigdo — De
responsabilidade do Cebraspe.

Onus das isen¢des de taxa de inscricdo — De responsabilidade do
Cebraspe.

Avaliagdo biopsicossocial (pericia médica) para todos os candidatos
concorrentes as vagas destinadas aos deficientes aprovados nas
fases do certame — De responsabilidade do Cebraspe.

Procedimento de confirmag¢do da autodeclara¢ao dos candidatos
negros, indigenas e quilombolas para todos os candidatos
aprovados nas fases do certame — De responsabilidade da
Contratante, com apoio logistico do Cebraspe.
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,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

O cronograma de execucdo do processo seletivo serd
estabelecido por acordo entre as partes, durante a elaboragao do
edital de abertura.

O Cebraspe apresentard, em até cinco dias Uteis, a contar da
data do aceite da proposta, o cronograma em Dias (D+) com o
detalhamento das fases do concurso bem como o planejamento
preliminar, detalhando os procedimentos de execugdao e
acompanhamento dos servigos.

Apds a aprovagao do cronograma, em caso de eventuais atrasos
no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da
vontade das partes, serd feita a compensacdo em numero de dias de
atraso.

Eventual atraso na execucdo de determinada fase do certame,
gue independa da vontade das partes, ndo configura descumprimento
de cldusula contratual, logo ndo implicard na aplicacdo de qualquer
penalidade, inclusive multa moratéria, desde que o resultado final do
certame seja divulgado na data prevista no cronograma do evento ou
em data acordada formalmente entre as partes.

Ndo se aplicam as penalidades, inclusive multa de mora, nos
casos em que houver alteracdo no cronograma do certame, inclusive
com impacto na entrega do resultado final do certame, em razao de
casos fortuitos, motivos de forca maior ou fatos supervenientes,
incluidas as decisdes judiciais e/ou recomendag¢des do Ministério
Pdblico.

Ndo serd considerada execucdo irregular (parcial ou total) as
intercorréncias ocorridas durante a execu¢do do evento objeto
contratual, tais como erros em editais, calculo de notas e avaliacao de
candidatos que concorrem pelos sistemas de cotas, desde que tais
intercorréncias sejam  tempestivamente resolvidas e ndo
comprometam o resultado final do evento ou causem prejuizo
financeiro a Contratante, considerada a natureza dos servigos a serem
prestados e a previsdo tacita de que pode haver equivocos superaveis
nas avaliacdes e calculos de notas, o que se evidencia com a existéncia
de fase recursal em cada etapa/fase.

10
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,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Observados os critérios estabelecidos na Resolucdo- CSDP n2
168, de 05 de dezembro de 2017, a prova escrita objetiva contemplard
100 (cem) questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada.

A prova escrita objetiva sera elaborada por bancas examinadoras
especializadas, responsaveis pela avaliacdo das competéncias e das
habilidades dos candidatos. A avaliacdo vai além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo as capacidades de
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avalia¢do, além de valorizar
o raciocinio e a reflexao.

Por meio de um software de embaralhamento de questdes, o
Cebraspe pode fazer quantos tipos de provas julgar necessario,
coibindo a acdo dos “pilotos” e evitando colas eletrénicas pelos
candidatos. Essas provas sao impressas e empacotadas em ambiente
proprio, altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo provas
reservas.

Serd possibilitado aos candidatos, para efeito de recurso das
provas objetivas, a apresentacao das razoes para a alteragao, anula¢ao
e/ou manutencdo do gabarito preliminar, sendo possivel também
defender os gabaritos que forem objetos de recurso.

Todos os recursos serao analisados e as justificativas das
alteracBes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico do Cebraspe.

Demais informacdes sobre esta fase serdo disponibilizadas no
edital de abertura do certame.

As provas escritas discursivas serao realizadas em conformidade
com o disposto na Resolugdao- CSDP n2 168, de 05 de dezembro de
2017.

Observados os critérios estabelecidos na Resolucdo- CSDP n2
168, de 05 de dezembro de 2017 e respeitados os empates na ultima
colocagdo, serdao convocados para essa fase os candidatos melhores
classificados nas provas objetivas, de acordo com o quadro a seguir.

11
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Quadro de Convocagoes
Cargo Ampla PCDs Negros Indigenas Quilombolas Total de
g Concorréncia (5%) (30%) Convocagoes
Defensor 200 10 60 270
Publico

As provas sao elaboradas por bancas especializadas,
responsaveis também pela formulacdo das planilhas de avaliacdo e
processo de corregao dessas provas. As provas desidentificadas e
digitalizadas sdo corrigidas por meio eletrénico, o que da transparéncia
ao processo e reforca os ja rigidos critérios de imparcialidade e de
impessoalidade.

Serdo elaboradas 2 (duas) provas escritas discursivas de acordo
com as especificagbes abaixo. As provas serdo realizadas em um
domingo, nos dois turnos.

PROVA DISCURSIVA | (Turno 1)

I. 03 (trés) questdes discursivas (Grupos | e IV). Cada questdo
serd respondida em até 10 linhas;

[I. 01 (uma) peca processual (Grupos | e IV). A peca serd
respondida em até 90 linhas.

PROVA DISCURSIVA Il (Turno 2)

l. 03 (trés) questdes discursivas (Grupos Il e/ou lll). Cada questdo
sera respondida em até 10 linhas;

Il. 01 (uma) peca processual (Grupos Il e/ou Ill)l. A peca sera
respondida em até 90 linhas.

As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a
duas avaliacdes: uma avaliacdo de conteiudo e uma avaliacdo do
dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa. A avaliacdo de
conteudo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
conteudo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas
notas convergentes atribuidas por examinadores distintos. Duas notas
de conteudo das provas discursivas serdo consideradas convergentes
se diferirem em até 25% da nota maxima de conteddo possivel na
prova. Caso as correcdes divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por
cento) da nota mdaxima da questdo, uma terceira correcdo serd
realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta da questdo sera a
média das duas notas mais proximas.

12
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Serd divulgado o padrao de resposta das provas discursivas e
aberta possibilidade de interposi¢ao de recurso contra ele. As provas
discursivas sé serdo corrigidas apds a divulgacdo do padrdao de
resposta definitivo e das eventuais andlises dos recursos.

A prova discursiva possui, portanto, dois momentos de recurso:
contra o padrdo de resposta da questdo e contra a propria nota
atribuida ao candidato. O edital deve esclarecer que, no segundo
momento, o candidato ndo pode mais questionar o padrao de resposta
definitivo, pois ja teve essa oportunidade antes.

A divulgacdo do padrdo de resposta da questdo discursiva e a
disponibilidade de recurso contra este tém impacto no cronograma do
concurso (normalmente, cerca de uma semana), mas confere a fase de
prova discursiva maior seguranca juridica.

Nos termos dos §s 32 e 42 do art. 35 da Resolugdo- CSDP n? 168,
de 05 de dezembro de 2017, apuradas as notas da prova discursiva, o
Cebraspe procederd a identificacdo das provas em sessdo publica
marcada e publicada como parte integrante do edital de abertura do
concurso. Para a sessdo publica de identificacdo das provas e
divulgacdo dos resultados, apds a sua correcao e langamento da nota
atribuida, sera publicado aviso no Didrio Oficial do Estado e nas

paginas na internet do Cebraspe e da Contratante.

Demais informacodes a respeito dessa fase constardo do edital de
abertura da selegao.

A prova oral versard sobre as disciplinas juridicas previstas no
Edital de Abertura, serd realizada em sessdo publica e tera sua
duracdo, forma de arguicdo e critério de aplicacdo definidos em
conformidade com o disposto na Resolucdo- CSDP n? 168, de 05 de
dezembro de 2017 e no edital, o qual seguird metodologia de
aplicacdo do Cebraspe (duracdo e etc.).

Uma banca examinadora sera contratada sob responsabilidade
do Cebraspe para a aplicacdo da prova oral, a ser descrita no edital de
abertura do concurso e no respectivo edital de convocagao para essa
fase. O Cebraspe se responsabilizara ainda pelo treinamento das
bancas quanto a revisdo, a avaliacdo e a resposta aos recursos das
provas.

Somente serdo admitidos os candidatos aprovados nas provas
escritas discursivas, ficando os demais candidatos automaticamente
excluidos do concurso.

13
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Ficara a cargo do Cebraspe a diagramag¢do e a impressao das
provas, bem como a logistica (equipe de apoio e de fiscais) referente a
aplicagdo das provas orais.

A prova oral sera prestada em sessdao publica, havendo registro
em gravacdo de dudio e video exclusivamente pelo Cebraspe para
efeito de avaliacao, o qual providenciara os equipamentos necessarios
para essa gravagao.

O candidato poderd solicitar acesso a grava¢dao da prova e
apresentar recurso no prazo e forma fixados em edital.

A DPE/TO disponibilizard ao Cebraspe a sede desta Defensoria
para a realizacdo da prova oral, em dia ndo util, sem 6nus ao Cebraspe.

Demais informagdes sobre esta fase serdao disponibilizadas no
edital de abertura do certame.

A prova de tribuna consistira na simulacdo de uma defesa em
plendrio do juri, tendo por base um caso concreto, com sorteio de
ponto com antecedéncia minima de 24h da realizacdo da avaliacdo e
terd sua duracgdo e critério de aplicacdo definidos em conformidade
com o disposto na Resolugdo- CSDP n2 168, de 05 de dezembro de
2017 e no edital.

Uma banca examinadora sera contratada sob responsabilidade
do Cebraspe para a aplicacdo da prova de tribuna, a ser descrita no
edital de abertura do concurso e no respectivo edital de convocacao
para essa fase.

Serdo convocados para a prova de tribuna os candidatos nao
eliminados na prova oral.

A prova de tribuna serd prestada em sessao publica, havendo
registro em gravacdo de dudio e video exclusivamente pelo Cebraspe
para efeito de avaliacdo, o qual providenciara os equipamentos
necessarios para essa gravagao.

A DPE/TO disponibilizard ao Cebraspe a sede desta Defensoria
para a realizacdo da prova de tribuna, em dia ndo util, sem 6nus ao
Cebraspe.

Demais informacdes sobre esta fase serdo disponibilizadas no
edital de abertura do certame.

Os candidatos aprovados na prova de tribuna serdo convocados
a apresentar os titulos.

14
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Os critérios para a valoracao dos titulos serdo definidos no edital
de abertura do certame, observados os termos da Resolugdao- CSDP n?
168, de 05 de dezembro de 2017.

O Cebraspe se responsabilizard por prever no edital os critérios
pertinentes a fase, mediante aprovacdo prévia da Contratante, bem
como por auxiliar a Contratante no estabelecimento dos critérios para
a valoragao dos titulos, a serem publicados por meio do edital do
concurso, conforme estabelecido nos arts. 45 e 46 da Resolu¢ao- CSDP
n? 168, de 05 de dezembro de 2017.

O Cebraspe se responsabilizara pelo recebimento, via upload, e
anadlise dos titulos, bem como pelas respostas aos recursos.

Apds a andlise dos titulos, os candidatos serdo classificados de
acordo com a maior pontuacao alcancada mediante a comprovacdo da
documentacdo entregue.

Demais informacdes sobre esta fase serdo disponibilizadas no
edital de abertura do certame.

A investigacao da vida pregressa, executada pela Contratante, de
carater unicamente eliminatdrio, visa a apurar o comportamento
irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel dos candidatos, por
meio de investigacdes no ambito social, funcional, civel e criminal,
tratando-se de fase que se inicia por ocasidao da inscricdo do candidato
no concurso publico, estendendo-se por todas as fases do certame.

Apds a prova de titulos, deverdo os candidatos apresentar
documentos, a serem definidos no edital do concurso, para as
finalidades devidas.

A investigacao consistird na coleta de informagdes sobre a vida
pregressa, atual e sobre a conduta individual e social do candidato.

A Contratante se responsabilizard pelo recebimento e analise
dos documentos, bem como pelas respostas aos recursos.

A investigagdo ficara a cargo da Contratante, cabendo ao
Cebraspe a convocacao e a divulgacao dos resultados inerentes a esta
fase, bem como a disponibilizacdo de programa WEB de
preenchimento e atualizacdo da Ficha de InformacgGes Pessoais (FIP),
construida conforme critérios a serem estabelecidos pela Contratante.

Serd excluido, mesmo depois de homologado o resultado final do
concurso, o candidato a cujo respeito se verificar a imputacao de fato
gue o desabone no requisito idoneidade moral, ou ndao preencher as
condicOes exigidas na fase de investigacao da vida pregressa.
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Demais informacgdes a respeito da investigacdo da vida pregressa
constardo do edital de abertura do certame e do respectivo edital de
convocagao para essa fase.

3. Das Obrigacoes do Cebraspe

O Cebraspe se compromete a realizar os servicos técnico-
especializados para a organizacao e realizacdo do processo seletivo em
conformidade com a presente Proposta de Prestacdo de servicos e
demais documentos encaminhados pela Contratante.

O Cebraspe possui equipe técnica formada por profissionais
capacitados, com experiéncia na organizacdo e na realizacdo de
processos seletivos, avaliacbes e concursos publicos. Esses
profissionais coordenam e executam todos os servicos a serem
prestados e sdo responsaveis pela qualidade e eficiéncia nos processos
realizados por este Centro.

Os integrantes da Equipe Técnica principal do Cebraspe estao
relacionados no Anexo lll desta Proposta. Eles podem ser substituidos
caso se faga necessario. A equipe do Cebraspe envolvida na realizacao
do certame nao se limita aos nomes relacionados no referido anexo.

Serdo de responsabilidade do Cebraspe a elaboracdo e a
confecgdo dos editais de abertura, de locais e horarios de realizagao
das provas, de convocacgbes e de resultados provisérios e finais do
concurso publico.

O Cebraspe submeterd a aprovacdo da Contratante todos os
editais e comunicados bem como as eventuais retificacGes.

Conforme subitem 4.1 desta proposta de prestacdo de servicos
serdo de responsabilidade da Contratante o envio e o 6nus com as
publicacbes, na Imprensa Oficial, da integra dos editais de abertura e
de resultado final, e respectivas retificacdes, se houver.

Todos editais e comunicados terdo sua integra disponibilizada no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br.
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3.4 Plano de comunicagdo

3.4.1 Divulgag¢do do concurso publico

O Cebraspe disponibilizara no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br, em link especifico, todos os editais e
comunicados referentes ao concurso publico.

Além de todos os editais, estardo disponiveis no endereco
eletrébnico www.cebraspe.org.br sistemas de busca para que os
candidatos tenham acesso aos seus locais de realizacdo das provas e as
suas notas/classifica¢cdes ao final do concurso.

3.4.2 Divulgagdo do concurso publico na pagina eletrénica
do Cebraspe e Newsletter

Para divulgar o certame, a Assessoria de Comunicagdao do
Cebraspe realiza as seguintes atividades.

a) Apresenta o certame na sec¢do “Noticias” da pagina
eletrénica www.cebraspe.org.br e em edicdes da Newsletter semanal
“Cebraspe Noticias”, distribuida para jornalistas de todo o Pais
especializados na cobertura de concursos e selecdes. A Newsletter é
enviada todas as tercas-feiras para aproximadamente 2,3 mil
enderecos de e-mail e possui excelente repercussdo na imprensa.

b) Elabora release com informacdes detalhadas do
concurso: periodo de inscricdes, vagas e cargos, remuneragoes
oferecidas, data das provas, bem como eventuais prorrogacbes e
reaberturas de inscrigdes. Os textos sdao enviados para um mailing
eletrénico com contatos de profissionais da imprensa que atuam em
sites especializados, jornais, televisbes e radios de ambito nacional,
regional e local.

c) Desenvolve projeto grafico e envia cartaz por e-mail
para mais de um milhdo de pessoas que compdem o banco de
candidatos do Cebraspe.

O Cebraspe nao se responsabiliza pela divulgacdo do evento, de
forma onerosa, em radios, jornais e em canais de televisao.

3.4.3 Divulgag¢do do certame em jornal

O Cebraspe publicard 1 (um) extrato do edital de abertura em
Jornal de grande circulagdo estadual.

3.5 Central de Atendimento a Candidatos (CAC)

A CAC é composta por colaboradores treinados especificamente
para prestar atendimento de exceléncia durante todas as etapas do
17
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certame. O atendimento ao candidato é realizado por telefone, e-mail
ou pessoalmente — via guiché, em Brasilia/DF.

O candidato tem a sua disposicao atendimento personalizado
para o esclarecimento de questdes relativas ao certame e pode, ainda,
fazer sugestbes ou encaminhar questionamentos por meio de
requerimento administrativo protocolado.

Além dos servigos supramencionados, o Cebraspe oferece a
pagina eletrénica www.cebraspe.org.br, na qual sdo disponibilizados,
em link especifico, todos os editais e comunicados referentes ao
processo seletivo, plataforma de upload de documentacdo para
inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia e solicitacdo de
atendimento especial, além do link “Perguntas Frequentes”, que
esclarece as duvidas mais comuns dos candidatos.

O relacionamento com o cliente institucional serda realizado, até
a publicacdo do edital de abertura, pela Coordenacdo de Relagdes
Institucionais, apds essa publicacdo, exclusivamente pela Coordenacao
de Atendimento ao Cliente Institucional e de Editais, que é a
responsavel pela gestdo das atividades contratadas.

Além dos contatos com a equipe de atendimento, serd
disponibilizado um sistema eletronico, denominado “Central de
Relacionamento com o Cliente Institucional”, para registro e
encaminhamento de demandas concernentes ao evento. O acesso serd
realizado por login e senha e permitira a centralizacdo de registros, a
interagao, o controle e o acompanhamento online das demandas.

Os contatos do Cebraspe disponibilizados para o relacionamento
institucional s3o sigilosos e pede-se para que ndo serem repassados a
candidatos. Esses tém a sua disposi¢cao a CAC.

As inscricOes serdo efetuadas via internet por meio do endereco
eletrénico www.cebraspe.org.br, no periodo determinado no edital de
abertura, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Cebraspe informa que o cartdo confirmatorio de inscricdo serd
disponibilizado apenas no site do concurso, podendo ser acessado pelo
candidato mediante apresentacdo de login e senha.
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Caso seja de interesse da Contratante, pode-se solicitar que os
candidatos enviem, via upload, uma fotografia individual, com fundo
branco, da cabeca (descoberta) e do tronco.

A fotografia deve ter sido tirada nos ultimos seis meses
anteriores a data de publicacdo do edital de abertura e sera utilizada
para subsidiar medida de seguranca de identificagdao dos candidatos. A
foto, por exemplo, vem estampada na folha de respostas do
candidato.

Demais informagdes referentes as inscrigbes serao
disponibilizadas no edital de abertura do certame.

Serd de responsabilidade do Cebraspe a confeccdo dos
documentos de arrecadagdo das taxas de inscricdo que estarao
disponiveis durante o periodo de inscricdio, de acordo com as
informacgdes bancdrias a serem encaminhadas pela Contratante.

Para viabilizar a emissdao do Documento de Arrecadagao serao
requisitadas por este Centro informacgdes a Contratante.

O Cebraspe se exime de qualquer responsabilidade em caso de
envio tardio, errado ou incompleto de dados bancarios para a
confeccdo dos documentos de arrecadagdao, sendo tal obrigacao
exclusivamente da Contratante.

N3do havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo,
exceto nos casos previstos nos incisos | e Il do artigo 12 do Decreto n?
6.593, de 2 de outubro de 2008 e na Lei Estadual n2 3.459 de 17 de
abril de 2019, cujo custeio sera de responsabilidade do Cebraspe.

Os documentos relativos aos pedidos de isencdo de taxa de
inscricdo serdao recebidos pelo Cebraspe, por meio de upload no sitio
eletronico do evento na Internet.

Este Centro também se responsabiliza pelo recebimento de
eventuais recursos interpostos em decorréncia do indeferimento dos
pedidos de isencdo de taxas, por meio de link especifico no endereco
eletrénico prdprio para o evento, bem como pela analise e respostas a
esses eventuais recursos.

19

346E3538544341597A6D673D / Pagi na 19 de 80

Hash de Val i dagao:

Docunent o assi nado digital nente conforne anexo.



,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

No caso de indeferimento do pedido de isengdo, o candidato
devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena de nado ter
sua inscri¢do no concurso publico efetivada.

Serd elaborado cadastro de dados especifico para o concurso,
que envolverd a criagdo, a producdo e o desenvolvimento de sistema
computacional préprio de armazenamento das informagdes
pertinentes aos candidatos regularmente inscritos.

Criacdo grafica, composicdao, personalizacdo e padronizacdo de
todos os formuldrios de digitalizacdo/interpretacdo de imagens de
documentos relativos ao certame, confeccionados dentro dos padroes
exigidos pelos equipamentos de leitura.

Criacdo e desenvolvimento do sistema computacional para a
leitura e a impressao de formularios em papel especial, os quais serdo
conferidos, separados e acondicionados.

O Cebraspe se responsabilizara pela composi¢dao das bancas para
a elaboragdao e correcdao dos instrumentos de avaliagdo de sua
responsabilidade, devendo a Contratante acatar o critério tradicional
da confidencialidade de sua constituicdo que consiste, basicamente, na
seguranca e no sigilo das sele¢des quanto a:

@ manter exclusivamente na alcada do Cebraspe a
indicacdo dos nomes dos participantes, internos e
externos, que integrem as referidas bancas; e

@ assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas
até o momento de sua aplicacdo.

Entende-se por bancas examinadoras o conjunto de pessoas
responsaveis pela elaboracdo e pela revisdo dos instrumentos de
avaliacdo.

Quanto as Bancas Examinadoras, informa-se que sera observado
o disposto na Resolug¢do-CSDP n2 210, de 07 de maio de 2021.

Os instrumentos de avaliagdo serdo elaborados de acordo com as
alineas constantes do subitem 2.4 desta proposta.
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O Cebraspe se responsabilizard pelos servigos indispensaveis a
aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo de sua responsabilidade, pela
locagdo de espaco fisico, bem como pela alocagdo de recursos
humanos e materiais. Toda a equipe envolvida na logistica de aplicagdo
recebera treinamento especifico.

Este Centro providenciard o atendimento diferenciado aos
candidatos com deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as
condi¢cBes necessarias a participacdo no certame, tais como salas
especiais, provas ampliadas, em braile ou a utilizacdo de ledores,
observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Além disso, ficard a cargo do Cebraspe o desenvolvimento de
toda a logistica necessdria ao deslocamento dos instrumentos de
avaliacdo até o destino final, bem como a guarda de todo o material, a
organizacdo e a sinalizacdo dos locais de avaliacdo, até o momento de
efetiva aplicacdo desses instrumentos.

O Cebraspe submetera todos os candidatos ao procedimento
de revista com detectores de metais, na entrada e saida da sala de
aplicacdo e na entrada e saida dos banheiros.

Adotam-se mecanismos de identificacdo dos candidatos que
permitem, no momento da convocagdo para a posse, verificar se a
pessoa que fez a prova é mesma que ingressara no servico publico.

Nos dias de aplicacdo das provas objetivas e discursivas serdo
disponibilizados atendimento médico e ambulancias, segundo critérios
a serem definidos pelo Cebraspe.

O Cebraspe oferecera medidas sanitarias preventivas contra a
COVID-19, tais como:

Entrada escalonada de candidatos aos locais de provas;
Medicao de temperatura na entrada dos locais de provas;

Exigéncia de uso de mascaras por colaboradores e candidatos (no
edital de abertura);

Disponibilizacdo de 4dlcool em gel para utilizagido dos
colaboradores e candidatos;

Capacitacdo especifica da equipe de aplicacdo de provas para
atuacdo preventiva.

Distribuicdo reduzida de candidatos nas salas para proporcionar o

distanciamento social razoavel e necessario (1,5 metros).
21
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Entre outras medidas aplicadas nos procedimentos de preparagao
e organizagao do evento na sede do Cebraspe.

Os detalhamentos dessas a¢des constam no Anexo V desta
proposta.

O Cebraspe disponibilizard atendimento médico e ambulancia
nos locais de aplicagdo das provas escritas objetiva e discursivas,
conforme logistica a ser definida por este Centro.

O Cebraspe se responsabilizara pela contratacdo dos médicos
especialistas que compordo a equipe multiprofissional responsavel
pela pericia médica (avaliacdo biopsicossocial), a qual verificara se o
candidato se enquadra ou ndo como pessoa com deficiéncia nos
termos das categorias definidas pelo art. 42 do Decreto n2 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, pela Lei n? 12.764/2012, pela
Sumula 377 do STJ e pela Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto
n2 6.949/2009, bem como o Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de
2018, e suas alteracdes.

Conforme subitem 4.7 desta proposta, a Contratante sera
responsavel pela indicacdo de servidores, da carreira almejada pelo
candidato deficiente, para integrar a equipe multiprofissional, que
acompanhardo a realizacdo da pericia médica (avaliacdo
biopsicossocial).

A pericia médica (avaliacdo biopsicossocial) sera realizada antes
do resultado final do certame.

O Cebraspe se responsabilizard ainda pela analise e elaboracao
de respostas, por meio de banca especializada, aos recursos
interpostos contra a pericia médica (avaliacdo biopsicossocial), bem
como encaminhard a Contratante os resultados da pericia médica apds
a devida andlise dos recursos pertinentes.

Demais informacdes sobre o procedimento serdo apresentadas
no edital do certame.
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3.16 Apoio logistico no Procedimento de confirma¢do da
autodeclaragdo dos candidatos negros, indigenas e
quilombolas

O procedimento de confirmacdo da autodeclaracdo dos
candidatos negros, indigenas e quilombolas ficara a cargo da
Contratante e contard com apoio logistico do Cebraspe, nos termos a
seguir:

Dar suporte material, de divulgacdo e organizacdo para a comissao
de verificacdo de compatibilidade com a politica de cotas, apds o
resultado da prova subjetiva

Cessdao do espaco fisico para as entrevistas de verificacdo da
condicao dos candidatos negros;

Disponibilizagdao do pessoal administrativo necessario;

Disponibilizagdo do material/documentos administrativos a serem
utilizados;

Filmagem das entrevistas dos candidatos negros (ndo haverd
entrevista para os demais tipos de cotas, apenas analise de
documentos);

Recebimento dos documentos, via upload, para comprovacao da
condicdo de indigena e de quilombola. Sera disponibilizado acesso
ao sistema, via login e senha, para a DPE/TO fazer a analise dos
documentos.

Elaboracdo do edital; e
Divulgacao dos resultados.
As demais responsabilidades referentes ao procedimento ficardao

a cargo da DPE/TO, sem 6nus para o Cebraspe.

O procedimento em tela serd realizado apds o resultado da
prova escrita discursiva. Serdo convocados todos os candidatos
cotistas aprovados nessa fase.

Demais informacodes a respeito do procedimento de confirmacao
da autodeclaracdo dos candidatos negros, indigenas e quilombolas
serdo disponibilizadas no edital de abertura do certame.

3.17 Procedimentos de Seguran¢a e Operagdo

A seguranca do concurso é planejada considerando-se aspectos
estratégicos, taticos e operacionais. No Anexo |, encontram-se

23

346E3538544341597A6D673D / Pagi na 23 de 80

Hash de Val i dagao:

Docunent o assi nado digital nente conforne anexo.



,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

descritos os procedimentos de seguranga a serem utilizados na
execugao dos servigos.

Caso seja de interesse da Contratante, pode-se agendar visita
técnica a sede do Cebraspe, para conhecimento das instalagdes e
verificagdo de processos e mecanismos de seguranc¢a adotados pela
Instituigdo.

Além dos diferenciais descritos no Anexo I, informa-se o que
segue.

O Cebraspe possui expertise acumulada em anos de experiéncia
na area de planejamento e execucdo de selecdes, avaliacGes e
certificacdes em todo o pais. Instituicdes como o Superior Tribunal de
Justica (STJ), o Tribunal de Contas da Unido (TCU), o Ministério Publico
da Unido (MPU), o Departamento de Policia Federal (DPF), o
Departamento de Policia Rodovidria Federal (DPRF), a Agéncia
Brasileira de Inteligéncia (ABIN), o Instituto Rio Branco (IRBR/MRE) e a
Defensoria Publica da Unido (DPU) encontram-se entre as renomadas
instituicdes que ja contrataram os servicos e os produtos deste Centro,
o que demonstra sua credibilidade e o respeito alcancado na execucao
de suas atividades finalisticas.

A reputacdao do Centro assenta-se, ainda, no respeito que
alcancou junto aos diferentes 6rgaos das administragdes publica
federal, estadual e municipal, bem como do judiciario e do legislativo
brasileiros, instituicdes de relevancia e credibilidade nacional. Os
editais resultantes dessas contratagdes estdo disponiveis para consulta
no Portal do Cebraspe: www.cebraspe.org.br/concursos.

O planejamento do concurso publico é desenvolvido por equipe
especializada e envolve a elaboracdo de cronograma detalhado de
atividades. Esse planejamento é realizado com base nas premissas
estabelecidas na contratacdo e nas expectativas identificadas na
interagdo com o representante do Contratante.

Elabora-se, igualmente, plano de comunicacdo e relacionamento
com o Contratante, documento que norteara o acompanhamento e o
desenvolvimento dos servicos.

O Cebraspe também conta com equipe especializada na
elaboracdo dos editais de abertura e de resultados bem como dos
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comunicados que serdo publicados em Didrio Oficial e divulgados no
site do Centro. Os editais sao confeccionados por meio de processo
proprio e controlado. S3o realizadas reunides presenciais ou por
videoconferéncia para apresenta¢dao da equipe e dos procedimentos
preparativos do concurso publico.

J4 testados e aprovados em outros concursos publicos, destacam-
se entre os sistemas do Cebraspe:

sistema de inscricdo em site na Internet, com ambiente seguro
e zona de acesso restrito ao candidato;

sistema de recurso eletrénico, com programacao de hordrio de
inicio e de término;

sistema de consulta individual ao local e horério de provas;

sistema logistico de distribuicdo e alocacdo de candidatos nas
salas;

sistema de montagem automatica de provas;

sistema de embaralhamento de questdes, com geracao de tipos
diferentes de provas;

sistema inteligente de impressao personalizada de provas com
nome e foto do candidato;

sistema de monitoramento por cameras de video e controle
biométrico de acesso aos ambientes sigilosos.

A equipe de trabalho externa do Cebraspe é composta por mais
de 600 mil colaboradores ativos e esta presente nas 27 unidades da
federacdo. Ela inclui profissionais que atuam como Coordenadores
Municipais, Coordenadores de Aplicagdo, Chefes de Sala, Fiscais de
Sala, Inspetores e o pessoal que lida com os servicos de atendimento
especializado aos candidatos. Essa equipe é constantemente avaliada e
capacitada, presencialmente ou por ferramentas de comunicacdo a
distancia, para o exercicio de suas funcdes.

A infraestrutura operacional e logistica do Cebraspe é robusta e
procura se adequar as necessidades e especificidades de um pais de
dimensdes continentais.

O processo de preparacao dos locais de provas segue as
orientagdes contidas nas instrugdes de aplicagdo de provas (Anexo Il) e
inclui visitacdo prévia para verificacdo das condicdes do espaco fisico.
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O Cebraspe possui grafica prépria com maquinas digitais que
possuem capacidade nominal de aproximadamente 384 mil paginas A4
por dia, ou seja, em torno de 40 mil provas por hora. A grafica estd
instalada na sede do Centro e conta com rigorosos procedimentos de
seguranga, necessarios ao sigilo exigido pelas atividades finalisticas da
Organizagao.

A produgdo de provas utiliza tecnologia propria, desenvolvida e
aprimorada ao longo dos anos, que permite o embaralhamento das
questdes. As provas apenas sdao montadas em suas versdes finais no
ambiente da grafica, sendo possivel também criar quantos tipos de
provas sejam necessarios.

O material produzido passa por processo de organizagao ainda na
fase de pré-aplicacdo. Esse processo, realizado pela Supervisdao de
Organizacdo de Material (SOM), é sensivel e requer cuidados de
seguranca. Nesse momento, o material para aplicacdo é classificado
em: material sigiloso (cadernos de provas e folhas de resposta), e em
material administrativo (atas, listas de presenca, sinaliza¢Oes etc.).
Ainda h3d o material auxiliar do aplicador: detectores de metais,
cartazes, listas de candidatos para afixacdo nos locais de prova,
crondbmetro de papel, canetas, fitas adesivas etc.

O material sigiloso de aplicacdo, que ja estd acondicionado nos
envelopes lacrados, primeira camada de seguranca, é, nesse
momento, acondicionado em malotes de lona, fechados com lacres
numerados de aco, padrdao Cebraspe, destinados a cada unidade de
aplicacdo, denominada Coordena¢dao. O conteiddo dos malotes é
relacionado em listas de controle. O controle é realizado por meio de
leitor digital (pistola). Organizados os malotes de todas as
coordenacgbes, conforme o processo antecedente de designacao de
salas para os candidatos, o material é preparado para a fase logistica
do transporte.

No transporte, é colocada mais uma camada de seguranga: os
malotes sdo acondicionados em sacas de lona azul, fechadas com lacre
de a¢co numerado. Separadas as sacas por coordenacdo, elas sao
identificadas conforme o destino que devem tomar e sdo
confeccionados os documentos denominados “Ordem de Saida” e
“Ordem de Chegada”.

No despacho dos malotes, via transporte terrestre ou aéreo, sera
adicionada nova camada de seguranca com a designagdo de um
agente de seguran¢a para acompanhar o deslocamento até o local de
aplicacdo. No local de aplicacdo, o material é entregue ao Coordenador
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de Aplicagdo de Provas. Ao chegarem ao local de aplicacdo, somente
as sacas sao abertas. O material acondicionado nelas é retirado e
conferido, sendo relatado a Coordenacgao de Segurancga do Cebraspe as
condicdes em que chegaram ao destino. Conferem-se os lacres de
identificagdo com as listas de controle. Os malotes somente podem ser
abertos pouco antes do inicio das provas e na presenca de duas
testemunhas candidatos e do coordenador de aplicagdo, que assinam
ata de abertura dos malotes, constatando sua inviolabilidade.

Nas cidades de aplicagdo, exceto Brasilia/DF, a pratica adotada
pelo Cebraspe é a utilizacdo de hotéis para a hospedagem dos
colaboradores e guarda do material de aplicagdao. O hotel deve contar
com estrutura para atividade de trabalho, sala de reunido e local
adequado para guarda do material sigiloso, que serd monitorado e
controlado presencialmente e ininterruptamente por agente de
seguranga.

Os envelopes de provas sdo organizados por sala e entregues pela
Coordenacdo aos chefes de salas que seguem as orientagdes
constantes das instrucdes e dos roteiros de aplicacdo de provas.

Os cartdes e folhas de resposta sdo desidentificados ao serem
recolhidos em sala de aplicacdo. Em seguida, sdo entregues em
envelope especifico para a Coordenacdo de Aplicacdo de provas, que
confere todo o material.

Com a chegada do material na sede do Cebraspe, todas as folhas
de textos definitivos e folhas de respostas, ja desidentificadas, sao
escaneadas e interpretadas em ambiente sigiloso. O material fisico é
guardado em local seguro. As imagens geradas impedem qualquer
alteragdo, permitindo correcdao das folhas de respostas por leitura
digital e a correcao das redagdes mediante sistema informatizado, sem
gue os corretores tenham contato fisico com o material original.

O retorno dos materiais de prova e a digitalizacdao desse material
aplicado sdao acompanhados por profissionais de seguranca.

O processo de impressdo e de preparacdao dos materiais é
acompanhado de rigorosos procedimentos de seguranca que garantem
o sigilo necessario das provas e dos materiais de aplicacdo de provas.
Esses procedimentos também mitigam os riscos de falhas na impressao
ou de falta de material. De todo modo, caso seja necessaria a
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substituicdo de provas ou cartdes e folhas de respostas, o Cebraspe
encaminha para a Coordenagao de Aplicacdo materiais reservas
(provas, cartdes e folhas de respostas), os quais sdao submetidos
também aos rigorosos procedimentos de seguranga que garantem seu
sigilo. A utilizacdo de qualquer material reserva é registrada em ata de
sala e de coordenacgdo para posterior averiguagao e controle.

Os Coordenadores sdo pessoas experientes no processo de
aplicagdo de provas. Eles monitoram e controlam toda a aplicagdo das
provas, incluindo a orientacdo de orientam os chefes e fiscais de sala.

Todos os colaboradores envolvidos na aplicacdo passam por
capacitacdo antes da realizacdo das provas. As capacitacdes presenciais
estdo completamente alinhadas com os conteudos disponibilizados na
plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem). O controle de
participacdo, acesso e desempenho dos colaboradores alocados por
evento é realizado por equipes municipais e da sede do Cebraspe.

Nos ultimos 3 anos, foram promovidos 63 cursos EAD em
eventos, abrangendo uma média de 57 mil colaboradores externos, o
gue corresponde a cerca de um milhdo cento e quarenta mil horas de
capacitacoes a colaboradores externos do Cebraspe.

O processo de identificacdo dos candidatos pode comecgar no
momento da inscricdo, com a coleta da foto do candidato. Essa foto
pode ser impressa no instrumento de avaliagdo complementando a
personalizacdo da prova que ja contém os dados dos candidatos. Na
aplicacdo de provas, os fiscais coletam as digitais de todos os
candidatos bem como uma frase. Esses dois elementos de identificacao
podem vir a ser utilizados em processo de verificagdo e comparagao
com os novos dados dos candidatos coletados em momento posterior.

Observados os procedimentos estabelecidos no Anexo | desta
proposta, o Cebraspe se responsabilizard pela analise e confirmacao
das digitais de todos os candidatos aprovados e nomeados nos cargos.
No orgamento apresentado nesta proposta estdo previstos os custos
para essa analise, com excecdo da verificacdo grafotécnica (frase escrita
pelo candidato).

A equipe do Cebraspe dedica especial cuidado aos candidatos
com deficiéncia, de forma a garantir equidade na realizacdo das
avaliacbes. Todos os colaboradores que atuam nos servicos de
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atendimento especial precisam comprovar qualificacdo técnica e
participar das capacitacdes exclusivas, por evento, disponibilizadas via
Moodle. Entre esses atendimentos estdao o auxilio leitura, as provas
adaptadas (ampliadas, superampliadas, em braile), a utilizacdo de
computadores com softwares DosVox, Jaws, Virtual Vision, o programa
editor de texto sem corretor ortografico, o intérprete de libras, a leitura
labial, o auxilio no preenchimento do caderno de respostas, admitindo-
se ainda o uso de o uso de prétese auditiva, a maquina braile, os 6culos
escuros, a pung¢do, a reglete, o soroban, a bomba de insulina, as
lactantes, etc, observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

O candidato devera apresentar, no momento da inscricdo
preliminar, requerimento de tecnologias assistivas, ajudas técnicas,
apoios, recursos e/ou acomodagdes especiais, quando assim sua
condigao o exigir, nos termos do Regulamento e do Edital de Abertura.

Serao previstas as tecnologias assistivas mencionadas no
Decreto Federal n2 9.508/2018.

O Cebraspe, no seu programa de planejamento de seguranca
adota, para cada concurso, medidas preventivas na area inteligéncia.
Antes da aplicagdo, o nucleo de inteligéncia da Coordenagao de
Seguranca realiza o levantamento dos candidatos inscritos para o
certame considerando seu historico em outros processos aplicados
pelo Cebraspe. Identificam-se os que tém histérico de eliminacdo por
atividades ilicitas. Esses candidatos tornam-se alvos de maior atengao e
monitoramento durante o processo de aplicacao, evitando que venham
a atentar contra a lisura do certame.

Para o acesso fisico a grafica, todos os colaboradores sao
submetidos a diversos procedimentos de seguranga, tais como: triagem
de seguranca, sem remover a roupa fisicamente ou ter contato fisico, o
colaborador é submetido a escaner corporal que analisa o corpo inteiro
com feixe de luz e gera imagens para um dispositivo que permite
detectar objetos no corpo, materiais nos bolsos ou colados ao corpo;
verificacdo com detectores de metais; além de revista por seguranca.

Além disso, este Centro possui diversos mecanismos de
seguranca, controle e sigilo, os quais sdo descritos ao longo desta
proposta de servigos.

Os servicos de correcdo dos instrumentos de avaliacdo
compreendem a criacdo, a producdo e o desenvolvimento de sistema
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computacional de armazenamento de dados e, ainda, a conferéncia
das folhas de frequéncia com as folhas de respostas, a checagem das
folhas de respostas a partir de uma dupla leitura dos documentos
digitalizados.

Serd resguardada a nao identificagdo do candidato durante o
processo de corregdao ou de revisao dos instrumentos de avaliagao.

Esta prevista a possibilidade de interposicdo de recursos contra
os gabaritos oficiais preliminares das objetivas e contra o resultado
provisorio das demais fases. Tal atividade envolve a andlise, por banca
examinadora especializada e a elaboracdo de respostas aos recursos
eventualmente interpostos, ocasido na qual serdo observados os
procedimentos descritos a seguir.

Para dar maior transparéncia ao concurso publico e visando
facilitar a interposicdo de recursos, os candidatos poderdo sair da sala
de aplicacdo com o caderno de provas no decurso dos ultimos quinze
minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
divulgados na internet, no endereco eletrénico www.cebraspe.org.br,
em data a ser determinada no edital de abertura do concurso publico.
Nessa mesma data, serdo disponibilizados no mesmo endereco
eletrénico, por meio de consulta individual, os cadernos de provas.
Isso permite que os candidatos que ndo sairam com o caderno no dia
das provas possam exercer igualmente o direito de recorrer.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas e demais fases dispora de
prazo especifico e estabelecido em edital para fazé-lo.

O Cebraspe desenvolvera Sistemas Eletrénicos de Interposicao
de Recursos. Para recorrer, o candidato devera seguir as instrucdes
neles descritas. Serd possibilitado aos candidatos, para efeito de
recurso das provas objetivas, a apresentacdo das razdes para a
alteracdo e(ou) anulacdo do gabarito preliminar. Serd possivel,
também, apresentar argumentos pela manutencdo dos gabaritos
oficiais preliminares.

Todos os recursos serao analisados e as justificativas das
alteracbes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico do Cebraspe.

Vale destacar que, se do exame de recursos resultar anulacdo de
item integrante das provas, a pontuagdo correspondente a esse item
30
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serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito
oficial preliminar de questao integrante de prova, essa alteracao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

As formas de interposicdo de recursos contra os resultados
provisérios nas demais fases serao disciplinadas nos respectivos editais
de resultados provisérios.

Serdo encaminhados os resultados do concurso apds a devida
analise dos recursos pertinentes aos instrumentos de avaliacdo, em
listagens e relatdrios (elaborados em Excel ou em outro software a ser
definido por acordo entre as partes), via midia digital, de acordo com
as especificacdes a seguir.

I.  Relagdo em ordem alfabética e em ordem de classificagao
com as notas de todos os candidatos e as suas respectivas
situacBes no concurso publico;

II. Relatério com os dados pessoais (home, numero de
inscricdo, endereco, telefone etc.) dos candidatos
aprovados, para convocagao e posse.

Os relatodrios e listagens serdo encaminhados no formato “.xls” e
no prazo de até 15 dias Uteis apds o resultado final do concurso
publico.

Caso existam outros relatdrios e listagens fora do padrao
oferecido por este Centro, sera necessario acordar prazo minimo de
confeccdo dos documentos, o qual serd estabelecido por intermédio
do Gestor do evento.

O Cebraspe apresenta abaixo as especificacdes dos servicos a
serem executados por sua Assessoria Juridica.

Envio de subsidios necessdrios a confeccdo de respostas a
eventuais a¢des extrajudiciais e judiciais intentadas em desfavor da
Contratante, que tenham como objeto, estritamente, as fases de
responsabilidade deste Centro na realizagdo do processo seletivo.

Essas informacOes serdo prestadas via oficio encaminhado a
Contratante, ndo sendo de responsabilidade do Cebraspe, em
hipdtese alguma, a elaboracdo de defesas, recursos ou quaisquer
outras pecas de manifestacdo, tampouco serdo efetuados protocolos
de documentos, com exce¢do dos casos em que a demanda seja
intentada diretamente em desfavor deste Centro.
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As informacbes necessdrias a confeccdo de respostas aos
processos extrajudiciais e judiciais intentados em desfavor da
Contratante, bem como quaisquer subsidios para elaboracdo de
respostas referentes ao concurso objeto desta proposta, serdao
encaminhados por meio de oficio assinado de forma eletronica ou
digitalizado, com os respectivos anexos, e enviados exclusivamente
por e-mail.

Por fim, as informacdes devem ser solicitadas pela Contratante
exclusivamente por meio de oficio, enderecado a Direcdo-Geral do
Cebraspe, que subsidiarao as respostas aos recursos administrativos e
as acOes judiciais propostas em desfavor da Contratante, os quais
serdo respondidos, a contar do recebimento do oficio, nos prazos a
seguir relacionados, ressalvados os casos em que for estabelecido
prazo menor ou maior, seja por forca de lei ou por determinagdo
judicial, ou, ainda, os casos em que for acordado expressamente entre
as partes outro prazo.

Acoes Ordindrias e Recursqs em R Mandado de . (?ﬂcps
Ordindrias e Administrativos em
Cavutelares em Geral Seguranga
Cavutelares em Geral Geral
10 dias Uteis 7 dias Uteis 5 dias Uteis 10 dias Uteis

O Cebraspe se responsabilizara de forma integral por eventual
inclusdao de candidatos sub judice nas fases de sua responsabilidade,
qguando essa inclusdao decorrer de falha na execug¢ao do servico
imputada exclusivamente a este Centro, resguardados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

Nas demais hipdteses de inclusdao de candidatos sub judice cuja
causa ndo for imputada a nenhuma das partes, o Cebraspe se
responsabilizard até o quantitativo limite de 10% (dez por cento) do
total de candidatos convocados para a respectiva fase a ser realizada,
restrita ao momento de aplicacdo da fase.

Caso o quantitativo limite de candidatos sub judice seja
ultrapassado ou em caso de haver reaplicacdo para a mesma fase, a
Contratante devera providenciar Termo Aditivo ao Contrato a ser
firmado a fim de manter o equilibrio econémico-financeiro, arcando
com os custos dos eventuais candidatos sub judice excedentes. Para
tanto, o Cebraspe apresentara, na oportunidade, os custos e a
justificativa desses por meio de planilha de composicdo de custos.
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Antes da aplicagdo das provas, essas serdao acondicionadas,
imediatamente apds a impressao, em embalagens plasticas opacas e
com fechos de segurangas invioldveis, bem como armazenadas em
sala-cofre prépria, absolutamente seguras, com vigilancia 24 horas e
entrada restrita, até as datas de aplicagao.

Apds a aplicagdo das provas, as folhas de resposta, de frequéncia
e as demais planilhas de todos os candidatos serdao guardadas por um
prazo nao inferior a 5 (cinco) anos, contado a partir da homologacao
do resultado final do certame, em ambiente proprio. Apds o prazo de 5
(cinco) anos, caso nao existam agdes judiciais referentes ao certame, o
material relativo as folhas de respostas dos candidatos serd
encaminhado para que fique sob a responsabilidade da Contratante
ou descartado apds autorizacao desse.

Em caso de duvida, omissdo ou contradicdo entre as regras
estabelecidas em edital, ou em seus anexos, ou em comunicados,
instrucdes normativas, ou em qualquer outro instrumento que
regulamente o certame, as decisdes reparatérias deverdo ser
discutidas e avencadas entre o Cebraspe e a Contratante,
estabelecendo acordo que sera ratificado por meio de oficio.

A execugdo dos servicos objeto desta proposta, bem como os
casos omissos, regular-se-3ao pelas obriga¢cdes aqui expressas, pelo
contrato de prestacdo de servicos e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma da Lei.

O Cebraspe respondera por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes da execucgdo irregular do contrato, correndo as expensas
deste as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servicos
em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecdo durante ou apds sua
prestagao.

Ndo serd considerada execucdo irregular (parcial ou total) as
intercorréncias ocorridas durante a execu¢dao do evento objeto deste
instrumento de contrato, tais como erros em editais, calculo de notas
e avaliacdo de candidatos que concorrem pelos sistemas de cotas,
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desde que tais intercorréncias sejam tempestivamente resolvidas e
ndao comprometam o resultado final do evento ou causem prejuizo
financeiro a Contratante, considerada a natureza dos servigos a serem
prestados e a previsao tacita de que pode haver equivocos superaveis
nas avaliagGes e nos calculos de notas, o que se evidencia com a
existéncia de fase recursal em cada etapa/fase.

As partes (Contratado e Contratante) ndo responderdo pelo
descumprimento das obrigacGes ou prejuizos resultantes de caso
fortuito ou forca maior, na forma do art. 393 do Cédigo Civil Brasileiro,
caso em que qualquer das partes pode pleitear a rescisdo contratual.

O periodo de suspensdo dos servicos decorrente de eventos
caracterizados como caso fortuito ou for¢ca maior sera acrescido ao
prazo contratual. Durante esse periodo, as partes suportardo,
independentemente, suas respectivas perdas.

Ocorrendo circunstancias que justifiguem a invocacdo da
existéncia de caso fortuito ou de forca maior, a parte impossibilitada
de cumprir a sua obrigacdo deverd dar conhecimento a outra, por
escrito e imediatamente, da sua ocorréncia, da sua justificativa e de
suas consequéncias.

Se as causas de suspensdo perdurarem por mais de 60 (sessenta)
dias consecutivos, qualquer uma das partes podera notificar a outra,
por escrito, para o encerramento neste instrumento de contrato, sob
condicBes idénticas as estipuladas acima, resguardados o direito de
ressarcimento do Cebraspe pelos servicos executados, e observados,
ainda, o direito de rescisdao unilateral da Administracdao Publica,
consoante a Lei 8.666/1993.

4. Das Obrigacoes da Contratante

Serdo de responsabilidade da Contratante o envio e o 6nus das
publicacbes, no Didrio Oficial Eletrénico da Defensoria Publica do
Estado do Tocantins, da integra dos editais de abertura; de
convocacoes, resultados provisérios e definitivos de todas as fases do
concurso; do resultado final do certame; e de todas as eventuais
retificacOes.
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Todos editais e comunicados terao sua integra disponibilizada no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br.

A Contratante deverd abster-se de elaborar e/ou divulgar
editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens sem a
expressa anuéncia do Cebraspe e noticiar, com antecedéncia, acerca
do envio dos competentes editais a imprensa oficial.

4.2 Do envio da legislagdo e informagoes referentes ao
certame

A Contratante se responsabilizara pelo fornecimento de todas as
informagdes necessarias a realizagdo do certame, tais como a
legislacdo atinente ao processo seletivo, nimero de vagas, descricdo
das fung¢des com indicacdo da localizacdo das vagas, remuneracao,
requisitos para provimento, bem como, outras informagdes relevantes
ao certame.

4.3 Do recolhimento das taxas de inscrigdo

Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo serdo recolhidos
diretamente a conta indicada pela Contratante. A Contratante se
responsabilizard pela arrecadagdo, pelo recebimento e pelo controle
fiscal e orcamentario das taxas de inscricdo arrecadadas.

Fica estabelecido que o pagamento da taxa de inscricdo nao sera
devolvido, exceto em caso de cancelamento da realizacdo do certame
e quando o candidato realiza uma Unica inscricdo e paga duas vezes a
mesma Guia de Recolhimento.

Ressalta-se que na hipdtese de devolucdao das taxas de inscricao
em virtude de culpa exclusiva dos candidatos, deverao ser abatidos os
encargos bancdrios e despesas operacionais referentes ao
procedimento de devolucao.

Demais informagbes a respeito do procedimento mencionado
acima constarao do edital de abertura do certame.

4.4 Validacdo do documento de arrecadac¢do das taxas de
inscrigdo
Para a confeccdo do documento de arrecadacdo das taxas de
inscricdo, que estara disponivel durante o periodo de inscricdo, a
Contratante sera responsavel pelo envio das informagdes necessarias,

bem como pela validacdo dos referidos documentos de arrecadacao,
sendo necessario informar:
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Nome da Instituicdo que constard no Documento de
Arrecadacgao;

CNPJ;

Numero e nome do banco envolvido na transagao financeira;
Numero e nome da agéncia bancaria;

NUumero da conta bancaria para recebimento das taxas de
inscrigdo;

Numero de convénio com o banco, com os devidos niumero de
digitos;

Carteira/variagdo; e

Numero de telefone e nome do técnico responsavel no banco, a
ser informado posteriormente.

A Contratante encaminhard, com até 20 dias de antecedéncia do
inicio do periodo de inscricdo, as informacdes necessarias para a
confeccdo dos documentos de arrecadacdo e providenciard a sua
validacdo com até 10 dias de antecedéncia do inicio do periodo de
inscricdo. Caso esses prazos ndao sejam cumpridos, serd feita a
compensa¢dao em numero de dias de atraso em relacdo as datas para
divulgacao do edital de abertura do certame e das provas iniciais.

Caso a Contratante envie os dados necessarios para a
disponibilizacdo do documento de arrecadag¢do das taxas de inscricao
em desacordo com a formata¢dao, com dados incompletos ou fora do
prazo estabelecido, o Cebraspe nao podera ser responsabilizado pelos
possiveis atrasos na disponibilizacdo deste documento aqueles que
pretendem se inscrever no certame.

Sera de responsabilidade da Contratante, a disponibilizacdo do
acesso aos arquivos bancdrios de pagamento das taxas de inscricao
para confirmacdo, por parte deste Centro, das solicitacbes de
inscrigdes.

A Contratante, no caso de utilizacdo do Banco do Brasil, devera
conceder ao Cebraspe acesso aos arquivos de retorno no padrao
Febraban relativo as inscricdes efetivamente pagas diariamente,
disponibilizando para tanto as chave e senha atribuida exclusivamente
para o mencionado acesso.

O acesso aos dados bancdrios a que se refere o item anterior
dizem respeito, tdo-somente, aos dados dos boletos de pagamento de
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candidatos inscritos e a quantidade de inscrigdes efetivamente pagas,
sendo expressamente vedadas quaisquer consultas a outras
informacgdes que ndo essas.

Os pagamentos que apresentarem quaisquer problemas durante
o processamento bancdrio deverdao ser enviados para analise do
Cebraspe até o primeiro dia util apds o término do periodo regular
previsto para o pagamento da(s) taxa(s) de inscri¢do.

Serd de responsabilidade da Contratante o encaminhamento de
base consolidada com todos os registros de pagamento efetuados bem
como de e-mail com a confirmacdo de conclusdo do envio diario dos
arquivos de pagamento das taxas de inscricao.

A base consolidada devera conter, no minimo, para cada
pagamento, o valor pago, o nimero do cédigo impresso no documento
de arrecadacdo e a data de pagamento.

O arquivo supracitado deverd ser encaminhado em no maximo 2
dias uteis apds o término do periodo regulamentar de pagamentos.
Ressalte-se que a inobservancia do prazo acima mencionado podera
comprometer todo cronograma de execucdo do evento, em especial,
as informacdes de local(is) e horario(s) de prova e a data de aplicacdo
das provas.

Serd de responsabilidade da Contratante a indicacdo de 3 (trés)
servidores, para cada banca constituida, atuantes na 4drea
correspondente aos cargos, para compor a equipe multiprofissional,
que estard a cargo do Cebraspe, responsdvel pela pericia médica
(avaliagao biopsicossocial) dos candidatos deficientes.

A indicacdo sera feita mediante solicitacdo do Cebraspe que
deverd ser respondida em até 7 dias Uteis antes da realizacdo da
pericia. Caso seja necessaria a composicdo de mais de uma equipe
multiprofissional, a Contratante deverd indicar 3 (trés) servidores
atuantes na area correspondente ao cargo oferecido, para cada equipe
composta.

A Contratante se responsabilizard, ainda, pelos eventuais
transportes, hospedagens e diarias de seus servidores.

O Cebraspe nao se responsabilizara por eventuais atrasos no
envio dos nomes dos servidores que irdo compor a equipe.
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f)

g)

h)

i)

Além das obrigagdes previstas nesta proposta, serdo de
responsabilidade da Contratante:

Fornecer todas as informacdes legais e institucionais necessarias a
elaboracdo e realizacdo do concurso, tais como a legislacdo, niumero
de vagas, bem como, outras informacgdes relevantes ao certame.

Indicar representante(s) para realizar a comunicagdo com o
Contratado acerca da execug¢do do objeto do contrato.

Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e didrias de seu(s)
representante(s), que tiverem que se deslocar para realizar o
acompanhamento ou a fiscalizagdo da execugdo desse contrato.

Analisar os termos desta proposta de prestacio de servicos,
principalmente sua adequacdo a legislacdo vigente.

Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a
contratada.

Responsabilizar-se  pela realizagio do  procedimento de
heteroidentificacdo dos candidatos negros, indigenas e quilombolas,
bem como pelas respostas aos recursos e encaminhamento do
resultado ao Cebraspe, para fins de divulgacdo na pdgina do certame.

Ceder o espaco fisico necessario para realizagdo da Prova Oral e da
Prova de Tribuna.

Responsabilizar-se pela organizacdo e realizacdo da Investigacdao da
Vida Pregressa, bem como pelas respostas aos recursos e
encaminhamento dos resultados ao Cebraspe, para fins de divulgacao
na pagina do certame.

Responsabilizar-se pela organizacdo e realizacdo da fase de exames de
sanidade fisica e mental, nos termos do art. 51 da Resolu¢do-CSDP n¢?
168/2017.

Indicar, via oficio enderecado a Dire¢ao-Geral do Cebraspe, o
representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do
Tocantins, que acompanhard a realizacdo de todas as fases do
certame.

Publicar o extrato do contrato na Imprensa Oficial.

Elaborar, validar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser
estabelecido em conjunto com o Cebraspe.

Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo
acordado.

Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados,
formularios, cadastros e listagens sem a expressa anuéncia do
Cebraspe.
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X)

y)

Manter em sigilo os contatos de e-mail e de telefones deste Centro
nao os repassando a candidatos(as), pessoas ou instituicdes alheias a
relagdo contratual.

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de comissao;

Atender, sempre que solicitado pelo(a) representante do Cebraspe, as
demandas deste Centro.

Cumprir com as atividades e obrigacdes de sua responsabilidade.
Nomear servidor para acompanhar e fiscalizar a prestagao de servigos.

No caso da contratacdo deste Centro, esse deverd ser notificado das
falhas e irregularidades constatadas na execucdo do servico,
concedendo o prazo minimo de 5 (cinco) dias para que o Cebraspe se
manifeste acerca dos fatos apresentados.

Cumprir as decisoes judiciais nos prazos nelas estabelecidos.

Definir, juntamente com o Cebraspe, as acbes a serem adotadas em
situagdes nao previstas no presente instrumento contratual.

N3o permitir a participacdo de pessoas na Comissdao de Concurso ou
em funcdes relacionadas a organizacdo e a fiscalizacdo do concurso
gue tenham, entre os candidatos inscritos, parentes consanguineos,
civis ou afins até o terceiro grau, bem como amigos intimos ou
inimigos capitais, de maneira que caso seja identificado esse
impedimento, a Contratante deverd providenciar a substituicdo ou o
afastamento da pessoa impedida, a fim de que se mantenha a
seguranca e a lisura do certame.

Permitir o uso das marcas e do nome da Contratante no sitio
eletrénico e no portfélio de clientes do Cebraspe, bem como em
materiais de divulgacdo dos servicos objeto deste instrumento de
contrato.

Arcar inteiramente com o 6nus decorrente de eventual reaplicacdo de
prova, quando os fatos motivadores forem imputados exclusivamente
ao Contratante.

Emitir atestado de capacidade técnica em nome do Cebraspe e de sua
Equipe Técnica, com a descricdo detalhada de todos os servicos
prestados, em modelo a ser encaminhado por este Centro.

aa) Responsabilizar-se pela nomeagdo dos candidatos selecionados.
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5. Do Valor e da Forma de Pagamento dos
Servicos

5.1 Valor da prestagdo dos servigos

O Cebraspe compromete-se a organizar e executar as atividades
relativas aos servigos técnico-especializados descritos nesta proposta,
pelos valores a seguir expostos, conforme o numero de inscri¢cdes
efetivadas (pagas).

Quantidade de candidatos Variacdo Custo Unitario

n<= 2,500 RS 915.141,44
2501 <=n<= 3.500 RS 915.141,44 + R$87,00 X (n- 2500 )
3.501 <=n<= 4.500 R$1.002.141,44  + R$8600 X (n- 3.500 )
4501 <=n<= 5.500 R$1.088.141,44 + R$8500 X (n- 4500 )
5501 <=n<= 6.500 R$1.173.141,44  + R$8400 X (n- 5500 )
6501 <=n<= 7.500 R$1.257.141,44  + R$83,00 X (n- 6500 )
7.501 <=n<= 8.500 RS 1.340.141,44  + R$8200 X (n- 7.500 )

Tendo em vista a impossibilidade de prever com exatidao o
guantitativo de participantes inscritos no concurso, estima-se que o
valor global para a presente proposta é RS 1.088.141,44 (um milhdo e
oitenta e oito mil e cento e quarenta e um reais e quarenta e quatro
centavos), considerando-se um universo de 4.500 (quatro mil e
quinhentas) inscri¢des efetivadas, conforme tabela a seguir.

ITENS VALOR (R$)

Elaboragao, revisdao, composicao, impressao e acondicionamento dos

1 RS 71.920,73
cadernos de prova.

» Reunlo?s. de planeja.men’Fo, eIabNoracao de edltal.s, comunicados, RS 1.160,92
formuldrios, manuais de instrugao, cadastros e listagens.

3 Isengdo de Taxas (recebimento e analise de documentos) RS 3.544,13
Locacdo de espaco fisico, organizacdo, logistica, seguranca,

4 - " . o RS 425.979,86
coordenagdo e operagdes concernentes a aplicagdo das provas.
Transporte e segurancga das provas a serem aplicadas no concurso.

5 Processamento eletr6nico e emissdo de listagens referentes a todas as RS 192.398,24
fases e etapas do concurso. Corregdo das provas aplicadas.

6 Atendimento ao candidato RS 4.498,31
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Sess3o Publica R$9.182,34
Prova Oral RS 156.325,21
Prova de Tribuna RS 183.627,45
Avaliacdo de Titulos RS 14.498,71
Avaliagdo Biopsicossocial RS 14.738,22
Apoio na Heteroidentificacdo de Candidatos Cotistas RS 6.820,24
Coleta e andlise de Digitais RS 3.438,08

TOTAL RS 1.088.141,44

5.2
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Ressalta-se que o valor global supramencionado se trata de
apenas uma estimativa, a qual poderd sofrer acréscimo ou reducdo,
conforme o numero real de inscricGes efetivadas.

Metodologia do preg¢o apresentado

O Cebraspe informa que na modalidade de precificacdo
conhecida como “preco escalonado”, o preco cobrado pela instituicao
organizadora do concurso é escalonado de acordo com o numero de
candidatos inscritos. Nessa situacao, estabelece-se um valor fixo, que
independe do numero de candidatos inscritos, e um valor variavel,
proporcional a esse numero. Essa estratégia de precificacdo segue a
légica da composicao de custos da organizadora contratada, para a
qual existem custos fixos, que independem do numero de inscritos —
como, por exemplo, os custos para elaboracdo das provas, correcao
das provas discursivas, gestdao do evento etc. —, e custos variaveis, que
aumentam a medida que o numero de participantes cresce — por
exemplo, aqueles relacionados a impressdao e transporte de provas,
locacdo de espaco fisico, contratacdo de equipes para aplicacdo das
provas etc. Nesse formato de contratacdo, a instituicdo especializada
cobra do 6rgdo contratante a justa remuneracdo pelos servicos
prestados, ou seja, por candidato efetivamente inscrito.

Este Centro esclarece que o valor a ser cobrado por inscricao
excedente dentro de cada faixa apresenta valor flutuante para evitar
gue um numero inferior de inscritos da faixa subsequente apresente
valor superior a faixa de referéncia. Como o custo ndo apresenta
evolucdo linear com o aumento do numero de inscricbes, a variacdo
dos valores a serem cobrados por inscricio excedentes se justifica e
evidencia a justa remuneracao mencionada anteriormente.
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O valor da taxa de inscricdo serd definido pela Contratante no
edital de abertura do Certame seletivo.

O Cebraspe sugere que o valor da taxa de inscri¢cao seja fixado
em até RS 300,00 (trezentos reais).

Os valores descritos no subitem 5.1 desta proposta serdo pagos
mediante depdsito em conta corrente do Banco do Brasil, na Agéncia
numero 1607-1, Conta Corrente numero 6.313-4, na forma
apresentada abaixo.

@ 12 parcela — 30% (trinta por cento) quinze dias apds o
término das inscricdes e entrega da lista de candidatos;

@ 22 parcela — 30% (trinta por cento) dez dias apds a
aplicacdo das provas discursivas;

@ 32 parcela — 20% (vinte por cento) dez dias apds a prova
oral; e

@ 42 parcela — 20% (vinte por cento) dez dias apds a
homologacdo do resultado do concurso.

O Cebraspe informa a Contratante que o fechamento oficial do
quantitativo de inscricdes efetivadas serd encaminhado até 30 (trinta)
dias apds a aplicacdo das provas objetivas, tendo em vista as possiveis
inclusdes de inscricdes devido ao envio extemporaneo de arquivos
bancarios.

Este Centro informa, ainda, que caso haja diferen¢a no calculo
das faturas acima mencionadas, entre o quantitativo oficial de
inscricdes efetivadas e o quantitativo de inscricbes preliminares,
encaminhados por essa instituicdo, essa diferenca sera ajustada na
emissdo da ultima parcela.

Nos termos do subitem 11.5 do Projeto Basico, no caso de
atraso de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, serdo devidos pela DPE/TO encargos
moratdrios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano),
capitalizados diariamente em regime de juros simples.

A compensacdo financeira sera incluida na fatura/nota fiscal
seguinte ao da eventual ocorréncia do atraso.

42

346E3538544341597A6D673D / Pagi na 42 de 80

Hash de Val i dagao:

Docunent o assi nado digital nente conforne anexo.



,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Fica definido, para todos os efeitos tributarios, que o Distrito
Federal serd o local de prestagdo dos servigos, tendo em vista que as
atividades principais objeto de eventual contrato de prestacao de
servicos serdao desenvolvidas na sede do Cebraspe, tais como: i)
elaboragao, revisdao, composicdo, impressdao, acondicionamento e
corregao das provas objetivas e discursivas; ii) elaboragao, revisao,
composicdo e impressdao de editais, comunicados, formuldrios,
manuais de instrugdao, cadastros e listagens; iii) processamento
eletrénico e emissdo de listagens referentes a todas as fases do
certame; iv) julgamento dos recursos administrativos interpostos pelos
candidatos; v) elaboracdo dos subsidios necessarios as respostas em
acdes judiciais ajuizadas contra a Contratante com relacdo ao concurso
publico.

6. Declaragoes

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdao e Selegao e de
Promocdo de Eventos (Cebraspe) declara que:

Possui equipe técnica de apoio para o desenvolvimento das
atividades de coordenacao, supervisao, controle e avaliacao do
processo;

Ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo menor, a partir de 14 (catorze) anos, na condig¢ado de
aprendiz, nos termos do artigo 792, XXXIll, da Constituicdo
Federal

Dispde de instalacbes e aparelhamentos adequados para a
digitalizacao, processamento e guarda dos materiais produzidos
para a aplicacao;

Dispde de sala-cofre blindada e com controle eletrénico de
abertura e fechamento; monitoramento por CFTV, servidor de
banco de dados com criptografia e controles de acesso;

Dispde de servicos especializados indispensaveis ao transporte
das provas, bem como armazenamento, em sala cofre propria,
absolutamente segura, com vigildancia 24 horas e entrada
restrita;

Dispbe de capacidade de mobilizacdo dos colaboradores
necessarios a todas as fases de sua responsabilidade, em
guantidade, formacdo e experiéncia requeridas;
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DispOe de parque grafico préprio, dotado de mecanismos que
garantem seguranga na producao dos cadernos de prova e
monitorado ininterruptamente por circuito interno de TV, com
controle de acesso biométrico e possibilidade de emissao de
relatério de acesso, e de parque computacional préprio, dotado
de mecanismos que garantem seguranga, integridade,
inviolabilidade e auditoria dos dados, para elaboragdo do
caderno de provas, corre¢do das questdes e processamento das
demais fases e etapas do concurso, sala cofre para
armazenamento das provas impressas e/ou fases de
prepara¢ao, bem como todos os equipamentos descritos no
Termo de Referéncia a serem utilizados na realizagdo do
concurso publico, facultando-se, desde ja, aos membros da
Comissdao de Concurso, a prévia inspecdo das instalacdes e
equipamentos, de forma a comprovar a seguranga na produgao
dos cadernos de prova, na elaboracdo e na correcdo das
questdes;

Segue abaixo a capacidade de producdo grafica deste

Centro:
Impressdes
Quantidade Descrigéo - Total por dia | Total por semana
Total por hora (paginas) @ h) (7 dias)
4 maquinas | Xerox Nuvera 288 69.120 552.960 3.870.720
3.870.720
Capacidade de Digitalizacdo
. Total por .
Qy antldad_e f.'ie_ Modelo Folha/color/600dpi/hora Hora Total por dia | Total para !
Escaneres Digitais - (8 h) dias
(paginas)
Folha A4 ou A3; Colorida ou preto e
branco; Formatos de imagens gerados:
3 Kodak 15800 JPG, BMP, PDF e TIF: Qualidade: 20.400 163.200 1.142.400
100, 200, 300, 400, 500 e 600 DPI
Total 1.142.400
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-
Capacidade de Interpretagao
. Total por . Total por
Total
Quantidade Marca Folha/color/600dpi/hora Hora otal por dia semana
Interpretadores . . (8 h) .
(paginas) (7 dias)
Independe. A aplicagdo é ajustada
20 Teleform para ler o formulario com qualquer 48.000 384.000 2.688.000
especificagdo digitalizada.

Total 2.688.000

Com base nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52
da Constituicdo Federal, que nao possui, em sua cadeia
produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado;

Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos
no Art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

7. Consideracoes Finais

7.1 Informagoes adicionais

Os custos previstos no subitem 5.1 se referem, somente, as
despesas descritas nesta proposta.

Caso haja qualquer alteracdo sera necessaria uma reavaliacao
por este Centro do valor apresentado.

7.2 Prazo de validade da proposta

O prazo de validade desta proposta é de 120 (cento e vinte) dias.

7.3 Dados Cadastrais do Cebraspe

Razao Social: Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao e
Selecdo e de Promocédo de Eventos (Cebraspe);
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CNPJ: 18.284.407/0001-53;

Enderego: Campus Universitario Darcy Ribeiro, Gleba A, Edificio
Sede Cebraspe, Caixa Postal 4488, CEP 70842-970;

Telefone: (61) 2109-5818 / 2109-5848 / 2109-5829; e
E-mail: negocios@cebraspe.org.br.

7.4 Contratagdo

Para contratar os servigos descritos nesta proposta, estard a
disposicdo da Contratante, a Coordenacdo de Rela¢des Institucionais
do Cebraspe por meio dos telefones (61) 2109-5818, 2109-5848 e
2109-5829.

Brasilia, 28 de outubro de 2021.

Adriana Rigon Weska
Diretora-Geral
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O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Seleg¢dao e de
Promogdo de Eventos (Cebraspe) tem imensa preocupagdes com a
seguranga de seus processos de modo a garantir a respeitabilidade e a
confiabilidade publicas. O estabelecimento da politica de seguranga
estad sob responsabilidade de uma equipe interna, denominada Comité
de Seguranca, formada por trés profissionais especializados, que se
reunem periodicamente para elaborar mecanismos de seguran¢a nos
processos seletivos. A seguranga é pensada em todos os aspectos,
tanto no que se refere a elaboracgdo e aplicagdao de provas quanto em
relacdo aos colaboradores que trabalham no Centro.

O Cebraspe se responsabilizara pela coleta de uma frase e das
digitais de todos os candidatos que prestarem as provas objetivas e as
demais fases do evento que exigirem a participacdo presencial que
sejam de responsabilidade do Cebraspe. Para tanto, sera
disponibilizado campo na folha de respostas para coleta da frase e
uma lamina grafitada para coleta da digital.

Este Centro fornecerd ao Contratante formuldrio para que, no
momento da posse, seja realizada a coleta da frase constante na folha
de resposta da prova objetiva dos candidatos aprovados no certame.
Os formuldrios preenchidos devem ser encaminhados para analise
pelo Contratante a este Centro, a fim de comprovar se a pessoa que
estd assumindo a vaga no cargo publico é a mesma que realizou as
provas.

Este Centro se responsabilizara pela andlise e confirmacao das
digitais de todos os candidatos aprovados e convocados para
nomeagao nos cargos. Nos custos apresentados nesta proposta estdo
previstos os valores para essa analise.

Os resultados das anadlises serdo encaminhados em até 30
(trinta) dias apdés o recebimento dos formuldrios enviados pelo
Contratante.

No caso de apagamento ou defeito da impressdo digital do
candidato, poderd ser realizado o exame grafotécnico da frase
coletada no momento da realizacdo das provas. No entanto, o
Cebraspe esclarece que nos custos apresentados nesta proposta ndo
estao previstos valores para a realizacdo do exame acima mencionado
bem como a confeccdo de laudos técnicos e analise das frases
coletadas.

Se for necessdrio a realizacdo de exame grafotécnico da frase
coletada, serd necessario aditar o contrato a ser firmado para manter
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o equilibrio econdémico-financeiro, arcando com os custos dos
eventuais candidatos excedentes. Para tanto, o Cebraspe apresentara,
na oportunidade, a planilha de composi¢ao desses custos excedentes.

O Cebraspe se responsabiliza, quanto as fases de sua
competéncia, pelo sigilo de todas as informagGes pertinentes ao
concurso, as quais serao processadas em ambiente préprio e
altamente confidencial.

A seguranca de cada processo é pensada com bastante cuidado.
Inicia com o sigilo das informagdes antes da divulgacdo do edital de
abertura do evento. No procedimento de elaboragdo das provas, tudo
é tratado com sigilo em darea reservada assistida por cameras de video
e pessoal de seguranca treinado. Nessa area, ndo é permitida a
entrada de material eletronico, celular, carteira, chaves e o transito de
documentos é controlado rigorosamente. Como procedimento
fundamental na prestacdo de servicos, descreve-se a seguir maiores
detalhes sobre a seguranca do Cebraspe desempenhada nos eventos
em que realiza.

O Cebraspe apresenta prédio de seguranca maxima onde se
encontram a Diretoria de Educacdo e Avaliacdo bem como a gréfica
propria. Nesse prédio, é proibido ingressar com celulares, aparelhos
eletrénicos em geral, carteiras, chaves etc. Uma maquina (escaner
corporal) de radiofrequéncia faz a varredura completa das pessoas na
entrada e na saida do prédio, evitando a circulacdo de material nao
autorizado, até mesmo papel. No minimo, duas pessoas fazem esse
controle, sendo responsaveis por possiveis averiguacdes manuais por
meio de detectores de metais e(ou) revistas.

Ha cameras visiveis e nao visiveis nos ambientes da area sigilosa
e 0 acesso as salas é feito por controle biométrico, mantendo-se os
registros em sistema informatizado. Nesse prédio, o contato externo é
reduzido e nos setores sigilosos de elaboracdo de provas nao ha
conexdo a internet e os aparelhos de telefones fixos somente fazem
ligacbes internas. Ressalta-se, dessa forma, que ambiente de
processamento de material sigiloso ndo possui ligacdo fisica de
Internet ou de telefonia.

Os representantes do Contratante poderdao ter acesso as
dependéncias do Cebraspe, observados os padrdes internos de
seguranca utilizados por este Centro.
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Atualmente este Centro utiliza o sistema Coorporate 2017(R1). A
topologia aplicada realiza gravagao direta no sistema de arquivamento
chamado Isilon, que permitiu o aumento da capacidade de
armazenamento para 180 dias. Todas as maquinas hoje sdo
virtualizadas (VM), com sistema de backup. Além disso, todo o sistema
trabalha em uma VLan fora de rede local, evitando acessos ndo
autorizados.

O Cebraspe adquiriu novas cameras com IR (Infravermelho),
possibilitando a identificagdo mesmo com zero luz. Hoje o Cebraspe
conta com um parque de mais de 200 cameras. As novas cameras tém
uma melhor definicdo de imagens, proporcionando uma identificacao
mais precisa das pessoas que adentram o ambiente.

O Cebraspe utiliza sistema de biometria para controle de acesso
aos ambientes por parte dos empregados.

Foram implementadas novas fungbes ao sistema, como
integracdo com o CFTV, para que os alarmes do sistema sejam
recebidos pelos operadores em tempo real.

Também ha controle mais rigoroso dos acessos em ambientes
restritos, com adoc¢do de autenticacdo biométrica dupla, impedido que
uma Unica pessoa possa acessar o ambiente sigiloso sozinha.

Atualmente, o Cebraspe trabalha com a menor equipe possivel
nas areas sigilosas, com profissionais de ilibada conduta e que sao
frequentemente submetidos a investigacao social. A cada etapa do
processo, é realizado um controle minucioso, no qual constam os
nomes dos colaboradores que executaram o trabalho e todas as
ocorréncias referentes ao certame. Nem mesmo a banca elaboradora
tem acesso a base final das questdes que serd utilizada pelo sistema de
embaralhamento de itens/questdes para gerar os diferentes tipos de
provas.

Ja os chefes e fiscais de sala sdo selecionados na cidade de
aplicacdo de provas, provindos de um banco de dados em que se
encontram informagdes sobre suas atua¢des e desempenhos. Todos
participam periodicamente de treinamentos acerca de procedimentos
relativos a logistica de aplicacdo de provas, incluindo orientacdes
relativas as medidas de seguranca cabiveis.
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O Comité de Seguranca do Cebraspe atua estabelecendo
estratégias de seguranca para o evento, a partir da analise do cadastro
de candidatos inscritos, quando s3do feitos varios cruzamentos de
dados e identificados os pontos onde é necessaria uma atuagao
diferenciada.

Apdbs a andlise do cadastro de candidatos inscritos, caso haja
necessidade, o processo sera acompanhado por um profissional de
seguranca desde a impressdao das provas, transporte até a aplicacao
das mesmas.

A elaboracdo das provas sera feita por banca especializada de
ilibada conduta, icones por seu conhecimento técnico e didatico em
suas respectivas areas de atuacdo. O material elaborado sera gravado
em midia apropriada, de forma que ndao haja armazenamento de
informagbes em outras midias locais. Apds leituras linguisticas,
técnicas e pedagdgicas por especialistas do préprio Centro, ja na area
sigilosa, as provas passam para impressdo por um processo
acompanhado por segurancas e registrado para auditoria.

Os cadernos de provas sdo montados em ambiente seguro,
isolado e monitorado por cadmeras, por meio de software de
diagramacdo automatica desenvolvido pelo Cebraspe.

A impressao e o empacotamento das provas poderao ser
realizados em ambiente préprio ou em outro ambiente, altamente
sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo reservas.

As provas sdo acondicionadas, imediatamente apds a impressao,
em embalagens plasticas opacas e com fechos de seguranca
inviolaveis, bem como armazenadas em sala-cofre prodpria,
absolutamente segura e contigua a grafica, de modo que o material
ndo circula externamente, com vigilancia de 24 horas e entrada
restrita.

Este Centro informa que as atividades desenvolvidas na grafica e
outras relacionadas aos servicos de impressao serdao armazenadas pelo
periodo de até 3 (trés) meses.

Nas cidades onde serdo realizadas as provas, o Cebraspe
encaminha oficios para as empresas responsaveis pelos servicos de
transporte, corpo de bombeiros, policia militar, secretaria de
seguranca publica, bem como companhias de 4gua e luz, informando
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acerca dos hordrios da aplicagdo do concurso e solicitando apoio
durante o dia agendado.

O Cebraspe desenvolve toda a logistica necessaria ao
deslocamento dos instrumentos de avaliagdo até o destino final. O
transporte é feito sob a supervisdao de, no minimo, um Coordenador de
Aplicacao deste Centro, por escola de aplicagdo de prova, caso seja
necessario serd acompanhado por um profissional de seguranga. Os
malotes serdo guardados em local seguro e reservado, com vigilancia
24 horas. O material s6 sera deslocado no dia da aplicacdo das provas,
conforme hordrio previamente agendado.

Um documento emitido na saida dos malotes do Cebraspe
contendo o0s numeros dos respectivos lacres registra as suas
movimentacdes, sendo comparados os numeros dos lacres por
diferentes pessoas e em distintos momentos, o que garante a sua
inviolabilidade. O Cebraspe informa que utilizard lacres numerados
como forma de lacrar os malotes de provas e realizard registros
fotograficos para maior controle e evidéncias. Além disso, os malotes
sdo transportados para outras cidades em sacas, que também sdo
lacradas, o que facilita o controle e a preservacdo da integridade de
cada malote.

A equipe de aplicacdo de provas do Cebraspe, caso seja
necessario sera acompanhada por profissionais de seguranca, retirara
dos locais de guarda os malotes lacrados contendo as provas e as
conduzird até os locais de sua aplicacao.

Este Centro passou a adotar procedimentos mais rigorosos de
seguranc¢a, com a atualizacdo de previsao editalicia para eliminacao
dos candidatos com equipamentos eletronicos identificados em posse
do candidato e(ou) que ndo estejam desligados (emitam sons), mesmo
no interior do envelope porta-objetos, bem como previsao quanto a
obrigatoriedade no uso de embalagens transparentes para acomodar
alimentos e bebidas.

O Cebraspe também realiza a capacitacdo presencial dos
colaboradores no local e no dia de realizacdo das provas, além de
capacitacdo por meio de plataforma EaD — ensino a distancia —, com
madulos sobre sigilo, seguranca e procedimentos de aplicacao.

Os locais de realizagdo das provas serdo vistoriados pela equipe
de aplicacdo e, caso seja necessario, por um profissional de seguranca,
gue fardo uma varredura em todos os ambientes.
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Durante a realizagdo das provas, a fiscalizagdo no ambiente de
aplicacdo das provas sera intensa para evitar qualquer indicio de
fraude. Todos os candidatos, sem exce¢ao, que se ausentarem da sala
para ir ao banheiro serdao revistados com o uso de detectores de
metais.

Finalizadas as provas, o material do concurso serd novamente
lacrado em malotes de segurang¢a e encaminhado ao local de guarda
com o acompanhamento, caso seja necessario, de profissionais de
seguranga.

No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe utilizard detectores
de metais nas entradas e saidas dos banheiros e em todas as salas de
aplicacdo de provas, de modo que todo candidato sera verificado a
cada entrada e a cada saida da sala de realiza¢do das provas e(ou) do
banheiro.

O Cebraspe podera utilizar rastreadores de comunicacdes em
radiofrequéncia — deteccdo de ponto eletrénico, bluetooth, redes
Wireless, GSM e CDMA — para protecdo e prevencdo contra invasao
de sinais de radiofrequéncia no ambiente de realizagao das provas.
Este servico oferece a deteccdo, analise, identificacdo e localizacdo de
sinais de radiofrequéncia em areas pré-definidas estrategicamente,
com variados raios de cobertura. O uso dessa tecnologia visa inibir a
fraude por meio do uso de pontos eletrGnicos no momento da
realizacdo das provas.

Com a chegada do material na sede do Cebraspe, todas as folhas
de textos definitivos e folhas de respostas, ja desidentificadas, sao
escaneadas e interpretadas em ambiente sigiloso, e o material fisico é
guardado em local seguro. As imagens geradas impedem qualquer
alteragdo, permitindo corre¢cdao das folhas de respostas por leitura
digital e a correcao das redagdes mediante sistema informatizado, sem
gue os corretores tenham contato fisico com o material original.

O retorno dos materiais de prova e a digitalizacdo desse material
aplicado sdao acompanhados por profissionais de seguranca.

Os candidatos inscritos sdo identificados apenas por cédigo de
barras. Ao receber as folhas de respostas e as folhas de texto definitivo
da redacdo, o chefe de sala destaca a parte que identifica cada um,
colocando-a em envelope préprio. Dessa maneira, toda e qualquer
pessoa que manipular as folhas de respostas ou de texto definitivo da
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redagdo apos a aplicagdao ndo tem como, visualmente, identificar quem
foi o candidato responsdvel pelo preenchimento.

O candidato nao precisa entrar com requerimento para pedir
vista de prova. No dia do resultado final, o Cebraspe disponibiliza em
seu sitio as imagens escaneadas da folha de respostas e da folha de
texto definitivo e cada candidato poderd facilmente conferir suas
marcagdes com o resultado de nota divulgado. Essa é uma iniciativa
que esclarece erros nas transcricdes que comumente os candidatos
cometem ao passar suas respostas do caderno de provas para a folha
de respostas, dando muito mais transparéncia ao processo.

A disponibilizagcdo da imagem da folha de texto definitivo no sitio
do Cebraspe, juntamente com a planilha de avaliacdo da prova, em um
sistema eletronico de interposicdo de recursos, oferece transparéncia
e seguranca aos participantes no que diz respeito ao processo de
avaliacdo e aumenta o grau de confiabilidade do processo.

Abaixo, estdo relacionados os recursos referentes a seguranca
fisica (instalacdes da sede do Cebraspe), suprimentos de energia,
condicdes de armazenamento dos dados e sistemas de cdpia de
seguranca (backup) e infraestrutura de transmissao e de comunicacao
de dados, tais como servidores, roteadores e concentradores de
dados.

Protec¢do contra roubo dos equipamentos

Protecdo contra acesso fisico de pessoas ndo autorizadas

Fonte redundante (duas ou mais fontes de energia elétrica): as Instalacdes
do Cebraspe sdo alimentadas por duas fontes distintas de Energia Elétrica:
Concessionaria local com subestacdo elétrica de rebaixamento prépria de
1.000 KVA e conjunto de geradores préprios com capacidade instalada de
2.160 KVA. ,

Sistema de estabilizacdo e filtragem da energia: os sistemas sensiveis sao
alimentados eletricamente por conjunto de equipamentos responsaveis
pela filtragem e estabilizacdo da energia utilizada pelos equipamentos de
producdo. Possuem Capacidade instalada de 625 KVA.

Sistema de suprimento de energia elétrica, no caso de falha no
fornecimento, que garanta a continuidade na prestacdo do servico (UPS,
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no-break ou gerador reserva)

Os dados sdao armazenados em sistemas centralizados tolerante a falhas,
dedicados e especialmente desenhados para este fim, com autogestao e
monitoramento preventivo e preditivo, sendo um de performance, um
para backup e um para arquivos (NAS).

Sistemas de tolerancia a falhas e performance utilizados: RAID 0, 1, 1+0,
5, 6 e RAIN N+1

As cépias de seguranca (backups) sdo gravadas em storages de discos
especialmente construidas e dedicadas para essa finalidade.

Todos os equipamentos criticos e backup estdo em Sala Cofre certificada
pela INBR 15247.

Conexdo total com a internet de 1.100 Mbps ou 1,1 Gbps

Conexdo redundante com 3 saidas distintas, a duas provedoras distintas

Todos os acessos légicos sdo controlados por 4 conjuntos de firewalls
redundantes.

Senhas de acesso aos sistemas e informagdes sdao controladas de forma
centralizada, por servigcos especificos.

As senhas de uso da rede corporativa ndao trafegam no ambiente, apenas
0s seus hash ou tokens.

Para garantir o isolamento das informacdes sensiveis, o ambiente de
rede é multi-segmentado utilizado topologia de rede padrao estrela, com
o concentradores sendo clusters de firewalls. S3o utilizados firewalls em
hardwares dedicados, sendo cada conjunto de marcas e modelos
diferentes.

Os acessos aos servidores dos sitios de internet, sdo controlados por
balanceadores redundantes de carga/aplicagdo que possuem WAF (Web
Application Firewall).

Datacenter em uma sala cofre, ambiente especialmente construido para
preservar seu conteddo contra incéndios, fumaca e inundacbes. Esse
ambiente possui o certificado NBR 15247, sob o controle ABNT n2 0068.
O acesso ao ambiente é controlado por cartdo de acesso e mais dois
métodos biométricos distintos, totalizando trés barreiras distintas,
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internas ao Cebraspe.

Todos os registros de log dos servidores e equipamentos de Tl sdo
geridos centralizadamente em sistema de gerenciamento e analise de
logs, o que torna mais simples auditorias e identificagdo de eventos
encadeados.

Evidencia-se a seguir acGes na area de gestdo implementadas
gue impactam positivamente na seguranca dos eventos realizados
pelo Cebraspe.

O estabelecimento da Auditoria Interna iniciou-se a partir de
projeto de consolidacdo das estratégias do Cebraspe em questdes
relacionadas ao fortalecimento da governanca corporativa. Essa
iniciativa da alta administracdo do Cebraspe somou-se a revisdao dos
objetivos e iniciativas estratégicas, bem como a filiacdo a Fundacao
Nacional da Qualidade (FNQ) e a adocdo do Modelo de Exceléncia da
Gestdo (MEG). O trabalho da auditoria abrange, inclusive, a revisao dos
processos operacionais do Cebraspe, ocasido em que os auditores
avaliam as metodologias utilizadas e propéem eventuais melhorias.

O Cebraspe dispdes de um canal de ouvidoria
https://www.canalintegro.com.br/cebraspe/ouvidoria para
recebimento de reclamacgdes, duvidas, sugestdes e elogios. Todas as
demandas sdo tratadas pelo setor de Ouvidoria do Cebraspe.

O Comité de Gestao de Riscos do Cebraspe, instituido em 2017, é
responsavel por estabelecer estratégias e mecanismos para o
cumprimento da Politica de Gestdo de Riscos do Cebraspe. A
Metodologia de Gestdo de Riscos estd em constante revisdo e
aprimoramento de modo a garantir conformidade e seguranca em
todos os processos. O mapeamento de riscos é periédico, a fim de que
o Centro priorize esses riscos, com base nos atributos de impacto e
probabilidade de sua materializacdo, de forma que seja possivel definir
o tratamento e o monitoramento que receberdo e a necessidade de
comunicacao imediata as partes envolvidas.
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O Cebraspe trabalha com consultorias especializadas em
exceléncia da gestao e seguranga de grandes eventos, permitindo que
o Centro avalie e promova a cultura da melhoria continua e da
inovacdo de seus processos. Em 2019, o Cebraspe foi avaliado pela
Fundagao Nacional da Qualidade, sendo possivel verificar um
progressivo grau de aderéncia das praticas de gestdao do Cebraspe ao
Modelo de Exceléncia da Gestdo, destacando-se bons resultados nos
eixos de Compliance e Gestao de Risco.

No més de julho de 2017, o Cebraspe realizou uma semana
voltada para temas de ética e conduta, na qual foram realizadas
palestras, oficinas e o lancamento do Cédigo de Etica e Conduta do
Cebraspe e do Guia de Conduta Etica, bem como do Canal de ética
para todos os colaboradores.

Anualmente é realizada a “Semana de Etica” no Cebraspe para
conscientizacdo dos colaboradores do Cebraspe sobre o Cdédigo de
Etica e Conduta e o Guia de Conduta Etica. Além disso, todos os
colaboradores recém-contratados passam por um curso de
ambientacdo onde sdo abordados temas sobre ética e compliance.

O Cebraspe contratou empresa externa especializada para
gerenciar o Canal de Etica. O canal pode receber denlncias de
qgualquer natureza, formuladas por qualquer interessado. As denuncias
sdo tratadas por um comité interno, composto por colaboradores de
diferentes setores do Centro. Para incentivar a utilizacdo do canal e
garantir o sigilo das informacdes, as denuncias podem ser anOGnimas e
sao recebidas por central de relacionamento independente. O Canal de
Etica encontra-se disponivel no endereco eletrbnico
www.canalintegro.com.br/cebraspe.

A central de relacionamento do canal é independente e é
formada por psicélogos especializados em recebimento e tratamento
de denuncias. O referido canal de ética permite ainda o registro de
duvidas, a fim de que os colaboradores possam verificar se uma
atitude é ou ndo considerada antiética antes de cometé-la. Além disso,
permite o registro de sugestdes de melhorias no Cédigo de Etica e
Conduta, o qual é revisto, em média a cada dois anos.
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Com o objetivo de aprimorar seus processos e garantir a
seguran¢a e a integridade dos servigos oferecidos, o Cebraspe em
2017, apos criteriosa analise, substituiu parte da sua forga de trabalho,
notadamente nas areas de seguranga, organizacao de material e
digitalizacdao, buscando colaboradores com perfil ainda mais técnico e
com ampla experiéncia profissional, de acordo com as exigéncias de
cada area. Novos profissionais foram contratados para compor a
equipe responsdvel pela seguranca de eventos e das instalagdes fisicas
do Centro, dentre os quais sdo especialistas em inteligéncia e
seguranga.

O Cebraspe desenvolveu sistema eletrénico que identifica, com
base em cadastramento previamente realizado, a existéncia de
eventuais inscricoes de parentes de colaboradores que atuardo em
qualquer evento organizado pelo Cebraspe de forma a evitar a
participacdo do colaborador impedido nas atividades do certame.

O Programa de Integridade do Cebraspe foi aprovado em 29 de
Janeiro de 2019, por meio da Resolucdo da Direcdo-Geral (RDG) n?
01/2019. Esse Programa de Integridade encontra-se disponivel para
download no endereco
http://cdn.cebraspe.org.br/arquivos/acesso/Programa-
Integridade.pdf.

O Programa de Integridade possui abrangéncia global, ou seja,
todos os colaboradores permanentes e eventuais, no Brasil ou no
exterior, devem observa-lo, assim como o Cédigo de Etica e Conduta, a
Politica Anticorrupc¢ao e a Politica de Diligenciamento de Terceiros, os
quais podem ser acessados por meio do link
www.cebraspe.org.br/transparencia/. O referido programa também
estd aderente ao disposto na Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei
Anticorrupc¢do).
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ANEXO Il

Instrucoes e Roteiros de

Aplicacao de provas

(Os roteiros poderdo ser alterados, sem prévia comunicagao)
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

INSTRUGOES PARA APLICAGCAO DE PROVAS

CHEFES E FISCAIS DE SALA
IDENTIFICAGAO DO GRGAO CONTRATANTE

NO CARGO XXOO0O0000XX
Data 27 de mago de 2020
Prova Objetiva
Cargo JOOOOKXXXHK
Inicio das Provas 13h (hordrio local de Fortaleza/CE)
Duragdo das Provas 5h

Y 4

5~ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo

e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Substituir os detectores de meteais que apresentem problemas efou estejam com
baterias fracas pelos da reserva técnica, disponiveis na coordenagdo.

O eguipamento
dave estar sempre
no modo vibragdo.

Vay

Ve(melfo: Indica estado de alarme — quandc’
/ A | detectado algum metal na ravista elefronica.

Amarzlo: pisca sempre ao ligar e desligar o
equipamente. Também indica que a carga da
A | bateria esth fraca

Verde: indica que 0 equipamento esté ligado
¥ | o ativo

¢/ Q
b

ER

poderd retornar.]
TES DO INICIO DA PROVA
Antes da chegada dos (as) candidatos (as)

[u] Vistoriar a sala de provas.

[a] Localizar bebedouros e banheiros do ambiente de provas.

& Verificar se o nimero de carteiras da sala corresponde a quantidade de candidatos
{as).
Organizar as carteiras da sala de modo que tenham entre si a maior distancia

[u] possivel.[Em anfiteatros e auditorios, alternar a ocupagao das carteiras para que nao
haja candidatos (as) sentados (as) lado a lado.]

& Manter a maior distancia possivel entre a mesa do {a) chefe de sala e as carteiras dos

(as) candidatos (as).

a

a

Colar as etiquetas numeradas em ordem crescente numeérica sobre as carteiras

comegando sempre pela primeira de cada fila.
Durante a chegada dos (as) candidatos {as)

Controlar a entrada dos (as) candidatos {as) na sala de provas, de acordo com a relagdo
de candidatos {as).

Conferir se o (a) candidato (a) porta, obrigatoriamente, documento original de
identidade.
[0 procedimento visa a impedir candidatos (as) em sala emada ou sem documento original
de identidade. |
Documentos de identidade aceitos
Os expedidos por comandos militares, secretarias de seguranga publica, institutos
de identificago, corpos de bombeiros militares, drgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteira funcional do Ministério Publico e de 6rgdo publico que, por lei
federal, valha como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitagio (somente modelo com foto).

Encaminhar para a coordenagdo o (a) candidato (a) que apresentar boletim de
ocorréncia policial ou documento de identidade rasurado, danificado e/ou com foto
que ndo permita sua identificagdo.

Informar que alteragdes de dados cadastrais devem ser solicitadas, por escrito, pelo
candidato, a Central de Atendimento do Cebraspe, conforme orientagGes previstas no
edital de abertura do certame.

Soliciter a cada candidato (a) que, antes de entrar na sala, guarde os objetos ndo
permitidos (eletronicos ou ndo) na embalagem porta-objetos fornecida pelo Cebraspe.
Lembré-lo (a) de que os objetos eletrdnicos ndo permitidos devem ser guardados,

obrigat desligados e com despertadores ou alertas desativados.

Informar os (as) candidatos {as) de que a embalagem porta-objetos somente pode ser
lacrada ap0s a revista eletronica.

Solicitar aos (as) candidatos (as), no momento em que entram na sala, que descartem
quaisquer recipientes ou embalagens n3o transparentes de alimentos liquidos ou
solidos.

Iniciar o procedimento de revista eletronica em um (a) candidato (a) por vez, na
entrada da sala de provas antes do (a) candidato (a) se dirigir a carteira.

Aguardar o recebimento do envelope lacrado de provas, entregue 15 minutos antes
do hordrio previsto para oinicio da prova.

Proced a eletrdl
Executar a revista, obrigatoriamente, todas as vezes em que o (a) candidato (a) se
ausentar da sala, tanto na saida quanto na reentrada.

entos de

Certificar-se de que os detectores de metais estdo no modo vibragdo e com as baterias
carregadas.

2: ORIENTA(;(N) ES GERAIS | em cima: equipamento em modo
Os (As) chefes e fiscais de sala devemn A [Chave o 2
1 Ler todos os editais. [iga-desikn | eEhm;m equipamento em modo
https://www.cebraspe.org.br/concursos/em-andamento/ Vbragho
2 Chegar o local as 10h30min {(hordrio local de Fortaleza/CF). { floimieko: Buiamanto deslkiato,
[Os (as) atrasados {as) podem ser dispensados (as) pelo (a) coordenador (a) de aplicagdo.] N T T e
Apresentar-se trajados adequadamente: com calga preta e camisa social branca. | evitar quedas durante o manuseio.
3 [S3o vedadas bermudas ou shorts, roupas decotadas ou apertadas, bonés ou chapéus, 3 Manter postura séria e gentil na execugdo da revista.
chinelos ou calgac_ios Que provoquem uidos.] — — 4 Qrientar o (a) candidato (a) quanto a posigao correta para a revista.
Comparecer munidos (as), obrigatoriamente, de documento de identidade, reldgio e n = =
4 2 % 2 X Tomar cuidado, ao executar a revista, para ndo encostar o detector no corpo do (a)
caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente. 5 candidato {s)
5; Guard:‘ar, obrigatoriamente;; seus aparslhioseletrbiicos:na embalagem; portazobjetos Certificar-se de que os objetos pessoais do (a) candidato (a) {carteiras de documentos,
fornecida pelo Cebraspe. i y : "
- - — - - 6 celulares desligados, etc.) foram depositados no envelope porta-objetos. Orientar o (a)
Assinar a frequéncia até o final dos trabalhos e assinar o contrato virtual. . i ook y
6 S y candidato (a) a manter a embalagem ndo lacrada até o fim da revista.
[A auséncia das assinaturas compromete o pagamento.] = = = = 5
— — - 7 Orientar o {(a) candidato (a) a lacrar a embalagem porta-objetos apos a revista.
7 Procurar o (a) coordenador (a) de aplicagio em caso de dividas e/ou de casos omissos. = " A
- - — Certificar-se de que a embalagem porta-objetos encontra-se devidamente lacrada
3 Procurar, imediatamente, o (a) coordenador (a) de aplicagdo caso observem algo que 8 tateando-a
ponha em risco a lisura e/ou a sgguranca do eventg. Indicar ao (a) candidato (a) revistado (a) o local de sua carteira e orienta-lo {a) a colocar
9 Portar-se sempre de modo cordial com os (as) candidatos (as). 9 i T S 3
- a embalagem porta-objetos a vista, debaixo de sua carteira.
Os (As) chefes e fiscais de sala NAO deve 10 Informar ao {a) candidato (a) que a embalagem porta-objetos deve permanecer
1 Distrair-se com nenhuma leiturs, inclusive de jornais, revistas ou provas. Jel da sua carteira até o término da prova.
2| Conversar com candidatos (as) ou com os (as) colaboradores (as) além do essencial. 41 | Frecuter os mesmos procedimentos nas pessoas com deficiéncia e cadeirantes,
Sair do ambiente de provas. respeitando suas limitagdes de locomogao e/ou de posicionamento para a revista.
3 [Caso algum (a) colaborador {a) precise sair, serd obrigatoriamente revistado (a) e ndo 12 Devolver os detectores de metais, juntamente com os demais materiais

. Solicitar gentilmente que o {a) candidato (a) se vire de

o costas, fique em posigdo ereta, levante os bragos a meia

’ A\ altura e posicione as pernas entreabertas.
\
\

Passar o detector de metais cuidadosamente proximo as
costas e a parte posterior da cabega, principalmente se o
{a) candidato (a) tiver cabelos longos ou se os cabelos
estiverem harmonizados de forma a criar volume que
possibilite ocultar objetos.

[m)

Solicitar que o (a) candidato {a) se vire de frente, mantendo,
ainda, a posigao ereta e os bragos erguidos. Continuar a
revista, agora na parte frontal, nos bragos e nalateral do
corpo do (a) candidato (a), passando o equipamento no
contomo da cabega e das orelhas, no tronco, nas laterais
externas do corpo e nas laterais extemas e intemas das

(| [
IiEI’I‘IBSA

Ler o seguinte regulamento para os (as) candidatos (as).

Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido portando:

objetos eletrbnicos ndo permitidos, tais como: méquina calculadora, agenda eletronica ou
similar, telefone celular, smartphone, tablet, iPod® ou similar, gravador, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman® ou similar, mdquina fotografica, controle de alarme de carro;

outros objetos ndo permitidos, tais como: relogio de qualquer espécie, Geulos escuros,
protetor auricular, [3pis, lapiseira, grafite, marca-texto, borracha; quaisquer acessorios de
chapelaria {chapéu, boné ou gorro);

redipientes ou embalagens de alimentos ndo fabricados com material transparente, tais
como: garrafa de dgua, de suco ou de refrigerante e pacotes de biscoitos, de barras de
cereais, de chocolate e/ou de balas).

0O (A) candidato (a) serd eliminado (a) do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

A embalagem porta-ohjetos s6 poderd ser deslacrada fora do ambiente de prova.
[0 desrespeito a essa norma implicard a eliminagao do (a) candidato (a) do conaurso. |

A prova deve ser feita com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material
transparente.

Asinstrugdes do caderno de provas s3o suficientes para a realizagio da prova. Ndo serdo
fornecidas informagdes adicionais aos (as) candidatos (as).

Ao terminar a prova, o {a) candidato (a) deve acenar para o (a) chefe ou fiscal, que
recolherd seu material.

0 (A) candidato {a) deve permanecer, obrigatoriamente, na sala por no minimo 1
hora ap6s o inicio da prova.

Efacultado ao (3) candidato (a) o direito de sair da sala com o caderno de provas, desde que
ele (a) se retire durante os 15 minutos finais do tempo total de duragio da prova.

QO Cebraspe pode submeter os (as) candidatos (as) ao sistema de detecgdo de metal nas salas,
corredores e banheiros do ambiente de provas a qualquer momento.

10

E proibido fazer anotagio de informagBes relativas as respostas no comprovante de

inscrigdo ou em qualquer outro suporte que ndo o permitido.
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Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

NO FIM DA PROVA

4. NO INICIC DA PROVA
Ap6s o 12 toque da sirene {13h10)

Apos o 22 toque rene (18h15)
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o Conferir o nimero do envelope de provas com o nimero da sala. 1 Solicitar aos (as) candidatos (as) que interompam qualquer marcagdo ou anotagao.
Abrir o envelope de provas e distribui-las rapidamente, de acordo com a 2 Informar que a n3o entrega, imediata, da folha de respostas implica a eliminagdo do

Y | orientagio dada pelo {a) coordenador {a). (a) candidato (a) do CONCUTso. _ _ _
Informar ao (3) candidato (a) que, ao receber a prova, ele (a) deve aguardar o 3 Executar o mesmo procedimento descrito em “Entrega de provas pelo (a) candidato

o e

o término da distribuigdo dos cadernos e o comando do (a) chefe de sala para poder (a) antes do 2° toque de sirene”.
inicia-la. 4 Abster-se de discutir com candidato (a) que se recusar a entregar o material de prova.

Solicitar ao {2) cendidato {a) que confira a prova e certifique-se de que ndo hd manchas 5 | Resistrarna ata de salg o tempo excedido pelo (a) candidato (a), em relagdo a0 hordrio de

g ou qualquer outro problema. término da prova, no caso de atraso na entrega da folha de respostas.

Registrar, na ata de sala, o horério de abertura do envelope de provas, que é aquele Encerramento das atividades de sala
B do 1° toque da sirene (13h10). & Registrar ausente, no controle de frequéncia, para os (as) candidatos {as) que ndo
Completar o cartaz de aviso dos hordrios de inicio e término da prova, conforme compareceram ao evento.
apresentado a seguir. Realizar a contagem das folhas de respostas de todos os {as) candidatos (as) da sala
o {presentes e ausentes) e registrar no Controle de Frequénda/Ata de Sala, campo n2 6, a
Cartaz de aviso do TARDE quantidade total.
13h15 Registrar no campo observagdes do controle de frequéncia/ata de sala o nome e
o . I i
18h15 inscri¢do, caso algum candidato (a) leve a folha de respostas.
18h00 [m] Finalizar a ata de sala/controle de frequéncia.
DURANTE A REALIZACAO PROVA =] Verificar se nada foi esquecido pelos (as) candidatos (as) na sala.
Recolher objetos e documentos esquecidos pelos (as) candidatos (as) e entregd-los, em
Recolher das carteiras, o caderno de provas dos (as) candidatos (as) ausentes. o seguida, 3 coordenaciio.

& Preencher o camp'o ausente em todas as folh.as de-respos-tz-)s dos (as) candidatos (as) Organizagio e devolugio
ausentes e destaca-las do caderno de provas, inclusive as filipetas. e rrr————— a .

- — Colocar os materiais de aplicagdo, discriminados a seguir, em seus respectivos envelopes.

B Guardar as folhas de respostas no envelope n2 1 {material de sala) e as filipetas dos Ne el Conteddo id Conteudo volt
{as) candidatos (as) presentes e ausentes no envelope n 4 {material de identificagdo). = nvelope 0'? elcoida onieioves

Saida de sala de candidato (a) o Etiquetas re:lfmeradas
Liberar a saida de sala de candidato (a), um (a) por vez, para ir ao banheiro ou beber para as cartelras

1 2 3 O Ata de sala/Controle @
dgua, sempre acompanhado (a) do {a) aplicador {a). e fradiands o Folhas de respostas dos (as) candidatos
Executar a revista eletronica no (a) candidato (a) tanto na saida de sala quanto na ° Declar[; o de (as) {presentes e ausentes)

2 reentrada. A revista eletronica, tanto na entrada quanto na saida do banheiro, é atandirr:;ento especial 0 Ata de sala/Controle de frequéncia
realizada pelo inspetor de seguranga. {se houver) 2 O Folhas de respostas substituidas e
Aplicar as mesmas regras para saida e reentrada em sala o (a) candidato (a) com 1 Material de | Caitizas substitutas (se houver)

3 necessidades especiais. sala ~ . o Fichas de ocorréncia (se houver)

o Relagao de candidatos . 3 .
a Acompanhar o (a) candidato (a) até o interior do banheiro para que este (a) ndo fique por sala 0 Declaragdo de atendimento especial {se
i i houver
sozinho (a) ou tenha contato com outros (as) candidatos (as). o Marcador de tempo o o )b' o5 (sobras)
Rotina de identificagdo de candidato (a) de prova KE') da © IJE OZ 53 ;asb‘ L.
Passar de carteira em carteira, com o controle de frequéncia em maos, solicitando que O Porta-objetos Sisibuecoistadedadoblomelneo
o {a) candidato (a}): o Kit de coleta de dado
o Confira seus dados na ata de sala/controle de frequéncia; biométrico
1 * Assine a ata de sala/controle de frequéncia, a folha de respostas e; Folhas de respostas e
¢ Escreva seu nome completo por extenso na folha de respostas; cadernos de provas de Provas dos (as) candidatos (as) que
o Transcreva a frase para o campo indicado na folha de respostas (acompanhar 3 Provas HCOTO OO HAMETD: sairam antes do hordrio e dos ausentes
individualmente a execugdo da transcrigdo). T
Coletar a impress3o digital do (a) candidato {a) na folha de respostas com o kit de coleta de dado =

2 PR Material de : e
biomeétrico. 4 identificacio Vazio Filipetas {(presentes e ausentes)

3 Conferir se a foto do documento de identidade do {a) candidato (a) e a foto da folha de d < Tord e
respostas est3o de acordo com sua fisionomia. 5 (G_(ria\)/a e (Grtavad‘or i MOz 'g'.tai) Vazio

a Preencher o campo presente no controle de frequéncia no momento da conferéncia do ol Siencimentoiespeda
documento de identidade. 6 Gravadores Vazio Gravador de voz digital {(atendimento

5 Conferir as assinaturas do (2) candidato (a) e devolver-lhe, imediatamente, o {volta) especial)
documento de identidade. Notebook Notebook/ pendrive |
Solicitar que o (a) candidato (a) destaque a folha de respostas do caderno de 7 (ida) CD (atendimento Vazio

6 provas (n3o destacar a parte superior da folha de respostas (filipeta) neste especial)
momento). & Notebook Vazis Notebook/ pendrive / CD (atendimento

Controle do tempo {volta) especial)
Atualizar o marcador de tempo de prova, respeitando o hordrio de retirada da etiqueta.

. Avisar, em voz alta, as 17h15: “Falta 1 hora para o término da prova. N3o haverd tempo
adicional para o preenchimento da folha de respostas.

=] Avisar as 17h45 “Faltam 30 minutos para o término da prova”.

o Avisar as 18h: “Faltam 15 minutos para o término da prova. E permitida a saida do (a)
candidato (a) com o caderno de provas”.

TARDE

Retirar as etiquetas do ETIQUETA OI.!IEN‘TACAO
marcador de tempo de T 5:00 Retirar as 13h45
prova 5' 4:30 Retirar &s 14h15
obrigatoriamente a P 4:00 Retirar as 14h45
cada 30 minutos até as - 3:30 Retirar a5 15h15
17h15. D 3:00 Retirar as 15h45
E 2:30 Retirar s 16h15
Na dltima hora P 2:00 Retirar as 16h45
restante de prova, as g 1:30 Retirar as 17h15
etiquetas deverdo v 1:00 Retirar as 17h30
retiradas a cada 15 A 0:45 Retirar as 17h45
ARNLEGS: 0:30 Retirar as 18h00
0:15 Retirar as 18h15

Entrega de provas pelo (a) candidato{a) antes do 22 toque da sirene

1 Ficar atento ao aceno, obrigatdrio, do (a) candidato {a) que terminou a prova.
Recolher o cademo de provas e a folha de respostas destacando a parte superior

2 {filipeta) na frente do {a) candidato {a). Nos 15 minutos finais de prova, recolher somente
afolha de respostas destacando a parte superior (filipeta).

3 Executar a revista eletronica final no {a) candidato (a) antes que ele saia da sala.

a Organizar o material de prova do (a) candidato (a), guardando-o nos envelopes
apropriados.

Orientar o (a) candidato (a) a ndo deslacrar a embalagem porta-objetos até que esteja

5 fora do ambiente de provas, caso contrario ele {(a) sera eliminado {a) do concurso por

estar portando ou fazende uso de'apareihios eletionicos aindane ambiente de provas.

Docunent o assi nado di gital nente conforne anexo.



CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

INFORMAGOES GERAIS PARA EQUIPE DE COORDENAGAO

IDENTIFICACAO DO ORGAQ CONTRATANTE

NO CARGO XXOOOOOOKXXX

1. PROGRAMACAO

Data 27 de mago de 2020

Prova Objetiva

Cargos Y0000

Inicio das Provas 13h (hordrio local de Fortaleza/CE)

2.

Duragao das Provas 5h
ORIENTAGOES GERAIS

Procedimentos preliminares

Ler todos os editais.

Obter os telefones de contato do Cebraspe, inclusive o do representante municipal.

Verificar se asaida e o retorno do material de aplicagdo foram informados no dia da reunido.

o|o|o o

Assegurar-se de que o material de aplicagdo foi apresentado na reunido.
Visita ao local de provas
Ligar para orepresentante da escola para marcar a visita de inspegdo e o horério de chegada

9 | na escola no dia da prova.

Obter do representante local os contatos para emergéncias {prefeitura, samu, policia,
9 | bombeiros e companhias de luz e de dgua).

Verificar se o enderego do local de provas estd de acordo com o enderego listado na
. distribui¢do de salas e em edital.

Checar se as instalagdes s3o adequadas: quantidade de salas, cadeiras, iluminagdo,
Y | bebedouros e banheiros.
0 | Proceder a sinalizagdo; quando possivel, no dia anterior ao da realizagao das provas.

Abrir o malote com o material administrativo (M) no dia da aplicagdo, assim que chegar ao
o | ambiente de provas, para conferéncia de todo o material. Ndo hd necessidade de relacrar

esse malote.
& Certificar-se, com antecedéncia, de que os detectores de metais estdo com as baterias

carregadas e em guantidade suficiente.

Recebimento do material
Assinar o Termo de Recebimento de Materiais (via da Coordenaggo de Aplicagdo), assim
como, conferir a quantidade de malotes, caixas de coordenagdo e caixas de detectores

9| de metais e também se os malotes e os rétulos tém cores diferentes e foram
identificados com as letras P (prova) e M {material).

o | Certificar-se de que os malotes estdo lacrados.

& Depositar em local seguro os malotes, os quais devem estar sempre sob as vistas de um

seguranca.

o de alinhamento com os chefes e fiscais de sala
Entregar para cada colaborador {(a) uma embalagem porta-objetos e solicitar que nela

. guardem seus objetos proibidos e seus celulares desligados antes de dar inicio a reunido.

5 Solicitar a todos os (as) colaboradores (as) que, antes de entrarem na sala, insiram os objetos
n3o permitidos na embalagem porta-objetos e a lacrem.

3 Verificar se os (as) chefes e fiscais estdo trajados conforme foi solicitado nas instrugdes de
aplicacdo de provas (calga preta e camisa social branca).

0O | Ajustar os reldgios de toda a equipe de aplicagdo.

& Apresentar o material de aplicagdo, frisando a folha de respostas “integrada” junto a prova
e a nova rotina de trabalho.

0 | Apresentar o kit de coleta de dado biométrico e demonstrar como utiliza-lo.
Informar aos (as) chefes e fiscais de sala que eles (as) deverdo preencher os campos, nome

o | completo, assinatura, telefone, CPF, transcrever a frase solicitada e inserir a digital no
controle de frequéncia/ata de sala.

5 Informar ao (a) chefe de sala que, apos o término das provas, ele (a) deverd contar todas as
folhas de respostas e preencher a quantidade total no campo n2 6 da Ata de sala.
Informar aos (as) chefes de sala que caso um (a) candidato (a) saia da sala levando consigo

o | a folha de respostas, essa ocorréncia devera ser registrada na Ata de sala e informada ao
coordenador.

& Informar aos (as) chefes e fiscais que eventuais ocorréncias devem ser informadas a
coordenagao.

i Informar que, até o final dos trabalhos, os (as) colaboradores {as) devemn assinar o contrato
virtual e o controle de frequéncia, caso contrério o pagamento ficard comprometido.

0 | Repassar os procedimentos de aplicagdo das provas.
Informar aos (as) chefes e fiscais que devem aguardar o recebimento do envelope de provas,

O | lacrado, e que é terminantemente proibida a abertura do envelope de provas antes do 12
toque da sirene.

o Orientar o (a) fiscal para que acompanhe, até o interior do banheiro, o {a) candidato (a} , para
que este n3o fique sozinho (a) ou tenha contato com outros (as) candidatos (as) .
Informar aos (as) chefes e fiscais de sala que devem conferir a fisionomia do () candidato (a) com

o | a foto dele {a) na folha de respostas. Caso a folha de respostas ndo apresente a foto do (a)
candidato (a), & necessério preencher a ficha de ocorréncia.
Orientar o (3) chefe de sala que ele devera preencher uma ficha de registros de ocoméncias por

o | foto inadequada para aqueles {as) candidatos (as) que tiverem problemas com a foto da folha
de respostas. A ficha sera enviada no material de sala e todas serdo personalizadas.

0 | Informar sobre o processo de devolugao do material de aplicagdo de provas.

0 | Entregar o material de sala para o respectivo (a) chefe de sala.
Informar aos (as) inspetores (as) de seguranga os procedimentos que devem ser executados

o | naentrada enointerior dos banheiros e nos casos em que for solicitadoapoio pela coordenagao

para evitar tumultos e formagao de longas filas.
ANTES DO INICIO DA PROVA
Verificar se as salas est3o prontas para o recebimento dos (as) candidatos {as) inclusive se as

. etiquetas numeradas estdo coladas nas carteiras.
0 | Abrir os portdes com no minimo 1 hora de antecedéncia do inicio da prova.
Acompanhar a entrada dos (as) candidatos (as) e a identificagdo deles (as) na entrada das
9| salas de provas, para impedir retengdo ou tumulto.
5 Observar se o (a) chefe ou o (a) fiscal realizou corretamente a identificagdo e a revista dos (as)

candidatos (as) na entrada das salas de proves:

({—/' Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Verificar com o (a) chefe ou com o (a) fiscal se os (as) candidatos (as)foram orientados (as) a

O | guardar, na embalagem porta-objetos, o celular desligado e com despertadores e alertas
desativados.
Certificar-se de que nenhum (a) candidato {a) estd portando objetos proibidos fora da
= embalagem porta-objetos no ambiente ou na sala de provas.
Informar que alteragtes de dados cadastrais devem ser solicitadas pelo (a) candidato (a) ,
O | por escrito, a Central de Atendimento do Cebraspe, conforme orientagbes previstas no
edital de abertura do certame.
O | Distribuir o material de prova de cada sala.
Identificagao especial
Receber na coordenacdo, para o procedimento de identificagdo especial, os {as) candidatos
(as) fora de cadastro, os com documento de identificagao com foto que dificulte a completa
- identificag@o de suas caracteristicas essenciais ou de sua assinatura e aqueles com boletim

de ocorréncia, dentro do prazo de validade de 90 dias, referente a perda ou extravio do
documento de identificagdo. Em qualquer desses casos, € necessario ligar para a Central de
Atendimento para receber autorizagdo para o procedimento.

Sala extra
Alocar emsala extra o (a) candidato (a) que apresentar liminar ou autorizagdo do Cebraspe
para a realizagdo da prova no local. Nessas situagdes, deve ser emitido material reserva para

H o (a) candidato {a), bem como ata de sala/controle de frequéncia. A ocorréncia deve ser
registrada na ata de coordenacio.
Alocar em sala extra o (a) candidato (a) que apresentar doenga infectocontagiosa ou que,

0 | emrazdo de algum acidente, ndo puder fazer a prova em seu lugar de origem. Em ambos os
casos, providenciar os seus materiais e a ata de sala/controle de frequéncia.

0 | Acompanhar o {a) candidato (a) até a sala extra em que realizard a prova.

No
solicitagdo de atendimento especial.

Porte de Arma
caso de candidato (a) armado (a), amparado pela Lei n? 10.826/2003, verificar se foi feita a

0 | Casongo tenha sido realizada, o (2) candidato (a) ndo estd autorizado () a fazer a prova.

0 | Caso tenha sido realizada e aceita, o (a) candidato (a) estard distribuido em sala espedal .

- O (A) candidato (a) permanecerd portando a sua arma, podendo ser inspecionada a
qualquer momento pela equipe do Cebraspe.

0 | Atengdo: Ndo é necessdrio colocar a arma do (a) candidato {a) dentro do porta-objetos.

Abertura dos malotes de provas
Solicitar a presenga, na sala de coordenagdo, de dois {duas) candidatos {as} voluntdrios

o | (as), j@ identificados {as) e revistados (as) eletronicamente, ou seja, que foram pré-
identificados (as), para testemunhar a abertura dos malotes de prova.

O | Apresentar os registros de lacres para os voluntdrios.

0 | Proceder a abertura do malote.

- Registrar o hordrio e colher a assinatura e a impressao digital dos (as) voluntérios (as) na primeira
folha da ata de coordenagdo.

. Entregar até as 12h45 os envelopes de provas nas salas, lembrando aos (as) chefes de sala
que eles devem ser abertos somente apés o 12 toque da sirene.

o Orientar o (a) chefe de sala a conferir o nimero do envelope de provas com o ndmero da

sala.

NO INICIO DA PROVA

Verificar se todas as salas estdo prontas para o inicio das provas.

2 toque da sirene (13h1l

o | Tocar asirene as (13h10).
o | Fechar os portdes as {13h10).
Visitar, ap6s o primeiro toque da sirene, todas as salas, para dar o Gltimo aviso aos (as)
o | candidatos {as) sobre a proibigdo de posse de aparelhos eletronicos ou de objetos ndo
permitidos no edital.
o | Certificar-se de que o {a) chefe de sala abriu, no horério autorizado, o envelope de provas.
Verificar se os {as) candidatos (as), ao receberem as provas, aguardaram o término de sua
H istribu e o comando do (a) chefe de sal icio das provas
Registrar as abstengoes prioritariamente no Sincad, no site
0O | <https://extranet.cespe.unb.br/Colaborador/>. Quando ndo for possivel entrar no sistema,
ligar para o telefone (61) 2109-5999.
Acompanhar se os (as) candidatos (as) que se retiram da sala de provas para ir ao banheiro
0 | estdo sendo submetidos (as) & revista eletronica pelo {a) inspetor (a) de seguranga na
entrada e na saida do local.
o | Assegurar a presenga na sala de provas dos (as) candidatos (as), por, obrigatoriamente, no
minimo, 1 hora apos o inicio das provas.
o | Certificar-se de que, apds o procedimento de identificagao, o (a) chefe de sala solicitou
que o (a) candidato {a) destaque, do caderno de provas a folha de respostas.
0 | Garantir que cada colaborador (a) assine o controle de frequéncia.
o | Informar no SINCAD o ndmero de colaboradores ausentes e presentes, conforme passo a
passo encaminhado.
Assegurar que a saida dos (as) candidatos (as) da sala de provas com o caderno de provas
o | ocorra somente no decorrer dos 15 minutos que antecederem o hordrio de témmino das

provas.

Ficha de Ocorréncias\Eliminagdo
Verificar no edital, em caso de necessidade de eliminagdo de candidato (a), quais sao as

- condi¢des para que isso aconteca.

0O | Preencher aficha de ocorréncias/eliminagdo sempre que houver eliminagao.

0 | Orientar o {a) chefe de sala a registrar na ata de sala/controle de frequéncia o ocorrido.
Registrar a eliminagao, de maneira resumida, na ata de coordenagdo.

o | [Por exemplo: O (a) candidato (a) fulano (a} de tal, inscrigdo xxxx, foi eliminado (a),
conforme item xxx do edital.]

- Assinalar em campo especifico do documento se o {(a) candidato (a) se recusar a assinar o

termo e solicitar assinatura de duas testemunhas.

6. NO FIM DA PROVA

Apos o 22 toque da sirene (18h15)
Averiguar se, em alguma sala, hd candidatos (as) que ndo entregarama folha de respostas.

det: s {as) candida

Entreg e conferencia db
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Fazer a conferéncia do material de cada sala com o respectivo chefe de sala.

Realizar a contagem das folhas de respostas de todos os {(as) candidatos {(as) da sala
{presentes e ausentes) e verificar se foi registrado no Controle de Frequéncia/Ata de
Sala, campo n2 6, a quantidade total.

Inserir no Malote de Material Reutilizével, apds conferéncia, os materiais de sala, os porta
objetos n3o utilizados e todos os materiais administrativos ndo personalizados e que ainda
poderdo ser reutilizados em outra aplicagao pelo Cebraspe.

Questionar ao (a) chefe de sala se houve algum (a) candidato (a) que levou a folha de
respostas. Se a resposta for sim, verificar se o ocorrido foi registrado na Ata de sala, caso
n3o exista o registro, solicitar que o (a) chefe o faga.

Ao final da aplicagio, o material para descarte deverd ser acondicionado em saco de lixo
preto, identificado por meio de folha em branco escrita a mao pelo Coordenador de Aplicagdo
e grampeada em saco pldstico preto, contendo o n da coordenagdo, a sigla do evento e a
data da aplicagdo.

Verificar se, em todas as salas, as atas de sala/controles de frequéncia foram assinadas
por todos os {as) candidatos (as) presentes.

Verificar se o campo ausente foi preenchido quando verificada a falta do(a) candidato(a) .

ApOGs organizagao do material para descarte, a Coordenagdo de Aplicagao deverd acionar e
entregar o material 3 Coordenagao Municipal para armazenamento em local seguro por até
15 dias.

Verificar se o campo do controle de frequéncia” tempo de permanéncia em sala” foi
preenchido, caso contrério, registrar na Ata de Coordenagdo.

Verificar se todas as folhas de respostas estdo assinadas pelos (as) candidatos (as)
presentes, caso contrdrio, registrar na ata de coordenagdo.

Verificar se as folhas de respostas dos (as) candidatos (as) ausentes tiveram o campo (a)
candidato (a) ausente marcado, caso contrdrio, realizar a marcagao.

Em hipdtese nenhuma, o material para descarte deverd ser eliminado sem autorizagdo e
orientagdes da equipe Cebraspe.

Malotes: Atengar
Anotar a letra B no rétulo do malote BOM. O malote bom deveré ser lacrado com 2 (dois)
lacres, obrigatoriamente, que estdo localizados no bolso do malote atrds do rétulo.

Verificar se foi registrada na ata de sala/controle de frequéncia a substituigao e/ou
emissao de cadernos de provas, com o respectivo nimero de controle da documentag@o.
Em nenhuma hipdtese sao substituidos materiais danificados por candidato (a).

N

Registrar os numeros de todos os lacres utilizados para fechar os malotes na ata de
coordenagao.

Fechar os malotes na presenca de duas testemunhas, que podem ser colaboradores da
equipe de aplicagdo.

Verificar se os {as) candidatos (as)presentes transcreveram a frase na folha de respostas.

Inserir a ata de coordenagdo dentro do envelope n 2 — Devolugdo

Organizar o material em um Unico sentido e em ordem de sala.

Colocar dentro do malote BOM o envelope n2 2 —Devolugdo com o conteddo especifico.

Soliditar, apds a conferénda, que o (a) chefe de sala assine as etiquetas dos envelopes.

Conferir a quantidade de detectores de metais; eles devem ser devolvidos em sua
totalidade.

o ||| W

Realizar, obrigatoriamente, a conferéncia de todo o material reutilizével e material para
descarte antes de lacrar os malotes.

Registrar, na ata de coordenagdo, o uso do material reserva, obrigatoriamente.

INSTRU(}@ES PARA DEVCOLUCA O MATERIAL

Envelopes e Malotes
Acondicionar os envelopes com material sigiloso para apuragdo no malote “bom” para
retorno ao Cebraspe. Muito cuidado para ndo misturar o material bom com o material
para descarte.

Lacrar os malotes {devolver todos os malotes unitariamente e lacrados, obrigatoriamente
com no maximo 23 kg).
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NOME FUNCOES / ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Adriana Rigon Weska
Claudia Maffini
Griboski

Marcus Vinicius Araujo
Soares.

Denio Menezes da Silva.

Ricardo Bastos Cunha.

Poliana Camargo
Rabelo.

Marcos Vinicius do
Nascimento.

Michelle
Batista

Espindola

,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo

e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Diretora-Geral.

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execucdo dos concursos
publicos.

Diretora Executiva.

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execu¢do dos concursos
publicos.

Diretor de Educacdo e Avaliacao.

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execucdo dos concursos
publicos.

Membro da Area Académica, cujas atribuicdes incluem: revisar provas e
contetidos programaticos dos concursos, revisar formularios de aplicacdo
de instrumentos de avaliagdo, revisar editais. Também é responsavel por
selecionar profissionais especializados e capacitd-los para comporem
bancas elaboradoras e/ou avaliadoras.

Diretor de Operagdes em Eventos.

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execu¢do dos concursos
publicos.

Responsavel pela organizacdo logistica e seguranca na operagdo de eventos,
cujas atribuicdes incluem: a identificagdo e mapeamento de locais de provas,
a distribuicdo/ensalamento de candidatos nos locais de provas, a
organizacdo, a capacitacdo e a alocagao de pessoal envolvido na aplicagdo
das provas (coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem como a
organizacdo do transporte dos materiais de aplicagio de provas e a
inteligéncia preventiva na seguranca do evento.

Coordenador de Instrumentos de Selec¢do.

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execug¢do dos concursos
publicos.

Membro da Area Académica, cujas atribui¢des incluem: revisar provas e
conteddos programaticos dos concursos, revisar formularios de aplicagao
de instrumentos de avalia¢do, revisar editais. Também é responsavel por
selecionar profissionais especializados e capacitd-los para comporem
bancas elaboradoras e/ou avaliadoras.

Supervisora Académica de Estruturacdo de Selecao.

Membro da Coordenadoria Académica, cujas atribui¢des incluem: revisar
provas e contetidos programaticos dos concursos, revisar formularios de
aplicacdo de instrumentos de avaliacdo, revisar editais. Também é
responsavel por selecionar profissionais especializados e capacita-los para
comporem bancas elaboradoras e/ou avaliadoras.

Coordenador de Avaliagdes Praticas e Especificas.

Coordenacdo dos trabalhos relativos a analises documentais, geracio,
conferéncia e consolidagcdo de gabaritos, corre¢cdes de provas discursivas e
realizacdo de fases especificas dos eventos, tais como avaliacdes
biopsicossociais procedimentos de heteroidentificacdo, provas praticas,
avaliagdes médicas, testes de aptiddo fisica, provas orais, avaliacdes
psicolégicas e cursos de formacao.

Supervisora de Provas Praticas Fases Especificas e Atendimentos Especiais.
Supervisdo dos trabalhos de realizagdo de fases especificas dos eventos, tais
como avaliagdes biopsicossociais procedimentos de heteroidentificagdo,
provas praticas, avaliagdes médicas, testes de aptiddo fisica, provas orais,
avaliagdes psicolédgicas e cursos de formacgao.
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NOME FUNCOES / ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Lucimar Oliveira do
Nascimento.

Wellington Mota

Hanno Regehr

Roberto Rosa da
Silveira Junior.

Danylo Carvalho
Mucury.

Cesar Ribeiro da
Silveira

Maria Luiza  Salles
Borges Gomes

Daniel Barbosa Santos

Alexandre Botelho
Ferreira.

José Otavio Nogueira
Guimaraes.

Pablo José de Pinho
Silva.

Eduardo Alipio Maia

Roberta  Negromonte
Vasconcelos

,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo

e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Coordenador de Organizacdo de Materiais e de Producado Gréfica.
Coordenacao de trabalhos, planejamento e execu¢do dos concursos publicos
bem como pela Coordenacdo de trabalhos graficos de produgao, impressao,
emalotamento, organizacdo de materiais, digitalizacao e processamento de
materiais na operagio reversa, relativos ao concurso publico.

Supervisor de Digitaliza¢do e Conferéncia.

Supervisdo de trabalhos graficos de producdo, impressao, emalotamento,
organizacdo de materiais, digitalizacdo e processamento de materiais na
operacao reversa, relativos ao concurso publico.

Coordenador Geral de Tecnologia da Informagao.

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execucdo dos concursos
publicos.

Coordenador de Processamento de Dados e de Resultados.

Coordenacdo na area de tecnologia, cujas atividades incluem processamento
de dados e resultados dos concursos, arquitetura e implementacdo de banco
de dados e Linguagem de Consulta Estruturada - SQL (Structured Query
Language); em estruturacdo de redes e ambientes FTPS.

Supervisor de desenvolvimento de atividades na area de tecnologia, cujas
atividades incluem processamento de dados e resultados dos concursos,
arquitetura e implementacao de banco de dados e Linguagem de Consulta
Estruturada - SQL (Structured Query Language); em estruturagio de redes e
ambientes FTPS.

Supervisor de Estrutura¢do de Dados.

Supervisdo na area de tecnologia, cujas atividades incluem processamento
de dados e resultados dos concursos, arquitetura e implementacao de banco
de dados e Linguagem de Consulta Estruturada - SQL (Structured Query
Language); em estruturacdo de redes e ambientes FTPS.

Coordenadora Juridica.

Coordenacido na area de demandas administrativas e judiciais, responsavel
pela atuacdo, respostas e oferecimento de subsidios em processos
administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos publicos.
Supervisor de Contencioso Juridico.

Coordenacao na area de demandas administrativas e judiciais, responsavel
pela atuagdo, respostas e oferecimento de subsidios em processos
administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos publicos.
Supervisor de Consultivo Juridico.

Supervisdo e desenvolvimento na area de demandas administrativas e
judiciais, responsavel pela atuacio, respostas e oferecimento de subsidios
em processos administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos
publicos.

Coordenador Relagdes Institucionais.

Coordenacdao de trabalhos, planejamento e execu¢do dos concursos
publicos.

Supervisor de Contratos.

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execu¢do dos concursos
publicos.

Analista de Negdcios.

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execu¢do dos concursos
publicos.

Coordenadora de Relacionamento com o Cliente Institucional.

Coordenacio de trabalhos, planejamento e execugido dos concursos publicos
bem como pelos trabalhos de elaboragio e revisdo de editais de abertura e
de resultados, comunicados, relagdes e resultados divulgados/publicados do
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NOME FUNCOES / ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Rafael da Silva Teixeira

Weglisson
Ferreira

Medeiros

,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo

e Selegdo e de Promogéo de Eventos

concurso publico.

Lider de Nucleo na Coordenacgdo Logistica de Eventos.

Coordenacdo de trabalhos, planejamento e execu¢do dos concursos
publicos, especialmente na organizacdo logistica, cujas atribuicdes
incluiram: a identificacio e mapeamento de locais de provas, a
distribuicao/ensalamento de candidatos nos locais de provas, a organizacao,
a capacitacdo e a alocacdo de pessoal envolvido na aplicacdo das provas
(coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem como a organizac¢ao do
transporte dos materiais de aplicacdo de provas.

Supervisor de Seguranca de Eventos

Supervisdo de trabalhos na organizacdo e preparacdo da seguranca dos
eventos, monitoramento e inteligéncia preventiva para evitar fraudes e
garantir o sigilo dos instrumentos de avaliacdo além de ser o responsavel
pela interacdo com 6rgdos de seguranca publica para operacionalizar os
procedimentos de seguranca na aplicagdo das provas.
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ANEXO IV

Eventos realizados pelo
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EVENTOS REALIZADOS PELO CEBRASPE

INSTITUICAO/EVENTO

2021

AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO

AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOGAO DE EXPORTACOES E INVESTIMENTOS (Apex-Brasil)
BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A. (BANESE)

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO TOCANTINS

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA - SERVIDOR

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA - PROMOTOR

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE ALAGOAS

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SERGIPE

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DA PARAIBA

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE ALAGOAS

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO ESTADO DE RORAIMA

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZAGCAO E INCLUSAO SOCIAL DE ALAGOAS
SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS — SERPRO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA (SINFRA/MT)
2020

ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA DO ESTADO DO PARANA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL (DEPEN)

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (FUB)

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE) - ACM/ACS
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE) — RECENSEADOR
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA (PROMOTOR)
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL (PCDF) - AGENTE

PREFEITURA DE BARRA DOS COQUEIROS/SE

PREFEITURA DE PIRENOPOLIS (PROFESSOR PEDAGOGO)

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO)
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (PROCURADOR DE CONTAS DO MPC/DF)
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (ANALISTA)
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (TECNICO)

2019

CONSELHO TUTELAR DO DISTRITO FEDERAL

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO DO CEARA (AUDITOR)

DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB) — MULTIPROFISSIONAL 2020

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB) — RESIDENCIA MEDICA 2020

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARA (PROCURADOR)

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARA (SERVIDOR)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA (PROMOTOR)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA (SERVIDOR)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUi (PROMOTOR)

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - ESCRIVAO

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SERGIPE - DELEGADO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

PREFEITURA DE SAO CRISTOVAO

PROCESSO SELETIVO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA BAHIA CONCILIADOR E JUIZ LEIGO

PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SERVIDOR

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PROCURADOR

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE ALAGOAS (SEFAZ/AL) - AUDITOR

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL (SEEC/DF)

SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA - PROCURADOR

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA - SERVIDOR

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SANTA CATARINA - JUIZ

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS - NOTARIOS

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS - SERVIDOR

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA - JUIZ

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA — SERVIDOR

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA — SERVIDOR

2018

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS HOSPITALARES — AREA ADMINISTRATIVA

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — AREA ASSISTENCIAL

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — AREA MEDICA

EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRAGCAO PORTUARIA

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA — 2018/1 — RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA — 2018/1 — RESIDENCIA MEDICA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB) — RESIDENCIA MEDICA 2019

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB) — MULTIPROFISSIONAL 2019

INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE — PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE — SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

INSTITUTO HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL — 2018

INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
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INSTITUTO RIO BRANCO — CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE DIPLOMATA

MINISTERIO PUBLICO DO PIAU{

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SERGIPE — DELEGADO DA POLICIA CIVIL DA 32 CLASSE

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO DE JOAO PESSOA

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE MANAUS

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO FAZENDARIO

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — TECNICO TRIBUTARIO
DA RECEITA FEDERAL

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA - JUIZ SUBSTITUTO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

2017

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA (ABIN)

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS — CBMAL (COMBATENTE)

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE — DPE/AC (DEFENSOR)

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE ALAGOAS — DPE/AL (DEFENSOR)

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO — DPU (DEFENSOR)

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA — HUB (RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL)

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA — HUB (RESIDENCIA MEDICA)

INSTITUTO RIO BRANCO - IRBR (CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE
DIPLOMATA)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA — MPE/RR (PROMOTOR)

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO GOIAS - SEGPLAN
(DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO)

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE SERGIPE — PGE/SE (PROCURADOR)

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE FORTALEZA

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA (POLICIA JUDICIARIA CIVIL)

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS - PM/AL (SOLDADO)

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO MARANHAO - PC/MA

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO MARANHAO - PM/MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUiS - SEMAD

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL — SEE/DF

SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - TCE/PE

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA (JUIZ SUBSTITUTO)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA - TRE/BA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - TRE/PE

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS — TRE/TO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO (SERVIDOR)

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO (JUIZ SUBSTITUTO)

2016

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS
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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (ADMINISTRATIVO)

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER JUDICIARIO — FUNPRESP-JUD

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA — FUB (SERVIDOR)

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL

INSTITUTO RIO BRANCO - IRBR (CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE
DIPLOMATA)

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO AMAZONAS

SEBRAE NACIONAL — CERTIFICAGAO

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SDS/PE (CIENTIFICA)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SDS/PE (CIVIL)

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO GOIAS — SEGPLAN (AGENTE
DE POLICIA SUBSTITUTO E ESCRIVAO DE POLICIA SUBSTITUTO DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DE GOIAS)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (AUDITOR FISCAL DE
CONTROLE EXTERNO)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (ANALISTA DE CONTROLE)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (AUDITOR)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS (JUIZ DE DIREITO
SUBSTITUTO DA JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (JUIZ SUBSTITUTO)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO (TECNICO JUDICIARIO)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI (ANALISTA E TECNICO JUDICIARIO)

2015

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO (ADVOGADO DA UNIAO DE 22 CATEGORIA)

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO PIAUI — CGE/PI

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL DO MINISTERIO DA JUSTICA — DEPEN

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO - DPE/PE

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — DPE/RN

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO - DPU

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - FUB

INSTITUTO RIO BRANCO (PROGRAMA DE AGAO AFIRMATIVA / BOLSA-PREMIO DE
VOCAGAO PARA DIPLOMACIA)

INSTITUTO RIO BRANCO (CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE DIPLOMATA)

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO (FUNDAGAO ESCOLA
NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA — ENAP)

MINISTERIO PUBICO DA UNIAO

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR (PROCURADOR)

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (AUDITOR)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (SERVIDOR)

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO)

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO
TCU)

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TECNICO FEDERAL DE CONTROLE EXTERNO)
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TELECOMUNICAGOES BRASILEIRAS S.A. (TELEBRAS)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA (JUIZ SUBSTITUTO)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (JUIZ DE DIREITO
SUBSTITUTO)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (SERVIDOR)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE GOIAS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE MATO GROSSO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO PIAU{

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO (JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO)

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO (JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO)

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA (SEC/BA)

2014

AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES — ANATEL

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS — ANTAQ

CAIXA ECONOMICA (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

CAIXA ECONOMICA (CARREIRA ADMINISTRATIVA)

CAMARA DOS DEPUTADOS

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA — CADE

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA (PRIMEIRO-TENENTE DO
QUADRO DE OFICIAIS)

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA (SOLDADO DA CARREIRA DE
PRACAS)

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (ADMINISTRATIVO)

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (AGENTE DE POLICIA FEDERAL)

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - FUB

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGCAO DA BIODIVERSIDADE —ICMBIO

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI

INSTITUTO RIO BRANCO - IRBR (CONCURSO PARA ADMISSAO A CARREIRA DE
DIPLOMATA)

MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR — MDIC

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE — MPE_AC

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO CEARA — PMCE

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DA BAHIA — PGE_BA

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO PIAUi — PGE_PI

RESIDENCIA MEDICA UNIFICADA

SEBRAE NACIONAL (PROGRAMA TRAINEE)

SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS — SUFRAMA

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL — TCDF

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA — TCE_PB

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (JUIZ DE DIREITO
SUBSTITUTO)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (OUTORGA DE
DELEGACOES DE SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS DE NOTAS E DE REGISTRO DO DISTRITO
FEDERAL)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA (OUTORGA DE DELEGAGOES DE
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SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS DE NOTAS E DE REGISTRO DO ESTADO DA BAHIA)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE — TJSE

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE (OUTORGA DE DELEGAGOES DE
SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS DE NOTAS E DE REGISTRO DO ESTADO DE SERGIPE)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA — TJCE
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Em tempos de pandemia de Covid-19 e em respeito a vida humana, o Cebraspe,

honrando seu compromisso com a responsabilidade social, estabeleceu cuidados e protocolos
para que as aplicagbes de provas possam ser realizadas com seguranga para candidatos,
colaboradores e fornecedores de materiais e servicos.

1.

Procedimentos gerais de prevencdo para candidatos, colaboradores e fornecedores
Acompanham as orientacGes das organizacdes de salde e os regramentos pertinentes,
tais como distanciamento social, uso obrigatério de mascaras, higienizacdo das maos,
cabelos longos presos, verificacdo da temperatura corporal, disseminacdo da cultura
de prevencdo nos locais de prova. Cada candidato ficard responsavel por sua(s)
mascara(s). O Cebraspe ndo disponibilizara mascaras aos candidatos, mas tomara as
medidas necessarias para garantir um descarte seguro delas.

Impressao, organizacdo e manuseio do material de aplicacao

Higienizacdo de ambientes, de materiais, de equipamentos e de superficies. As
maquinas e os equipamentos de impressdao serdo higienizados sempre que houver
troca de colaborador no uso. Os materiais, malotes e envelopes de prova serao
higienizados antes e depois do manuseio.

Preparacao do local de aplicagao de provas

Serdo selecionados, sempre que possivel, locais com amplas janelas para favorecer a
circulacdao de ar. Serdo disponibilizados alcool gel, sabao liquido e papel toalha nos
banheiros, lengos para higiene nasal e sacos plasticos transparentes individuais para
descarte de material contaminado (lengos, mascaras e luvas usadas). As carteiras serao
higienizadas antes e apds a utilizacao pelos candidatos. O piso, na entrada das salas de
provas e nos banheiros, serd demarcado com fita adesiva para orientar os candidatos
sobre o distanciamento adequado.

Uso de aparelhos de ar condicionado

Serd evitado ao maximo nos locais de aplicacdo de provas. Os aparelhos de ar-
condicionado oferecem refrigeragdo mas n3ao a renovacao de ar necessaria a
prevencdo contra a disseminacdo do novo Corona virus. Para garantir a circulacdo do
ar, recomendam-se janelas abertas. De acordo com especialistas, a ventilacdo natural
é sempre preferivel quando o assunto é saude.

Kit de Prevengao contra Covid-19 (Kit PvCovid-19)

Materiais e equipamentos que serdo utilizados para a prevencdo e a protecdo de
candidatos, equipe de campo e fornecedores nos locais de aplicacdo. Compdem o Kit:
alcool gel, luva descartavel, dgua sanitaria, termémetro, fita métrica para medi¢do do
distanciamento na organizacdo das carteiras na sala de prova.
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Verificagao da temperatura corporal

O Cebraspe ja verifica a temperatura corporal de colaboradores, fornecedores e
clientes na entrada de sua sede em Brasilia. Neste momento, praticamente todos os
colaboradores internos estdo em regime de tele trabalho. A verificagdo de
temperatura corporal de colaboradores, fornecedores e candidatos serd adotada
igualmente no acesso aos locais de prova. Aos candidatos com febricula ou febre
(temperatura corporal acima de 37,52 Celsius, conforme Parecer Cremesp n.2 22317),
considerada um dos principais sintomas da Covid-19, sera recomendado que procurem
atendimento médico ou realizem a prova em sala reservada.

Seleg¢ao da equipe de campo

S3ao requisitos essenciais para contratacdao de colaborador que ele n3o apresente
sintomas nem faga parte de grupo de risco da Covid-19, assim como que preencha o
guestiondrio de saude e assine o termo de responsabilidade individual e coletiva. O
termo de responsabilidade tem carater orientador e educativo, além de permitir
conscientizacdo da equipe acerca da importancia das medidas preventivas e de
protecao.

Capacitacao para preven¢ao

Foram incluidos conteudos que abordam a prevencdo da Covid-19 nas capacitacdes da
equipe interna e da equipe de campo.

Distribuicao dos candidatos nos locais de prova

Ao se observar o distanciamento de 1,5m entre carteiras no momento da aplicacdo de
prova, a taxa de ocupacdo de uma sala fica reduzida em média a 50%. Por exemplo,
em uma sala que comporta 50 candidatos poderao ser alocados apenas 25.

Fracionamento da entrada de candidatos para evitar aglomeragao

No acesso aos locais de realizacdo dos exames, o Cebraspe dividird os candidatos em 4
grupos, com horarios de entrada distintos, que serdo informados, no site do Cebraspe,
no momento da consulta aos locais de prova pelo candidato. No site serd apresentado
ao candidato pop-up contendo informacdes sobre seu grupo e seu horario de entrada.

Controle na entrada do local de prova para colaboradores, fornecedores e
candidatos

Em frente ao portdo de acesso, o piso estard demarcado com fita para orientar o
distanciamento social adequado. Os colaboradores, fornecedores e candidatos
deverdao chegar ao local de provas utilizando mascara e, se necessario, de posse de
mascaras reservas. Caso a pessoa nao esteja portando mdscara serd solicitado que seja
providenciada no minimo uma para que possa entrar no local. Candidatos deverao
estar atentos ao horario de fechamento dos portdes. Somente serd permitida a
entrada no local de provas a pessoas portando mascara.

12. Acesso a sala de prova
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Os colaboradores do Cebraspe irdo acompanhar a entrada em sala dos candidatos,
guando autorizada, evitando que permanecam parados e conversando nos corredores.
Em frente a sala de prova o chdo estard demarcado para garantir o distanciamento
adequado na fila de identificagdo dos candidatos. Na entrada da sala, o colaborador do
Cebraspe ird proceder a pré-identificagdo, sem manter contato fisico e sem tocar em
gualquer documento ou objeto do candidato. Ainda na porta da sala, o candidato sera
submetido ao detector de metais sem contato fisico e com a distancia adequada.

Identificagcdao do candidato (coleta de digital e assinatura da frequéncia)

O candidato deverd higienizar as mados antes e depois do procedimento de
identificacdo, que serd realizado por ele proéprio, sob orientacdo da equipe do
Cebraspe.

14. Aplicagdao das provas

Antes da abertura dos envelopes de prova na sala, o colaborador do Cebraspe ira
comunicar, enfaticamente, as medidas de prevenc¢ao de infeccao pela COVID-19 aos
candidatos. Todas as vezes que o candidato se retirar de sala para uso dos banheiros
e/ou consumo de agua, devera permanecer de mascara, executar os procedimentos
de higienizacdo das mdos e manter etiqueta respiratéria. Servicos de atendimento
médico de urgéncia/emergéncia serdo acionados sempre que necessario.

15. Pop-Up’s informativos e orientadores

Serdo disponibilizados, no site do Cebraspe, com informacdes sobre acdes adotadas e
os procedimentos gerais de prevenc¢do da Covid-19 nos locais de prova.
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O Cebraspe continuard inovando e aperfeicoando seus protocolos de aplicacdo de provas, de
forma a garantir uma execucdo de eventos com a exceléncia habitual e a seguranca que
caracterizam sua prestac¢do de servigos.
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({-/' Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogéo de Eventos

Visite:
www.cebraspe.org.br
Campus Universitario Darcy Ribeiro
Edificio Sede Cebraspe, Asa Norte — Brasilia/DF — 70842-970
Caixa Postal 4488
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que 0 CENTRO BRASILEIRO DE
PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS
(Cebraspe), Associacédo Civil, qualificado como Organizagdo Social por meio do Decreto n.°
8.078, de 19 de agosto de 2013, sob o CNPJ n.° 18.284.407/0001-53, com sede no Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70904-970, prestou a
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE (DPE/AC), pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 04.581.375/0001-42, com sede na Avenida Antonio
da Rocha Viana, n°® 3057, Bairro Santa Quitéria, em Rio Branco/AC, com base no
CONTRATO n.b 29 “A”/2017, firmado em 10 de julho de 2017, os servigcos técnico-
especializados para a organizacdo e a realizagdo de concurso publico com vista ao ingresso na
carreira de Defensor Publico do Estado do Acre, de acordo com as condicdes estabelecidas no
Edital n.° 1 — DPE/AC, de 28 de julho de 2017.

ETAPAS/FASES DO CONCURSO REALIZADAS PELO CEBRASPE:
1. Prova escrita objetiva;
2. Provas escritas especificas;

3. Prova de titulos.
INSCRITOS: Total de 1.290 inscri¢des efetivadas.

APLICACAO: As fases do concurso foram realizadas na cidade de Rio Branco/AC.

DOS SERVICOS PRESTADOS

4. Bancas examinadoras — composi¢do das bancas examinadoras para a elaboracéo e a
correcdo das provas aplicadas no concurso, observados o tradicional critério de
confidencialidade de sua constituicdo e a garantia do absoluto sigilo dos conteudos das

provas até o momento de sua aplicacao.

5. Editais, comunicados e outros — assessoria técnica e linguistica na elaboracdo dos
editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens.

6. Divulgacdo — criacdo de projeto gréfico, impressdo e distribuicdo de cartazes para a
divulgacdo do concurso, emissdo de boletim informativo semanal “Cespe Noticias”, que

tem como publico-alvo jornalistas especializados na cobertura de concursos e selecdes,
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10.

11.

12.

13.

elaboracdo de release com informacbes detalhadas, tais como, periodo de inscricdes,
vagas e cargos do certame, remuneracGes oferecidas e data das provas, para envio por
meio de mailing eletrbnico com mais de 2,3 mil contatos de profissionais da imprensa que
atuam em sites especializados, jornais, televisdes e radios em ambito nacional, regional e
local, além da divulgacdo na integra de todos editais e comunicados na pagina eletronica

da banca examinadora.

Atendimento ao candidato — disponibilizacdo de equipe de atendimento aos candidatos
durante todas as fases do concurso; atendimento pessoal aos candidatos, em Brasilia/DF,
com recepcdo de correspondéncias (via postal e via internet), além de oferecer
atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia e/ou com necessidades
especiais, com vistas a proporcionar-lhes as condicGes necessarias a participacdo no
certame, tais como salas especiais, provas ampliadas, em braile ou a utilizacéo de ledores,

observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Inscricdo — desenvolvimento de sistema computacional para recebimento das solicitagdes
de inscricdo e de isencdo de taxas no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br.

Processamento de todas as inscri¢oes.

Cadastro — elaboracdo de projeto computacional especifico para a formacgéo do cadastro
de dados do concurso publico, que envolveu a cria¢do, a producdo e o desenvolvimento de
sistema computacional de armazenamento das informacdes referentes aos candidatos

regularmente inscritos.

Elaboracdo e digitalizacdo / Interpretacdo de imagens de formularios — criacdo
grafica, composicdo, personalizagdo e padronizacdo de todos os formulérios de
digitalizacéo / interpretacdo de imagens dos documentos utilizados na selecédo, dentro dos

padrdes exigidos pelos equipamentos de leitura.

Elaboracdo de projeto para impressdo de formularios — elaboracdo de projeto de
desenvolvimento de sistema computacional para impressao e padronizacao de formularios

utilizados no concurso.

Impressdo de formularios — impressdo em papel especial, conferéncia, separacdo e

acondicionamento de formularios.

Instrumentos de avaliacdo — elaboracéo, revisao técnica e revisao linguistica das provas,
composicdo de provas com alto padrdo de qualidade técnica, académica e estética, que

avaliam o desenvolvimento de competéncias e habilidades.
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a. elaboracdo de 1 (uma) prova escrita objetiva compostas por 100 questdes
objetivas de mdltipla escolha, contendo cada questdo 5 (cinco) alternativas, sendo
somente 1 (uma) delas correta, com duragéo de 5 (cinco) horas.

b. elaboragdo de 2 (duas) prova escritas especificas, constituidas, individualmente,
da seguinte forma:

i. 1.2 Prova: 1 (uma) peca processual com até 120 linha e 2 (duas) questdes
com no maximo 20 linhas cada, sobre as matérias constantes no inciso Il
do artigo 26 do Regulamento do Concurso;

ii. 2.2 Prova: 1 (uma) peca processual com até 120 linha e 2 (duas) questdes
com no méaximo 20 linhas cada, sobre as matérias constantes no inciso |11
do artigo 26 do Regulamento do Concurso.

c. foram convocados para a realiza¢do das provas escritas especificas os 150 (cento e
cinquenta) candidatos que obtiveram as maiores notas na prova escrita objetiva,
respeitando-se 0s empates na Ultima posicao.

d. divulgacdo do padrédo de reposta da prova escritas especificas e a possibilidade de
interposicao de recurso contra ele;

e. composicdo banca examinadora para a realizacdo da avaliacdo de titulos. Foram
convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados na prova oral,
respeitados os empates na Gltima posicao.

14. Impressdo e empacotamento de provas — impressdo em ambiente altamente sigiloso;
acondicionamento das provas, imediatamente apds a impressdo, em embalagens plasticas

com fechos de seguranca inviolaveis; armazenamento em sala-cofre de seguranca.

15. Logistica — designacdo, locacdo de espaco fisico para a aplicacdo dos instrumentos de
avaliacdo e organizacdo de espaco adequado para a aplicagdo das provas; sinalizacao;
utilizacdo de detectores de metais e encaminhamento dos candidatos até as salas.
Disponibilizacdo de mecanismo de seguranca para a identificacdo do candidato que
permite, no momento da convocacdo para a posse, a analise e a emissdo de laudo técnico

para comprovar se o candidato € o mesmo que realizou as provas.

16. Logistica para aplicacao das provas — desenvolvimento de toda a logistica necessaria ao
deslocamento dos instrumentos de avaliacdo até o destino final, bem como a guarda de
todo o material até o momento da efetiva aplicacdo das provas e a organizacdo e

sinalizacdo dos locais onde foram aplicados os instrumentos de avaliagéo.

17. Aplicagdo das provas — coordenacdo e aplicacdo das provas; realizacdo de servigos
especializados indispensaveis a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo, como a alocagao

de recursos humanos e materiais e a cessdo de espaco fisico. Disponibilizacdo aos
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

candidatos o caderno de provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao

horéario determinado para o término das provas.

Leitura de formularios — digitalizacdo das folhas de respostas e das folhas de captagédo

de frequéncia e interpretacdo das marcacoes.

Equipe de aplicacio — realizagdo de treinamentos de coordenadores e assistentes sobre 0s
procedimentos de aplicacdo de provas, que foram repassados para os chefes de sala,

fiscais, inspetores de segurancas demais integrantes das equipes de aplicadores.

Sistema de correcdo e de classificacdo — elaboracdo e desenvolvimento de projeto;
producédo de sistema computacional de apropriacdo de dados; batimento resposta com
resposta; batimento frequéncia com resposta; correcdo das provas objetivas; emissdo de

relatérios.

Sistema para interposicédo de recursos — elaboracdo de projeto de desenvolvimento de

sistema computacional para recebimento e interposicdo de recursos pelos concorrentes.

Fase de recursos (atividades administrativas e técnicas) — recebimento eletrénico dos
recursos e divulgacdo dos gabaritos oficiais na internet, no endereco eletronico
www.cespe.unb.br, conforme data determinada em edital; analise e a elaboracdo de

respostas por meio de banca examinadora especializada na area objeto de avaliacéo;

Dossié do Concurso — confecgdo de dossié completo acerca do concurso, contemplando
todos os elementos administrativos concernentes ao certame: projeto basico, contrato,
proposta, pareceres juridicos, oficios e comunicados, planilhas de resultados e de inscritos

em meio digital.

Assessoria Técnica Juridica — envio dos subsidios necessérios a confeccdo de respostas
as acdes judiciais que foram propostas contra a instituicdo Contratante em razdo da
realizacdo das etapas de responsabilidade da Contratada na realizacdo do concurso

publico.

Entrega de resultados — entrega de resultados das fases do concurso, ap6s anélise de
recursos pertinentes, em midia digital e em listagens, em padrdo definido pela equipe

técnica e administrativa do Contratante.

Guarda de material — guarda de material por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos, contado
a partir da homologacao do resultado final do concurso, em ambiente préprio, as folhas de
frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das

provas aplicadas no concurso. Apds o prazo de 5 (cinco) anos, caso ndo existam agoes
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judiciais referentes ao certame, o material relativo as folhas de respostas dos candidatos
sera encaminhado para que fique sob a responsabilidade do DPE/AC.

Declaramos, ainda, que o Cebraspe, executou os servicos dentro dos padrbes
técnicos de qualidade exigidos pela DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE e
cumpriu 0s compromissos assumidos, ndo havendo, até o presente momento, registro algum

que o desabone.

Rio Branco/AC, 08 de outubro de 2018.

Robertate Paula Caminha Melo

Defensora Publica-Geral do Estado do Acre
Decreto n® 5.667



%, DEFENSORIA
' PUBLICA DQ ESTADO
DE PERNAMBUCO

Oficio n°® 533/2018 GDPG

Recife, 16 de outubro de 2018

A Senhora

Adriana Rigon Weska

Diretora-Geral :

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selegdo e de
Promogdo de Eventos (Cebraspe)

Campus Universitdrio Darcy Ribeirc, Edificio Sede Cebraspe
— Asa Norte

Caixa Postal 4440

70842-970 Brasilia/DF

A/C Coordenacio de Negdcios

Assunto: Encaminhamento de Atestado de Capacidade Técnica
Senhora Diretora,

Cumprimentando-a cordialmente, venho por meio deste
instrumento encaminhar atestado de capacidade técnica, a
fim de comprovar que esse Centro oxrganizou e realizou o
concurso publico com vista ao provimento de.vagas no cargo
de Defensor Publico do Estado 'de Pernambuco, carreira
inicial, DPE-I, de acordo com as condicbes estabelecidas
no Edital n® 01 - DPE/PE, de 14 de outubro de 2014.

Por fim, aproveito o ensejo pard externar votos de
‘ . - /
elevada estima e con51de?§$ao. Fa
7
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"
J . b
J@SE FABRICIO SILVA DE LIMA
DEEENSOR PﬁBLICO—GERAL DO_ESTADO

' Defensoria Publica do Estado de Pernambuco
Gabinete do Defensor Pablico-Geral do Estadc
Rua Marqués do Amorim, n°® 127, Bairro da Boa Vista, Recife/PE CEP n° 50070-335.
Telefone: 3182-3701/02 e-mail: gabinetedefensoria@defensoria.pe.gov.br.




DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos,. para os devidos fins, que o CENTRO BRASILEIRO DE
PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (Cebraspe),
Associagdo Civil, qualificado como Organizagdo Social por meio do
Decreto n.° 8.078, - de 19 de agosto de 2013; sob o CNPJ n.°
18.284.407/0001-53, com sede no Campus Universitdrio Darcy Ribeiro,
Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70904-970, preStou'a DEFENSORIZA PUBLICA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO (DPE/PE), com base no CONTRATO n.° 038/2014,
firmado em 13 de outubro de 2014, os servigos técnico-especializados
para a organizacdo e a realizagdo de CONncurso publico com vista ao
provimento de vagas no cargo de Defensor Publico do Estado de
Pernambuco, carreira inicial, DPE-I, de acordo com as condigdes

estabelecidas no Edital n.° 01 - DPE/PE, de 14 de outubro de 2014.
ETAPAS/FASES DO CONCURSO REALIZADAS PELO_CEBRASEE:
Provas Objetivas;

Prova subjetiva;

Prova oral;

> W N

. Avaliacdo de titulos.
INSCRITOS: Total de 4.062.

APLICACAO: As fases do concurso foram realizadas na cidade de

Recife/PE.

DOS SERVICOS PRESTADOS

5. Bancas examinadoras - composicgdo das béncas examinadoras para a
elaboracdo e .~ a correcdo das piovas aplicadas no concurso,
observados o tradicional critério de confidencialidade de sua
constituicdo e a garantia do absoluto sigilc dos conteudos das

provas até o momento de sua aplicacgédo.



. DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

6. Editais, comunicados e outros - assessoria técnica e linguistica
na elaboracdo dos editais, comunicadcs, formuldrios, cadastros e

listagens.

7. Divulgagdo - criacdo de projeto grafico, impressio e distribuicio
de cartazes para a divulgacdo do concurso, emnissdo de boletim
informativo semanal “Cespe Noticias”, gque tem como publico-alvo
jornalistas especializados na cobertura de concursos e selecles,
elaboracdo de release com informacdes detalhadas, tais como,
periodo de inscrigdes, vagas e cargos do Certame, remuneracdes
oferecidas e data das provas, para envio por meio de mailing
eletrdénico com mais de 2,3 mil contatos de profissionais da
imprensa que atuam em sites especializiados, Fornais, televisdes e
rddios em &mbito nacional, regional e local, além da divulgacgéo
na integra de todos editais e comunicados na pagina eletrénica da

banca examinadora.

8. Atendimento ao candidato - disponibilizacdo de equipe de
atendimento aos candidatos durante todas as- fases do concurso;
atendimento pessoal aos candidatos, em Brasilia/DF, com recepcgido
de correspondéncias (via postal e via‘‘internet), além de oferecer
atendimento diferenciado aos candidatos com déficiéncia e/ou com
necessidades especiais, com vistas '‘a proporcionar-lhes as
condicdes necessarias & participacdo 'no- certame, tais como salas

especiais, provas ampliadas, em braile ou a utilizacdo de

ledores, observados 0s critérios de - viabilidade e de
razoabilidade. *°
9. Inscrigdo - desenvolvimento de sistema computacional para

recebimento das solicitacbes de inscricdo € de isencdo de taxas
no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br. Processamento de

todas as inscric¢des. Arrecadacdo das taxas de inscricédo.

10. Cadastro - élaboragéo de projeto coﬁputaéiohél especifico para
a formacdo do Cadéstro de dados do cohéurso publico, que envolveu
a criacgdo, a producgédo e o désenvolﬁimento de sistema
computacional ‘de armazenamento das ihforﬁagées referentes aos

candidatos regularmente inscritos.



11.

12.

13.

14.

DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO
DE PERNAMBUCQO * -

Elaboracdo é' digitalizagdo [/ Intérprefagéo de imagens de
formularios - criacdo grafica, composicdo, personalizagdo e
padronizacdo de todos os formuldrios Vbde digitalizacdo /
interpretacdo de imagens dos documentos  utilizados na selecdo,

dentro dos padrdes exigidos pelos equipamentos de leitura.

Elaboracido de projeto para impressdo de formularios -
elaboracdo de projeto de desenvolvimento de sistema computacional
para impressdo e padronizacdo de formularios wutilizados no

concurso.

Impressdo de formuldrios - impressdo  em papel especial,

conferéncia, separacdo e acondicionamento de formularios.

Instrumentos de avaliagdo - elaboragdoc, revisdo técnica e
revis&o linguistica das provas, composig¢dc de provas com alto
padrdo de qualidade técnica, académica .e estética, que avaliam o

desenvolvimento de competéncias e habilidades.

a. elaboragdo de 1 (uma) prova objetiva compostas por 150
(cento e cinquenta) itens para . julgamento, agrupados por
comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada
item serd Certo ou Errado, de acordo com o(s) comando(s) a

que se refere o item.

b. elaboragdo de 1 (uma) prova subjetiva, composta por 2 (duas)
questdes dissertativas de até 20 (vinte) linhas e uma peca

pratica com no méaximo 100 (cem) linhas;

¢. coérregdo. de ate 300 (trezentas) provas subjetiva dos
candidatos ‘aprovados nas provas objetivas de acordo com os
quantitativos estabelecidos no edital de abertura,

respeitando-se os empates na Gltima posicédo.

d. composicdo de banca examinadora para realizagdo da prova
oral. Foram' convocados para a prova'_pral os candidatos
aprovados- .. na prova subjetiva - até a 1802 (centésima
octogésima) colocacao, respeitaéqs os empates na Ultima

posicéo.
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DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO

DE PERNAMBUCO

e. composicdo banca examinadora para a realizacdo da avaliagéo
de titulos. Foram convocados para a avaliagdo de titulos os
candidatos aprovados na prova oral, respeitados os empates

na ultima posicéo.

15, Impressdo e empacotamento de provas - impressdo em ambiente
altamente sigiloso; acondicionamento das provas, 1mediatamente
apds a impressé&o, em embalagens pléasticas com fechos de seguranca

invioldveis; armazenamento em sala-cofre de seguranca.

16. Logistica - designag¢do, locacgéo .dé "espago fisico para a
aplicacdo dos .instrumentos de avaliacdo e organizacdo de espaco
adequado para a aplicacdo das provas; sinalizacdo; utilizagdo de
detectores de metais e encaminhamento dos -candidatos até as
salas. Disponibilizagéo de mecanismq de séguranga para a
identificagéo'do'candidato que permite, no momento da convocacdo
para a posse; a analise e a emissdo de laudo técnico para

comprovar se o candidato é o mesmo que realizou as provas.

17. Logistica para‘aplicagéo das provas o deséﬁvblvimento de toda a
logistica necessaria ao deslocamenfdr dos instrumentos de
avaliacdo até b destino final, bem como 'a guarda de todo o
material até o© momento da efetiva abliéa@éo das provas e a
organizacdo e 'sinalizacdo dos locails ‘'onde :foram aplicados os

instrumentos de avaliacéo.

18. Aplicagéao das provas -— coordenagéb. e .éplicagéo das provas;
realizacdo de éervigos especializados”indispenséveis a aplicacéo
dos instrumentos de avaliacéo, como  a albcagéo de recursos
humanos e matériais e a cessdo de espaco fisico. Disponibilizacgédo
aos candidatos b caderno de provas no>decurso dos ultimos gquinze
minutos anteriores ao horario determinado ‘para o término das

provas.
19. Leitura de formularios - digitaliiagad das folhas de respostas
e das folhas de captacdo de frequéncia ‘e interpretacdao das

marcagdes.



DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADG
DE PERNAMBUCO

20. Equipe de  ap1icagéo = realizacgoc .. de treinamentos de
coordenadores e .assistentes sobre os. procedimentos de aplicagédo
de provas, que féram repassados para oS chefes de sala, fiscais,
inspetores de segurancgas demais integrantes das equipes de

aplicadores.

21. Sistema de <corregdao e de <classificagcdo - —elaboracao e
desenvolvimento de projeto; producdo de sistema computacional de
apropriacdo de dados; batimento resposta com resposta; batimento
frequéncia com resposta; correcdo das provaé objetivas; emissdo

de relatodrios.

22. Sistema para interposigdo de recursos - elaboracdo de projeto
de desenvolvimento de sistema computacional para recebimento e

interposicdo de recursos pelos concorrentes.

23. Fase de recursos (atividades administrativas e técnicas) -
recebimento eletrdnico dos recursos e divulgacdo dos gabaritos
oficiais na internet, no enderego eletrénico www.cespe.unb.br,
conforme data determinada em edital; analise e a elaboracdo de
respostas por meio de banca examinadora especializada na é&rea

objeto de avaliacéo;

24. Dossié do Concurso - confeccdo de dossié completo acerca do
concurso, contemplando todos 0s elementos administrativos
concernentes ao certame: projeto - basico, 'contrato, proposta,
pareceres jufidicos, oficios e coﬁunicados, planilhas de

resultados e de inscritos em meio digital.

25. Assessoria Técnica Juridica - envio dos subsidios necesséarios
a confecgdo de respostas as acdes judiciais'qﬁé foram propostas
contra a instituicdo Contratante em  £éz§oh da realizacdo das
etapas de responsabilidade da Contratada na realizagdo do

concurso publico.

26. Entrega de resultados - entrega de resultados das fases do
concurso, apds andlise de recursos pértinentes, em midia digital
e em listageﬁs, em padrdo definido’ pela equipe técnica e

administrativa .do Contratante.



DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

27. Guarda de material - guarda de material por prazo ndo inferior
a 5 (cinco) anocs, contado a partir dg hbmdiogagéo do resultado
final do concurso, em ambiente préprié, éé folhas de frequéncia e
as demais plaﬁilhas de todos o©s 'Eahdidatos, bem como ©s

exemplares das provas aplicadas no concurso.

Declaramos, ainda, que o Cebraspe, executou 0s servigos
dentro dos padrdes técnicos de qualidade exigidos pela DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO e cumpriu os compromissos assumidos,

ndo havendo, até o presente momento, registro algum que o desabone.

Recife/PE, l6vdf outubro de 2018.
) i s

DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO

\\/ Mat. n° 289.356-8




DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RI0 GRANDE DO NORTE
GABINETE DO DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO
Av, Duque de Caxias, 102-104, Ribeira

Nutil = RN = CEI"; $9012-200 - Telefone: 3232-7451/6955

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Defensoria Pablica do Estado do Rio Grande do Norte (DPE/RN) atesia,
para os devidos fins, que o Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliaclio ¢ Selegiio e de
Promogio de Eventos (Cebraspe), Associagio Civil, qualificado como Organizagio Social
por meio do Decreto n.® 8.078, de 19 de agosto de 2013, inscrito no CNPJ sob o n*
18.284.407/0001-53, com sede no campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP 70904-970, prestou, com base no Contrato n.” 019/2015 — DPE/RN, de 25
de agosto de 2015, os servigos técnico-especializados para a organizagdo e a realizagdo do
concurso pilblico com vista ao provimento de 17 (dezessete) vagas e cadastro reserva para o
cargo de Defensor Publico Substituto em Natal/RN, realizado em 215, mediante aplicagilo,
simultinea, de prova escrita objetiva, prova escrita discursiva, prova oral e avaliagdo de
titulos para um universo de 3.063 (irés mil e sessenta e trés) candidatos,

DOS SERVICOS PRESTADOS

a) Bancas examinadoras — composicio das bancas examinadoras para a elaboragdo ¢ a
comrecdo das provas aplicadas no concurso, observados o tradicional critério de
confidencialidade de sua constituigdo ¢ a garantia do absoluto sigilo dos contetdos das
provas até¢ 0 momento de sua aplicagdo.

b} Editais, comunicados ¢ outros - assessoria técnica e linguistica na elaboragdo dos
editais, comunicados, formuldrios, cadastros e listagens.

¢) Publicagio em sitio eletrbnico — publicar na internet, em seu sitio eletrdnico desse
Centro, todos os editais, comunicados e quaisquer outros documentos referentes ao
certame, no prazo estabelecido em cronograma de atividades, independente da publicaglio
realizada pela Defensoria.

d) Divulgagio - criaglo de projeto grifico, impressiio e distribuigio de cartazes para a
divulgagio do concurso, emissdo de boletim informative semanal “Cespe Noticias™, que
tem como puiblico-alvo jornalistas especializados na cobertura de concursos ¢ selegies,
elaboragdo de release com informagdes detalhadas, tais como. periodo de inscrigdes,
vagas e cargos do certame, remuneragdes oferecidas e data das provas, para envio por
meio de mailing eletrdnico com mais de 2,3 mil contatos de profissionais da imprensa que
atuam em sifes especializados, jornais, televisdes e ridios em dmbito nacional, regional e
local, além da divulgagdo na integra de todos editais ¢ comunicados na péagina eletrénica
da banca examinadora,

e) Atendimento ao candidato — disponibilizagdo de equipe de atendimento aos candidatos
durante todas as fases do concurso; atendimento pessoal aos candidatos, em Brasilia/DF,
com recepgdo de correspondéncias (via postal e via internet), além de oferecer
atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia efou com necessidades
especiais, com vistas a proporcionar-lhes as condigdes necessdrias @ participagio no

(1)




©)

h)

cerlame, 1ais como salas especiais, provas ampliadas, em braile ou a utilizagdo de ledores,
observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Inscricio — desenvolvimento de sistema computacional para recebimento das solicitagdes
de inscrigdo e de isengdo de taxas no enderego cletronico hitp://www.cespe.unb.br.
Confeccho dos documentos de arrecadacio das taxas de inscrigho - confecgdo dos
documentos de arrecadagiio das taxas de inscrigdo. que foram disponibilizados durante os
periodos de inscrigdo, de acordo com as informagdes bancarias encaminhadas pela
Contratante.

Cadastro — elaboragfio de projeto computacional especifico para a formag#io do cadastro
de dados do concurso piiblico, que envolveu a criagdo, a produgio ¢ o desenvolvimento de
sistema computacional de armazenamento das informagdes referentes aos candidatos.
Elaboracio e digitalizacho/Interpretagho de imagens de formulirios - criagdo grafica,
composigdo, personalizagdo e padronizagdio de todos os formuldrios de
digitalizagdo/interpretagdo de imagens dos documentos utilizados na selegdo, dentro dos
padrdes exigidos pelos equipamentos de leitura.

Elaboragiio de projeto para impressio de formuldrios - elaboragio de projeto de
desenvolvimento de sistema computacional para impressao e padronizacio de formularios
utilizados no concurso.

Impressio de formubirios — impressio em papel especial, conferéncia, separagdo e
acondicionamento de formuldrios.

Instrumentos de avaliagfio - elaboragio, revisdo técnica e revislo linguistica das provas,
composigdo de provas com alto padrio de qualidade téenica, académica e estética, que
avaliam o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

Impressio e empacotamento de provas — impressio em ambiente altamente sigiloso;
acondicionamento das provas, imediatamente apés a impressio, em embalagens pldsticas
com fechos de seguranga inviolaveis; armazenamento em sala-cofre de seguranga.

m) Equipe participante — realizagdo de treinamentos de coordenadores e assistentes sobre os

n)

0)

p)

Q)

f)

procedimentos de aplicagio de provas, que foram repassados para os chefes de sala.
fiscais, inspetores de segurangas demais integrantes das equipes de aplicadores.

Logistica — designagio. locagdo de espago fisico para a aplicagdo dos instrumentos de
avaliagio e organizagio de espago adequado a aplicagdio das provas: sinalizagdo e
encaminhamento dos candidatos até as salas.

Logistica para aplica¢do das provas — desenvolvimento de toda a logistica necessiria ao
deslocamento dos instrumentos de avaliagio até o destino final, bem como a guarda de
todo o material até o momento da efetiva aplicagdo das provas e a organizagio e
sinalizagfio dos locais onde foram aplicados os instrumentos de avaliagiio,

Aplicagiio das provas — coordenagdio e aplicagdo das provas: realizagio de servigos
especializados indispensaveis 4 aplicag@io dos instrumentos de avaliagio, como a alocagiio
de recursos humanos ¢ materiais e a cessdo de espago fisico; treinamento de toda a equipe
envolvida na logistica de aplicag@o.

Organizaciio e realizacio da prova oral - realizagio de servigos especializados
indispensaveis a realizagdo da prova oral, como a alocaglo de recursos humanos e
materiais ¢ a cessdo de espago fisico; treinamento de toda a equipe envolvida na logistica
de aplicagdo.

Recebimento e andlise da documentagiio para a anilise de titulos — desenvolvimento
de toda logistica para recebimento da documentagdo entregue pelos candidatos
convocados para avaliago de titulos, Composiglo de banca especializada que elaborou as
planilhas de atribuigdo dos pontos da documentaglio entregue pelos candidatos, para
avaliagfo da formagfio académica e da experiéncia profissional dos candidatos.
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s)

v)

w

—

x)

Realizaglio da pericia médica - locagio de espago fisico ¢ contratagdo dos médicos
especialistas que compuseram a equipe multiprofissional responsavel pela pericia, a qual
verificou se o candidato se enquadra ou ndo como pessoa com deficiéncia nos termos das
categorias definidas pelo art. 4.° do Decreto n.° 3.298. de 1999, alterado pelo Decreto n.°
5.296, dc 2004, pela Lei n.® 12.764/2012 e pela Simula n.° 377 do Superior Tribunal de
Justiga.

Leitura de formuliirios — digitaliza¢io das folhas de respostas e das folhas de captagdo
de frequéncia e interpretagio das marcagdes.

Sistema de corregho ¢ de classificacio — elaboragdio e desenvolvimento de projeto:
produglio de sistema computacional de apropriagio de dados; batimento resposta com
resposta, batimento frequéncia com resposta; corregiio das provas objetivas; emissio de
relatdrios,

Sistema para interposigiio de recursos — elaboragfio de projeto de desenvolvimento de
sistema computacional para recebimento e interposigdo de recursos pelos concorrentes.
Fase de recursos (atividades administrativas e técnicas) — recebimento eletronico dos
recursos ¢ divulgagdo dos gabaritos oficiais na inrermer, no enderego eletrénico
www.cespe.unb.br. conforme data delerminada em edital: andlise ¢ elaboragio de
respostas por meio de banca examinadora especializada na drea objeto de avaliagio; e
disponibilizagdio aos candidatos do caderno de provas no decurso dos Wltimos quinze
minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

Assessoria Técnica Juridica — envio dos subsidios necessarios & confecgdio de respostas
as agdes judiciais que foram propostas conlra a instituigio Contratante em razdo da
realizagdo das etapas do concurso publico, de responsabilidade da Contratada.

y) Entrega de resultados - entrega de resultados das fases do concurso, apds andlise de

z)

recursos pertinentes, em midia digital e em listagens, em padriio definido pela equipe
técnica e administrativa da Contratante,

Guarda de material - guarda, pelo prazo minimo de cinco ano, em ambiente proprio, do
cadastro de candidatos, das folhas de respostas, das folhas de frequéncia e demais
planilhas de todos os candidatos bem como de exemplares das provas aplicadas no
coneurso.

Declara-se, ainda, que o Cebraspe execuiou satisfatoriamente os servigos dentro

dos padrdes técnicos de qualidade exigidos por esta Defensoria Pablica do Estado do Rio
Grande do Norte, com seriedade, eficiéncia, seguranga, e que cumpriu todos os prazos de
execugfo do cronograma de trabalho bem como os compromissos assumidos, ndo havendo,
até o presente momento, registro algum que o desabone.

Brasilia, 10 de abnl de 2017.

v i
RENATA ALVES MAIA
Defensora Piblica Geral do Estado do Rio Grande do Norte
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F:Fundagéo
Carlos Chagas

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS
CONCURSO PUBLICO

DEFENSOR PUBLICO

PROPOSTA TECNICA N2 37A/2021
INTRODUGAO

A Fundacgdo Carlos Chagas é uma entidade fundacional de direito privado, sem fins lucrativos,
inscricdo no CNPJ n? 60.555.513/0001-90, sediada a Av. Professor Francisco Morato, 1565, na Capital do Estado
de Sdo Paulo, CEP 05513-900, telefone (11) 3723-3000, e-mail contratar@fcc.org.br, reconhecida como de
Utilidade Publica, nos dambitos: federal pelo Decreto n° 87.122/82 do Governo Federal e mantida pelo Decreto
de 27 de maio de 1992 e estadual pelo Decreto n? 4.500/74 do Governo do Estado de Sdo Paulo. Possui uma
estavel e precisa metodologia de trabalho, resultado da experiéncia acumulada em seus 56 anos de existéncia
dedicados a realizagdo de Concursos e Processos Seletivos Publicos, vestibulares, avaliagbes de sistemas e
programas, bem como pesquisas na area educacional.

Instituida em 1964 com o objetivo de preparar vestibulares, passou a atuar, também, no
campo de sele¢do de recursos humanos para érgaos publicos e empresas privadas. A Fundagdo Carlos Chagas
realizou cerca de 2.575 projetos em nome de mais de 526 instituicGes publicas e privadas, avaliando um
contingente que ultrapassa 312 milhdes de pessoas em todo o Brasil, encontrando-se habilitada a realizar
qualquer tipo de sele¢do ou avaliagdo, independentemente da dimensdo ou abrangéncia do projeto.

Os requisitos de seguranca e qualidade sdo a marca dos trabalhos de sele¢cdo e avaliagao
realizados pela Fundagdo Carlos Chagas.

A garantia de execucgdo de servigos de elevada qualidade é assegurada por um corpo técnico
especializado, instalagbes proprias adequadas, computadores de ultima geragdo, grafica propria e uma

metodologia de trabalho atestada pelas entidades que ja se utilizaram de nossos trabalhos.
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1. OBJETO

A presente proposta tem por objetivo estabelecer normas para organizagdo e aplicagdo das provas do
Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo do cadastro reserva na carreira de Defensor Publico da

Defensoria Publica do Estado do Tocantins.

2. PLANEJAMENTO GERAL
2.1. Editais e Divulgacao

A Fundacgdo Carlos Chagas elaborara as minutas dos Editais e Comunicados pertinentes ao
Concurso Publico em conjunto com a Defensoria Publica do Estado do Tocantins. A Fundagdo Carlos Chagas ndo
se responsabilizard pelas informag&es referentes ao cargo e vagas oferecidas e restringira sua colaboragdo ao
fornecimento de informagdes de carater técnico, como normas sobre prestagdo e aplicagdo das correspondentes
provas, caracteristicas das provas, critérios de julgamento e de classificagdo dos candidatos.

A Defensoria Publica do Estado do Tocantins encaminhard a Fundagdo Carlos Chagas os pré-
requisitos e descri¢gdes sumarias do cargo, bem como elaborara e especificard os contetdos programaticos das
provas a serem publicados no Edital de Abertura de Inscricbes. Cabera a Fundagdo Carlos Chagas avaliar os
conteldos programaticos propostos e sugerir modificacGes, quando cabiveis, as quais deverdo ser sempre
avalizadas pela Comissdo do Concurso antes da publicagcdo do Edital de Abertura de inscrigdes. A Comissdo do
Concurso da Defensoria Publica do Estado do Tocantins deverda analisar, convalidar e autorizar a publicagdo do
Edital de Abertura de inscrigdes e editais subsequentes, incluindo todos os anexos pertinentes, em documento
especifico fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas.

A Defensoria Publica do Estado do Tocantins responsabilizar-se-a pela publicagdo no Diario
Oficial, de todos os Editais e Comunicados pertinentes ao Concurso, arcando com as despesas.

A Fundacdo Carlos Chagas disponibilizard em seu endereco eletronico, na integra, com opgdo
para impressdo, todos os Editais e Comunicados relativos ao Concurso Publico, bem como os disponibilizara para
divulgacdo no site oficial da Defensoria Publica do Estado do Tocantins.

A Fundacdo Carlos Chagas sera responsavel pela divulgacdo do Concurso por meio do seu site
www.concursosfcc.com.br, mailing eletronico, cartazes (e-mail) e jornais especializados, de acordo com

formatagdo, dimensdes e programacao definidas pela prépria Fundagao Carlos Chagas.
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O Servigo de Atendimento ao Candidato, descrito no item 3.2. da presente Proposta, também
tem um papel fundamental para divulgagdo do Concurso Publico, por meio de uma equipe treinada e

especializada para responder e-mails e atendimento via telefone em todas as etapas do concurso.
2.2. Inscrigdao

Sera de responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas o recebimento das inscricdes através da
Internet, pelo site www.concursosfcc.com.br.

A Fundacdo Carlos Chagas dispde de uma conexdo com a Internet que pode chegar até 1 GB, de
acordo com a demanda; ha ainda uma segunda conexdo redundante, ambas garantem alta disponibilidade e
capacidade para suportar milhares de inscrigdes por dia.

O valor de inscricdo sera recolhido em conta especifica do Fundo Estadual da Defensoria Publica
do Estado do Tocantins — FUNDEP. A Defensoria Publica do Estado do Tocantins firmara convénio com Instituicdo
Bancaria para o recolhimento do valor de inscrigdo, se necessario, arcando com eventuais despesas, bem como
encaminhard a Fundagdo Carlos Chagas, frequentemente, os arquivos de retorno com os pagamentos dos
candidatos. A Defensoria Publica do Estado do Tocantins assumira, perante a Fundagdo Carlos Chagas e os
candidatos qualquer problema decorrente do retorno dos arquivos bancarios com os pagamentos dos candidatos.

A analise do requerimento de inscri¢cdo efetuado pelo candidato sera de responsabilidade da
Fundacgdo Carlos Chagas. Os requerimentos de inscricdo serdo apreciados e referendados pela Comissdo do
Concurso.

A Fundagdo Carlos Chagas tornara disponivel em seu site (www.concursosfcc.org.br) a relagdo

das inscri¢cdes deferidas e indeferidas, observados os motivos do indeferimento das inscrigdes.
2.2.1 Certificagao de Seguranga do Site na Internet

O acesso da Fundacgdo Carlos Chagas a Internet utiliza conexdes redundantes distintas e através
de meios fisicos diferentes. A seguranca da rede é baseada em solucdes que envolvem a utilizagdo mista de
software e hardware.

O site da Fundacdo Carlos Chagas estd hospedado em Data Center (com certificagcdo Tier 3) que
atende aos principais quesitos de seguranca fisica e ldgica com ambiente climatizado, sistemas redundantes de
controle de temperatura e umidade, sistemas ininterruptos de energia elétrica estabilizada, sistema de combate

a incéndios e firewalls.
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O site da Fundagdo Carlos Chagas utiliza servidores de alta disponibilidade e balanceamento de
carga com grande poder de processamento e link de Internet que pode variar sua velocidade de forma
transparente e instantanea de acordo com a necessidade de trafego. Além disso, conta ainda com certificacdo

digital que garante total seguranca nas transagdes eletrdnicas e na identificagdo dos seus usuarios.
2.2.2. Inscrigdo para Candidato com Deficiéncia

O candidato com deficiéncia inscrito deverd comunica-la, durante o periodo das inscrigdes, e
encaminhar o Laudo Médico de acordo com as instru¢cdes do Edital de Abertura de Inscrices, por meio de
Internet, utilizando link de inscricdo do Concurso Publico disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Os beneficios previstos em Lei serdo requeridos durante o periodo das inscri¢des, por escrito, a
Fundacdo Carlos Chagas, por meio de Internet, utilizando-se do link de inscricdo do Concurso Publico. O
atendimento de condig¢des especiais solicitadas para a realizagao das provas ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados no Concurso Publico serdo submetidos
a avaliagdo, conforme procedimentos a serem definidos no Edital de Abertura das Inscrigdes, sob a
responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.

A Defensoria Publica do Estado do Tocantins durante o estagio probatério avaliard a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia dos candidatos, sem qualquer participacdo da

Fundacdo Carlos Chagas.
2.2.3 Inscrigao para Candidatos que Solicitarem Isen¢dao do Pagamento do Valor de Inscricao

Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com exceg¢do ao
cidaddo amparado pelo Decreto Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008 (CadUnico) e pela Lei Estadual
n? 3.459, de 17 de abril de 2019 (mulheres que tenham participado de programas de direcionamentos ao
aleitamento materno no periodo de 2 anos anteriores ao da publica¢do do edital do concurso publico estadual).

Os procedimentos para solicitacdo da isencdo de pagamento do valor da inscricdo serdao
definidos quando da elaborac¢do do Edital de Abertura de Inscri¢des.

Os requerimentos serdo analisados pela Fundac¢do Carlos Chagas, a excegdo dos requerimentos

referentes ao Decreto n2 6.593/2008 (CadUnico), os quais serdo analisados pelo Orgdo Gestor do CadUnico.
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Os requerimentos da iseng¢do de pagamento do valor da inscricdo somente serdo realizados via
Internet, conforme prazo a ser definido no Cronograma de Atividades.

A Fundacgdo Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagdo
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

O candidato verificara no site da Fundagdo Carlos Chagas os resultados da analise das inscri¢des
com isencdo de pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricao deferido
tera sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscrigao.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo indeferido e queira participar do certame
devera gerar o boleto no site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a inscricdo até a data limite a ser definida no

Cronograma de Atividades.
2.2.4. Inscrigdo para Candidatos Negros (pretos e pardos), indigenas e Quilombolas

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas
aqueles que se autodeclararem, no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e, no caso dos quilombolas comprovarem com
certiddo expedida pela Fundagdo Cultural dos Palmares, nos termos da Resolugao-CSDP n2 147, de 07 de outubro
2016 e alteragoes.

A Fundagdo Carlos Chagas divulgara a relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou
pardos, indios ou quilombolas no ato da inscricdo, na forma da legislagdo vigente, no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br.

Sera divulgada a relagdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos que
se autodeclararam pretos ou pardos, indios ou quilombolas e, apds divulgagdo, o candidato poderd solicitar
alteragdo de sua opgdo, durante o periodo de interposicdo de recursos, no mesmo enderec¢o eletrénico de
divulgacdo da referida relacdo.

A Defensoria Publica do Estado do Tocantins sera responsavel pela formacdo da Comissdo de
Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas, destinada a analisar a veracidade das informagdes
prestadas pelos candidatos autodeclarados negros, por meio de entrevista presencial, e dos candidatos
autodeclarados quilombolas e indigenas, por meio de documentos a serem apresentados pelos candidatos,
preferencialmente, no ato da inscri¢do do concurso publico e conforme legislagdo pertinente. A Fundagdo Carlos

Chagas podera receber a documentagdo por meio de link de upload.
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Para a realizagdo das entrevistas dos candidatos autodeclarados negros, com a finalidade de se
avaliar o fendtipo dos candidatos e da analise de documentos para verificagdo de pertencimento a populagdo
indigena e quilombola, a ser realizada em unico dia, a Fundagdo Carlos Chagas providenciara:

a) Local para a realizagdo das entrevistas;

b) Coordenador responsavel pela organizagdo dos procedimentos;

c) Fiscalizagdo (4 fiscais) dos candidatos;

d) Equipe de limpeza, composta por 2 (dois) profissionais;

e) Registro da gravagdo em audio e video;

f) Fornecimento de coffee-break e almogo para a Comissdo de Andlise de Compatibilidade com

a Politica Publica de Cotas e profissionais disponibilizados pela Fundagdo Carlos Chagas.

Da decisdo da Comissdo de Anadlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas cabera
recurso ao Presidente da Comissdo do Concurso, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados a partir da ciéncia
do resultado da avaliagdo.

A Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizara pela remuneragdo, custos com diaria,
transporte e hospedagem, se houver, dos integrantes da Comissao de Andlise de Compatibilidade com a Politica

Publica de Cotas.
2.3. Cadastramento de Candidatos

A Fundacgdo Carlos Chagas providenciard o Cadastro de Candidatos a partir das informacdes
contidas no Requerimento de Inscri¢do via Internet.

A partir dessas informacgdes serdo elaboradas as seguintes listas:

a) Lista Geral dos candidatos inscritos em ordem alfabética;

b) Lista de candidatos distribuidos por locais de realizagdo das provas;

c) Estatistica de Inscritos;

d) Estatistica de Candidatos com Deficiéncia;

e) Estatistica de Candidatos Negros (pretos e pardos), Indigenas e Quilombolas.

Todos os trabalhos de emissdo de listas serdo executados por meio eletrénico, sob a

responsabilidade da Fundacdo Carlos Chagas.
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2.4. Informagdo ao Candidato

A Fundagdo Carlos Chagas providenciard a emissdo de avisos (Cartdo de Informagbes ao
Candidato - CIC) aos candidatos, quanto aos locais, hordrios, datas das provas, nimero de inscrigdo e outras
informagdes pertinentes. Para os candidatos com deficiéncia constardo também as seguintes informagdes: a
deficiéncia indicada no momento da inscrigdo, a prova e/ou condi¢do especial solicitada para realizagdo das
provas.

Os avisos serdo enviados aos candidatos por e-mail, nas datas a serem definidas no Cronograma
de Atividades.

A Fundacdo Carlos Chagas disponibilizard em seu site consulta ao local de provas pelo CPF do

candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no Cartdo de Informagdes ao Candidato - CIC.
2.5. Elaboragao das Provas

As instalagdes fisicas do Nucleo de Testes e Medidas foram especialmente projetadas para
resguardar o trabalho de elaboragdo e corre¢do de provas. Nelas, a circulagdo é restrita as pessoas autorizadas e
bancas especializadas. Hd um rigido controle de acesso de pessoas fisicas a este setor, utilizando-se recursos
biométricos.

As informagOes constantes nos computadores sdo armazenadas utilizando criptografia,
garantindo a inviolabilidade das mesmas.

A Fundagdo Carlos Chagas considera como requisito para sele¢do da Banca Examinadora,
responsavel pela elaboragdo de provas, professores académicos, de reputacao ilibada, integrantes de instituicdes
de ensino superior ou de drgdos técnicos, sob a orientacdo de uma equipe de psicometristas — especialistas em
desenvolvimento de itens de testes e de provas — que asseguram a qualidade e a pertinéncia dos instrumentos
de avaliagdo. Para cada processo, sdo analisados os conhecimentos e habilidades requeridos, elaborando, entdo,
os instrumentos de medida mais adequados.

A Fundacgdo Carlos Chagas adquirira os direitos autorais das provas.
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O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargo

Conteudo das Provas

N2 de
Questoes

Duragao das
Provas

Defensor Publico

PRIMEIRA ETAPA

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Grupo | (25 questdes): Direito Constitucional; Direitos
Humanos(*); Direito Administrativo e Direito Tributario
Grupo Il (25 questdes): Direito Civil (*) e Direito
Empresarial; Direito Processual Civil e Direito Agrario
Grupo lll (25 questdes): Direitos Difusos e Coletivos(*):
Direito da Crianga e do Adolescente; Direito do Idoso;
Direito dos Portadores de Necessidades Especiais; Direito
Quilombola; Direito do Consumidor; Direito Ambiental,
entre outros; Filosofia Juridica e Sociologia Juridica;
Principios e atribui¢des institucionais da Defensoria Publica
do Estado; Lei Complementar Federal n® 80/94, Lei
Complementar Estadual n2 55/09 e Normativas Internas
aprovadas pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do
Estado do Tocantins; Direito Antidiscriminatério

Grupo IV (25 questdes): Direito Penal; Direito Processual
Penal; Direito da Execugdo Penal; Legislacdo Penal e
Processual Penal Extravagante; Criminologia(*); Medicina
Legal

(*) Racismo estrutural: inclusdo e diversidade racial na
sociedade; RelagOes de género e o status juridico da mulher
no Direito Brasileiro.

100

5h00
(domingo/
manha)

SEGUNDA ETAPA

PROVA ESCRITA DISCURSIVA 1

Grupos l e IV

Direito Constitucional; Direitos Humanos(*); Direito
Administrativo; Direito Penal; Direito Processual Penal;
Direito da Execugdo Penal; Criminologia(*)

(*) Racismo estrutural: inclusdo e diversidade racial na
sociedade; Relagdes de género e o status juridico da
mulher no Direito Brasileiro.

3 questdes
discursivas
1 peca
processual

4h00
(a definir)
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PROVA ESCRITA DISCURSIVA 2

Grupos Il e lll

Direito Civil (*); Direito Processual Civil; Direitos Difusos e
Coletivos(*): Direito da Crianga e do Adolescente; Direito
do Idoso; Direito dos Portadores de Necessidades
Especiais; Direito Quilombola; Direito do Consumidor;
Direito Ambiental, entre outros; Filosofia Juridica e @ 3 questdes
Sociologia Juridica; Principios e atribui¢des institucionais | discursivas 4h00
da Defensoria Publica do Estado; Lei Complementar 1 pega (a definir)
Federal n2 80/94, Lei Complementar Estadual n2 55/09 e | processual
Normativas Internas aprovadas pelo Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado do Tocantins; Direito
Antidiscriminatdério

(*) Racismo estrutural: inclusdo e diversidade racial na
sociedade; Relagdes de género e o status juridico da
mulher no Direito Brasileiro.

TERCEIRA ETAPA

PROVA ORAL

Grupo |: Direito Constitucional; Direitos Humanos(*); Direito Administrativo

Grupo llI: Direito Civil (*); Direito Processual Civil

Grupo lllI: Direitos Difusos e Coletivos(*): Direito da Crianca e do Adolescente; Direito do
Idoso; Direito dos Portadores de Necessidades Especiais; Direito Quilombola; Direito do
Consumidor; Direito Ambiental, entre outros; Filosofia Juridica e Sociologia Juridica;
Principios e atribui¢des institucionais da Defensoria Publica do Estado; Lei Complementar
Federal n2 80/94, Lei Complementar Estadual n? 55/09 e Normativas Internas aprovadas
pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins; Direito
Antidiscriminatdrio

Grupo IV: Direito Penal; Direito Processual Penal; Direito da Execugdo Penal;
Criminologia(*)

(*) Racismo estrutural: inclusdo e diversidade racial na sociedade; RelagGes de género e
o status juridico da mulher no Direito Brasileiro.

QUARTA ETAPA

PROVA DE TRIBUNA

Simulagdo de defesa em plendrio do juri, tendo como base um caso concreto, com
sorteio de ponto com antecedéncia minima de 24h.

(*) Racismo estrutural: inclusdo e diversidade racial na sociedade; Relagdes de género e
o status juridico da mulher no Direito Brasileiro.

QUINTA ETAPA

PROVA DE TiTULOS

SEXTA ETAPA

INVESTIGAGAO DA VIDA PREGRESSA
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2.5.1. Prova Escrita Objetiva

A Prova Escrita Objetiva sera em forma de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas
cada uma.

O respondente devera analisar diversos aspectos em uma questdo de multipla escolha, para
decidir qual a alternativa correta. Este fator, por si sd, avalia com acuracia o examinando, pois, além de avaliar o
conhecimento do assunto especifico abordado, avalia, em paralelo, as habilidades de leitura e interpretagdo de
textos (os textos-estimulo, além dos préprios enunciados e alternativas das questGes), a fim de que se possa
analisar as informacgGes da questdo proposta: quais informacgdes sdo corretas e relevantes e quais ndo o sdo. As
questdes de multipla escolha avaliam, de acordo com a taxonomia de Bloom, desde simples conhecimentos até a
aplicagdo de conhecimentos especificos, incluindo a avaliagdao de habilidades como analise e sintese. As provas
com questdes de multipla escolha sdo consideradas, pela comunidade cientifica da area, como confidveis e com

excelente desempenho para situagdes de sele¢do e avaliagdo de aprendizagem.
2.5.1.1. Avaliagao da Prova Escrita Objetiva

A Fundagdo Carlos Chagas dispde de um avangado parque computacional para processamento
rapido e armazenamento seguro de dados, dimensionado para atender aos mais exigentes requisitos de
seguranca e confiabilidade.

A digitalizacdo das folhas de respostas é realizada através de scanners de ultima geracdo, que
permitem a fiel captura da imagem da folha utilizada pelo candidato. Apds a digitalizacdo dos documentos, as
imagens sdo processadas para captura e gerenciamento das informacdes (respostas e cddigos dos candidatos).

As respostas capturadas sdo transferidas diretamente para o banco de dados, onde um
moderno sistema de processamento faz a corregao, realiza os cdlculos e classifica os candidatos.

As imagens digitalizadas sdo armazenadas por um periodo de 05 (cinco) anos, para eventuais
conferéncias, vistas de provas, analises de recursos dos candidatos e emissdo de laudos técnicos.

A Fundacdo Carlos Chagas tornara disponiveis as folhas de respostas das Provas Escritas

Objetivas em seu site, conforme data a ser definida no Cronograma de Atividades.
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2.5.2. Provas Escritas Discursivas 1 e 2

As Provas Escritas Discursivas 1 e 2 serdo aplicadas em um unico final de semana aos
candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva e classificados até a posi¢do relacionada na tabela a seguir, bem

como aos empatados na ultima posigao:

Candidatos a Ampla Candidatos Negros, Indigenas . NP
N . Candidatos com Deficiéncia
Concorréncia e Quilombolas
Habilitados na Prova Escrita Habilitados na Prova Escrita | Habilitados na Prova Escrita
Objetiva e classificados até a Objetiva e classificados até a | Objetiva e classificados até a
2002 (ducentésima) posicdo. 602 (sexagésima) posi¢ao. 102 (décima) posigao.

Sera permitida a consulta a Legislagao que sera definida no Edital de Abertura de Inscrigdes. A
Fundagdo Carlos Chagas indicara os responsaveis por realizar a vistoria no material a ser utilizado para consulta
nas Provas Escritas Discursivas 1 e 2 (2 vistoriadores para cada 25 candidatos, preferencialmente), arcando com

as despesas.

2.5.2.1. Avaliagao das Provas Escritas Discursivas 1 e 2

As Provas Escritas Discursivas 1 e 2 serdao desidentificadas na Sede da Fundagdo Carlos Chagas,
para corregao e avaliagdo pela Banca Examinadora, conforme Critérios de Avaliagdo a serem definidos no Edital
de Abertura de Inscrigdes.

Os procedimentos de identificagdo das Provas Escritas Discursivas 1 e 2 e da divulgagdo das
respectivas notas serdo realizados na Sede da Fundagdo Carlos Chagas e transmitidos no modo on-line em tempo
real, conforme instrucGes a serem definidas no Edital correspondente a fase. A Fundacgdo Carlos Chagas fara lavrar
ata de abertura e de encerramento da referida sessdo publica on-line, que podera ser assinada digitalmente pelos
membros da Comissdo do Concurso Publico da Defensoria Publica do Estado do Tocantins.

Para corregdo de itens abertos, nas diversas modalidades (Provas Discursivas, Redagdo, Estudo
de Caso, Sentenca, entre outras), a Fundacdo Carlos Chagas desenvolveu um software especificamente
denominado COL/FCC — CORRECAO ON-LINE DE PROVAS DISCURSIVAS. Todas as provas s3o digitalizadas na sede
da Fundagdo Carlos Chagas, evitando deslocamento e manipulagdo em meio fisico dos documentos. As notas sdo
atribuidas aos candidatos por professores especializados que utilizam o COL.

Destacam-se como os principais beneficios do COL:

» Desidentificacdo agil e eficiente, por meio do cédigo de barras.

* Back-up das provas por meio da importa¢do das provas para o software.
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* Possibilidade de trabalho com quantos corretores forem necessarios, em fun¢do de
cumprimento do cronograma.

» O acesso dos examinadores pré-cadastrados ao COL é realizado através da Internet, por meio
de login e senhas de acesso restrito.

= Distribuicdo das provas para correcao de forma aleatdria para o grupo de examinadores pré-
cadastrados, sem qualquer interferéncia humana.

» Agilidade no processo de corregao.

= Acompanhamento a distancia acerca do andamento da corregdo.
2.5.3. Prova Oral

Serdo convocados para a Prova Oral os candidatos habilitados nas Provas Escritas Discursivas 1
e 2, respeitadas as reservas de vagas para os candidatos negros, indigenas e quilombolas, candidatos com
deficiéncia e os empates na ultima posicdo.

Os procedimentos de sorteio da ordem de arguicao dos candidatos habilitados para a Prova Oral
serdo realizados na Sede da Fundacgdo Carlos Chagas e transmitidos no modo on-line em tempo real, conforme
instrucGes a serem definidas no Edital correspondente a fase. A Fundagdo Carlos Chagas fara lavrar ata de abertura
e de encerramento da referida sessao publica on-line, que poderd ser assinada digitalmente pelos membros da
Comissao do Concurso Publico da Defensoria Publica do Estado do Tocantins.

Sera de responsabilidade da Fundacgdo Carlos Chagas a realizagdo da Prova Oral, na cidade de
Palmas-TO, em datas a serem definidas no Cronograma de Atividades.

A Fundagdo Carlos Chagas providenciara:

a) Local para a realizagdo da Prova;

b) O transporte de coordenadores, bancas examinadoras e material de exame de S&o Paulo -

SP a cidade de Palmas-TO e seu respectivo retorno;

c) A estada de seus representantes em Palmas-TO, durante os trabalhos de aplicagéo;

d) O recrutamento e a remunerac¢do do pessoal envolvido na aplicacdo, observados os seus

proprios parametros e quantitativos;

e) O almogo e coffee-break para a equipe envolvida na aplicagdo, conforme padrdes e

quantitativos definidos pela Fundagao Carlos Chagas;

f)  Registro da gravacdo em audio.
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Em momento posterior a divulgacdo das notas da Prova Oral, sera facultado ao candidato
solicitar acesso a sua Prova Oral. Para essa etapa de Audi¢do da Prova Oral, a Fundagdo Carlos Chagas
disponibilizara link especifico para o candidato ter acesso Unica e exclusivamente a reprodugdo de sua Prova. As

regras definidas para essa etapa serdo divulgadas em Edital especifico a ser oportunamente divulgado.

2.5.4. Prova de Tribuna

Serdo convocados para a Prova de Tribuna os candidatos habilitados na Prova Oral, respeitadas
as reservas de vagas para os candidatos negros, indigenas e quilombolas, candidatos com deficiéncia e os empates
na ultima posicao.

Os procedimentos de sorteio da ordem de arguicdo dos candidatos habilitados para a Prova de
Tribuna serdo realizados na Sede da Fundag¢do Carlos Chagas e transmitidos no modo on-line em tempo real,
conforme instrugGes a serem definidas no Edital correspondente a fase. A Fundagdo Carlos Chagas fara lavrar ata
de abertura e de encerramento da referida sessdo publica on-line, que podera ser assinada digitalmente pelos
membros da Comissdo do Concurso Publico da Defensoria Publica do Estado do Tocantins.

Sera de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas a realizagdo da Prova de Tribuna, na cidade
de Palmas-TO, em datas a serem definidas no Cronograma de Atividades.

A Fundagdo Carlos Chagas providenciara:

a) Olocal para a realizagdo da prova;

b) O transporte de coordenadores, bancas examinadoras e material de exame de Sdo Paulo -

SP a cidade de Palmas-TO e seu respectivo retorno;

¢) A estada de seus representantes em Palmas-TO, durante os trabalhos de aplicagdo;

d) O recrutamento e a remuneragdo do pessoal envolvido na aplicagdo, observados os seus

proprios parametros e quantitativos;

e) O almogo e coffee-break para a equipe envolvida na aplicagdo, conforme padrdes e

quantitativos definidos pela Fundagao Carlos Chagas;

f) O registro da gravacdo em audio e video.

Em momento posterior a divulgacdo das notas da Prova de Tribuna, sera facultado ao candidato
solicitar acesso a sua Prova de Tribuna. Para essa etapa de Audicdo da Prova de de Tribuna, a Fundagdo Carlos
Chagas disponibilizara link especifico para o candidato ter acesso Unica e exclusivamente a reproducdo de sua

Prova. As regras definidas para essa etapa serdo divulgadas em Edital especifico a ser oportunamente divulgado.
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2.5.5. Prova de Titulos

Sera de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas a avaliagdo dos Titulos dos candidatos
habilitados na Prova de Tribuna, conforme critérios a serem definidos no Edital de Abertura de Inscrigdes.
Os procedimentos para entrega dos titulos serdo estabelecidos no Edital de Abertura de

Inscrigdes.
2.5.6. Investiga¢ao da Vida Pregressa e Exames de Sanidade Fisica e Mental

A Investigacdo da Vida Pregressa e os Exames de Sanidade Fisica e Mental dos candidatos serdo
de responsabilidade da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, conforme critérios a serem definidos no Edital

de Abertura de Inscri¢cdes, sem participagao e 6nus para a Fundagdo Carlos Chagas.
2.6. Folhas de Respostas

As respostas as quest&es da Prova Escrita Objetiva serdo assinaladas pelos candidatos em Folhas
de Respostas Personalizadas, adequadas ao sistema de corre¢do e avaliacdo a ser utilizado.

A elaboragdo dessas folhas, sua montagem fotografica e impressdo serao de responsabilidade
da Fundagdo Carlos Chagas.

O preenchimento e a assinatura do candidato na Folha de Respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta.

A Fundagdo Carlos Chagas confeccionara folhas personalizadas adequadas ao preenchimento

das Provas Escritas Discursivas 1 e 2.
2.7. Cadernos de Questdes

A Fundacdo Carlos Chagas responsabilizar-se-a pelo preparo dos Cadernos de QuestGes em
quantidade adequada as necessidades do Concurso Publico.

O preparo consistird na montagem dos originais, impressdo, conferéncia, contagem,
embalagem e lacragdo das provas.

Os cadernos ficardo guardados em cofre especial da Fundagdo Carlos Chagas, que se incumbira
de transporta-los para a cidade de Palmas-TO, por meio de convénio com empresa aérea, sob sua

responsabilidade.
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2.7.1. Impressao e embalagem

A Fundacgdo Carlos Chagas possui grafica propria em sua sede, dotada de um sistema rigido de
seguranga na impressdo e embalagem das provas e de todo o material de aplicagdo, utilizando-se de controles
eletronicos que monitoram todo o processo, circuito interno de TV, cofre forte e acesso restrito aos funcionarios
do setor.

O processo de embalagem adota o sistema de cddigo de barras que proporciona garantia de
controle no processo e eficiéncia na intervengdo para corrigir eventual falha de manuseio, quando da montagem
das caixas de provas, ou inesperada contingéncia que obrigue a correcdo de destino dos materiais.

Para cada sala de aplicacdo, os cadernos serdo lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir
abertura involuntdria, sem danificar a embalagem. Os cadernos e o material para aplicagdao das provas serdo
acondicionados em caixas adequadas (com resisténcia aproximada de 12Kgf por coluna), para cada colégio,

devidamente lacradas e cintadas para o transporte aos locais das provas.
2.8. Mecanismos de Seguranga
Exame Grafotécnico

No ato da aplicagdo das provas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso - o que
é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, sera conferida a
identificagcdo dos candidatos mediante apresenta¢do do documento de identidade e a cdpia manuscrita de frase
que consta das instrucdes da capa do caderno de questdes, para posterior exame grafotécnico.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, a Fundagdo Carlos Chagas fornecerd a Defensoria
Publica do Estado do Tocantins, formularios adequados para a coleta das assinaturas e transcricdao de frase. A
Defensoria Publica do Estado do Tocantins, no momento do recebimento dos documentos para posse, afixara no
respectivo formuldrio uma foto 3x4 do candidato e, na sequéncia, colhera suas assinaturas e a transcricdo de
frase, nos locais determinados. O formulario deverd entdo ser devolvido, via SEDEX, a Fundagdo Carlos Chagas,
que emitird um Laudo Técnico a ser encaminhado a Defensoria Publica do Estado do Tocantins, no prazo de 30
(trinta) dias uteis, informando se os candidatos que se apresentaram para posse s3o 0s mesmos que realizaram
as provas do Concurso Publico.

A andlise grafotécnica tem por finalidade a verificacdo da autenticidade ou a determinagao da

autoria de um determinado grafismo.
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= Diversificagdo de Gabaritos

A Fundagdo Carlos Chagas utilizando impressoras Laser, desenvolveu um sistema de
diversificacdo de gabaritos, em que questdes que compdem uma prova sao combinadas de forma a gerar
gabaritos diversos. O conteldo das provas para cada cargo especifico € o mesmo, porém difere a ordem de
apresentacdo das questdes.

A adocgdo do procedimento de diversificagdo de gabaritos € medida para dificultar o sucesso de

fraude, inibe o éxito de procedimento de comunicagdo entre candidatos.
2.9. Preparacgao para Aplicagao das Provas Escritas Objetiva e Discursivas 1 e 2

A Fundagado Carlos Chagas coordenara todo o trabalho de preparagdo para aplicagdo das Provas
Escritas Objetiva e Discursivas 1 e 2, compreendendo:

a) Levantamento na cidade de Palmas-TO, de locais adequados, iluminados e ventilados, de
facil acesso e seguros, com salas reservadas para lactantes e acomodagdes especiais para
aplicagdo das provas, arcando com eventuais despesas de locagdo;

b) Sinalizacdo adequada dos locais de aplicagdo de provas para disciplinar a movimentacgado
dos candidatos;

c) Utilizagdo de pessoal adequadamente treinado para os trabalhos de coordenagdo e
fiscalizagcdo das salas de provas;

d) Fornecimento de todo o material destinado aos trabalhos de aplicagao.

A Fundagdo Carlos Chagas providenciara na cidade de Palmas-TO, local seguro para a guarda de

provas.

A Fundacdo Carlos Chagas mantém a sua disposicdo cadastro de potenciais locais de aplicagdo
de provas, dotados de infraestrutura condizente para a utilizagdo nos Concursos/Sele¢des. A Fundacdo Carlos
Chagas dispGe de cadastro de pessoal com experiéncia em coordenacdo e fiscalizacdo de Concursos, o qual é
complementado pelas equipes (funcionarios de apoio/responsaveis pelo local) das prdéprias instituicbes
educacionais que cedem seus espacos para a realizagdo dos eventos. Este pessoal é devidamente treinado para
bem atender as circunstancias especiais de cada projeto. Além disso, a Fundac¢do Carlos Chagas mantém Plantdo
em sua sede (S3o Paulo — Capital) para acompanhamento da aplicacdo nos dias de realizagdo do Concurso Publico.

A Fundacdo Carlos Chagas tomard as providéncias necessarias junto as Empresas de Energia
Elétrica, Abastecimento de Agua, Transporte Publico, Transito e Seguranga Publica na cidade de Palmas-TO, para

gue os respectivos servicos sejam mantidos nos dias de aplicagdo das provas.
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O recrutamento dos fiscais e do pessoal de apoio para aplicagdo das provas serd de
responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecendo a seus parametros e quantitativos.

Durante a realizagdo das provas, a Fundagdo Carlos Chagas utilizara detector de metais nas
entradas e saidas dos sanitdrios. Por medida de seguranca do certame, poderao ser utilizados, a qualquer
momento, detectores de metais nas salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do
local de prova.

O treinamento do pessoal envolvido na aplicagdo (fiscais e pessoal de apoio) sera realizado pelo
representante da Fundagdo Carlos Chagas, que tera manual especifico com as peculiaridades de cada Concurso
Publico, cujo objetivo serd garantir a qualidade e a padronizacdo dos procedimentos de aplicagdo das provas.

Todo o material necessdrio para o recrutamento de fiscais, sinalizacdo dos locais de realizacdo
das provas, bem como material de aplicagdo, sera providenciado pela Fundagao Carlos Chagas, que enviara seus

representantes para dirigirem os trabalhos.
2.9.1. Material de Aplicacdao das Provas Escritas Objetiva e Discursivas 1 e 2

A Fundacgdo Carlos Chagas providenciard todos os formularios e materiais necessarios a
aplicagdo das Provas Escritas Objetiva e Discursivasl e 2, a saber:

a) Crachas de coordenadores, de fiscais e do pessoal de apoio;

b) Listas de Inscritos por local/sala, a serem afixadas no prédio para conhecimento dos

candidatos;

c) Formularios de identificagdo de documento inadequado;

d) Comprovante de comparecimento;

e) Setas indicativas;

f) Indicagdo de sanitarios masculino e feminino;

g) Indicagdo da sala de coordenagdo;

h) Indicacdo do nimero das salas de prova;

i) Estojo para cada sala contendo canetas de tinta preta, vermelha e para quadro branco;

j) Folhas de Respostas - Prova Escrita Objetiva, sem identificagdo para reserva;

k) Folhas de Respostas - Provas Escritas Discursivas 1 e 2, sem identificagcdo para reserva;

I) Lista de Presenga, por sala, contendo campo para assinatura dos candidatos;
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m) Embalagem especifica para acondicionamento dos equipamentos eletrénicos?;

n) Material para limpeza e higienizagdo.
2.10. Aplicagao das Provas Escritas Objetiva e Discursivas 1 e 2

As Provas Escritas Objetiva e Discursivas 1 e 2 serdo aplicadas na cidade de Palmas-TO, nas datas
a serem definidas no Cronograma de Atividades.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios
localizados na cidade de Palmas-TO, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Todo o trabalho de aplicagdo de provas sera coordenado pela Fundagdo Carlos Chagas, que
enviara representantes credenciados para tal fim.

As despesas com os fiscais e com o pessoal auxiliar para os servigos de sinalizagdo, limpeza e
conservagao dos locais de exame serdao de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, observados os seus
parametros e quantitativos.

O transporte de coordenadores e material de exame de S3o Paulo-SP a cidade de Palmas-TO
sera de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.

Serdo de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas as despesas de estada de seus
representantes na cidade de Palmas-TO durante os trabalhos de aplicagdo das provas.

No momento de distribuicdo de provas e material de aplicagdo, para os trabalhos de visita,
sinalizacdo de escolas, treinamento de fiscais e aplicagdo de provas, a Fundagdo Carlos Chagas providenciara

transporte local aos seus representantes.
2.10.1. Aplicagao das Provas Especiais

Para os candidatos que solicitarem provas especiais, a Fundagdo Carlos Chagas fornecera:
* Braile;
*  Ampliada;

= Leitura de Prova;

[N

Os aparelhos eletrénicos dos candidatos, tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares deverdo ser desligados pelo
candidato e acondicionados, antes do inicio da prova, em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para
tal fim, devendo permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizagdo da prova. Os demais pertences pessoais dos candidatos,
tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros, ndo poderdo ser utilizados pelo candidato durante a
realizacdo da prova, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira do candidato até o término da prova.
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= Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

= Auxilio para Transcrigdo - Prova Escrita Objetiva;

* Uso do Computador - Provas Escritas Discursivas 1 e 2 (ferramentas de corregdo/sugestdo
ortografica sdo desativadas);

* Programa de Leitura de Tela.
2.11. Divulgagao da Prova Escrita Objetiva

O candidato terd acesso a sua prova e o respectivo gabarito através do site
www.concursosfcc.com.br, conforme datas a serem definidas no Cronograma de Atividades.

A Fundacgdo Carlos Chagas tornard disponivel ao candidato senha individual para acesso a sua
prova, folha de respostas, resultados e também alteragao de dados cadastrais.

A Defensoria Publica do Estado do Tocantins serd fornecido um exemplar da prova, para

divulgacdo em seu site ou a seu interesse, em arquivo no formato PDF.
2.12. Divulgagao das Provas Escritas Discursivas 1 e 2

Apods a corregdo das Provas Escritas Discursivas 1 e 2, na fase de vista de provas a ser indicada
no cronograma, a Fundag¢do Carlos Chagas divulgara as provas corrigidas e respectivos critérios de corregdo de
cada candidato, devidamente desidentificadas, de acordo com a presente Proposta.

O acesso as provas serd realizado pelo préprio candidato, por meio do site da Fundagdo Carlos

Chagas, de acordo com os critérios que serdo especificados a época da divulgagdo de que se trata neste item.
2.13. Resultado das Provas

A Fundacdo Carlos Chagas fornecera a Defensoria Publica do Estado do Tocantins as listagens
de resultado das provas em meio magnético, conforme discriminagdo a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, contendo: numero de inscrigdo, nome, nimero do
documento de identidade, total de pontos e classificagao;

b) Habilitados, em ordem de classificacdo, contendo: nimero de inscricdo, nome, nimero do
documento de identidade, total de pontos e classificagdo;

c) Lista de escores e notas contendo: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética,
contendo: niumero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, notas das
provas, total de pontos e classificagao;
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d)

e)

f)

g)

h)
i)

Candidatos com Deficiéncia habilitados em ordem alfabética, contendo: numero de
inscricdo, nome, numero do documento de identidade, total de pontos e classificagao;
Candidatos Negros, Indigenas e Quilombolas habilitados em ordem alfabética, contendo:
ndimero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade total de pontos e
classificagao;

Candidatos com Deficiéncia habilitados em ordem classificatéria, contendo: nimero de
inscricdo, nome, numero do documento de identidade total de pontos e classificagao;
Candidatos Negros, Indigenas e Quilombolas habilitados em ordem classificatdria,
contendo: numero de inscrigdo, nome, nimero do documento de identidade total de
pontos e classificagdo;

Relatério de dados cadastrais dos candidatos habilitados;

Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

O fornecimento de outros relatoérios, diferentes dos relacionados, dependera da verificagdo de

sua exequibilidade e dos prazos necessarios. Neste caso, a Defensoria Publica do Estado do Tocantins enviara a

Fundagdo Carlos Chagas o layout e a especificacao detalhada do relatério desejado para que seja analisada sua

viabilidade e os prazos necessarios para execucgao.

Todos os relatdrios serdo disponibilizados em formato digital e poderdo, caso seja solicitado, ser

compartilhados via Google Drive ou area segura de FTP, SSH ou FTPS.

Devido ao tamanho dos arquivos, os mesmos nao serao enviados por correio eletronico.

A Fundacgdo Carlos Chagas disponibilizara em seu site todos os resultados dos candidatos, além

da busca individual por numero de inscri¢do e/ou CPF e cddigo de acesso.

2.14. Recursos

Sera admitido recurso quanto:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

Ao indeferimento dos requerimentos de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do;

Ao indeferimento da condig¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;

Ao indeferimento da opgdo do candidato em concorrer as vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados negros, indigenas e quilombolas;

A aplicacdo das provas;

As questdes e gabaritos das provas;

Ao resultado das provas;

Ao resultado da avaliagdo multiprofissional dos candidatos com deficiéncia;

Pagina 21 de 27

Av. Prof. Francisco Morato, 1565 ¢ 05513-900 ¢ S3o Paulo SP
Tel (11) 3723-3000 ¢ www.fcc.org.br

PLANEJAMENTO



Fundacao
Carlos Chagas

h) Ao resultado da verificagdo da veracidade dos candidatos autodeclarados negros, indigenas
e quilombolas;
i) A pontuagdo dos titulos;
i) As demais etapas.
Os candidatos deverdo interpor recursos exclusivamente por meio do site da Fundag¢do Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme procedimentos a serem definidos no Edital de Abertura de
Inscrigdes.
Os recursos serdo analisados pela Fundagdo Carlos Chagas, exceto quanto ao item “a”, a ser
analisado pelo Orgdo Gestor do CadUnico (caso o candidato esteja amparado nesta condicdo), e aos itens “h” e
“j”, a serem analisados pela Comissdo do Concurso da Defensoria Publica do Estado do Tocantins
A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizara orientagao técnica e juridica em todas as a¢des judiciais

e processos administrativos instaurados, em face do Concurso Publico, mesmo apds a homologagdo de seu

resultado final.
2.15. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate serdo definidos no Edital de Abertura de Inscri¢Ges.

O desempate com base em escores serd feito através de processamento eletronico, sob a
responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.

Quanto ao critério de desempate na condicdo de jurado, estabelecido na Lei n2 11.689/2008, a
Fundagdo Carlos Chagas encaminhard a Defensoria Publica do Estado do Tocantins, a lista dos candidatos que
indicaram no ato da inscri¢do ter exercido tal fungdo, somente se tal critério for utilizado no desempate quando
do processamento de resultados. O candidato no momento da posse apresentara os documentos que

comprovem sua respectiva participacdo a Defensoria Publica do Estado do Tocantins.
2.16. Protecdo e Tratamento de Dados Pessoais

O tratamento de dados pessoais serd realizado de acordo com as normas previstas na Lei
n? 13.709/2018, Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), as quais os servicos da presente proposta estdo
submetidos, devendo ser utilizados somente para propdsitos legitimos e especificos.

Os dados coletados sé poderdo ser utilizados na execu¢do dos servicos previstos nesta proposta

e, em hipdtese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para finalidades diversas.
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A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado do Tocantins se comprometem em
respeitar as normas previstas na Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), respondendo a
parte que violar dispositivo legal por todos os prejuizos que causar para a outra parte, bem como para terceiros.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado do Tocantins se comprometem a
comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situagGes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito que possa vir a impactar e/ou afetar as partes, bem como adotar as providéncias dispostas

no art. 48 da Lei Geral de Prote¢do de Dados.
3. SERVICOS DE INFORMAGAO E APOIO AO CANDIDATO

A Fundagdo Carlos Chagas oferece os seguintes servigos de Informacgao e Apoio ao candidato:
3.1. Internet

Consultando o site da Fundagdo Carlos Chagas, no endereco www.concursosfcc.com.br, o
candidato terd acesso as seguintes informacgdes:
» Editais
* Inscrigao
* Locais de Realizag¢do das Provas
= Acesso as Provas e Gabaritos
» Atualizagdo de dados cadastrais
* Vista de Provas
* Interposi¢ao e Decisdao de Recursos
* Resultados
Quaisquer esclarecimentos adicionais e duvidas também poderdo ser enviados a Fundagdo
Carlos Chagas através de nossa home page. Ao acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas, o candidato também
poderd obter esclarecimentos através do FAQ, para duvidas gerais e especificas do concurso. As informagdes sdo
divulgadas de acordo com a fase do concurso ou dos questionamentos recebidos pelo Servico de Atendimento

ao Candidato — SAC.
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3.2. Atendimento ao Candidato

A Fundagdo Carlos Chagas conta com equipe treinada para atendimento aos candidatos,
fornecendo informacgdes adicionais sobre Editais, Inscri¢cdes, Locais de Prova e Datas de Realizagdo das Provas,
além de outros questionamentos, através do telefone (11) 3723-4388, de 22 a 62 feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(Horario de Brasilia). Além do atendimento telefénico, os questionamentos podem ser encaminhados pelos
candidatos através do e-mail sac@fcc.org.br, os quais sdo respondidos a medida do seu recebimento. Entre as 9
horas e 10 horas e, 16 horas e 17 horas, a equipe de atendimento responde aos questionamentos recebidos por
e-mail.

O Servico de Atendimento ao Candidato conta com uma equipe com formagGes académicas
variadas, a qual é ampliada de acordo com a demanda.

O Servigo de Atendimento ao Candidato dispde de instrumentos que permitem identificar o
quantitativo de questionamentos formulados pelos candidatos, por telefone ou e-mail e faz acompanhamento

dos dados estatisticos, durante todo o processo, para o melhor atendimento.
4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O Cronograma de Atividades serd elaborado em comum acordo com a Defensoria Publica do
Estado do Tocantins, apds a assinatura do contrato, prevendo 4.500 (quatro mil e quinhentos) candidatos
inscritos. Caso o numero de candidatos inscritos exceda substancialmente tal previsdo, a Fundagdo Carlos Chagas
poderd proceder a revisdo dos prazos constantes do Cronograma de Atividades, o que podera ocasionar alteragao
na data de aplicagdo das provas e de entrega dos resultados. A referida revisdo objetiva possibilitar a efetiva
realizacdao das condi¢Ges operacionais estabelecidas, como aloca¢do dos candidatos, impressao, corre¢ao das
provas e outras correlacionadas, bem como assegurar o procedimento de seguran¢a determinado pela Fundacdo

Carlos Chagas.
4.1 Da Pandemia da Covid-19

Em razdo da pandemia da Covid-19, o Cronograma de Atividades poderd sofrer alteragdes,
inclusive da data de aplicagdo das provas, decorrentes de fatos/atos de terceiros dos quais tanto a Fundacdo
Carlos Chagas como a Defensoria Publica do Estado do Tocantins ndo possam interferir e que, neste momento,
sdo imprevisiveis.

Outrossim, a aplicacdo das provas obedecera a legislacdo local vigente, respeitando as normas
legais relativas a pandemia da Covid-19.
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Serdo adotadas as medidas preventivas para evitar o contdgio, tendo como referéncia o
PROTOCOLO DA FUNDACAO CARLOS CHAGAS - RELATIVO A COVID-19 - MEDIDAS PROTETIVAS PARA APLICACAO
DE PROVAS.

5. ORCAMENTO
5.1. Preco
Pe