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PAUTA
1. Alinhamento dos planos institucionais do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins (TCE-TO).
2. Estabelecimento e priorizagdo dos projetos que integraram o Plano de Gestao 2025 -2026.

3. Definigdo das metas de longo prazo dos indicadores planejamento estratégico.

ABERTURA DA REUNIAO

O Assessor Especial de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional (ASPDO), Heverson de Almeida Braga, iniciou a reunido sublinhando a
relevancia da participagdo de todos para o devido alinhamento do plano de gestdo com os planos taticos institucionais. A reunido pautou-se pela gestdo participativa,
permitindo a inclusdo das contribui¢des dos gestores das unidades do Tribunal, abrangendo os niveis estratégico, tatico e operacional. O objetivo central foi a sele¢do de
projetos que pudessem aprimorar os processos de negocios na cadeia de valor do TCE-TO, com vistas a otimizag¢do da gestdo publica e, consequentemente, a melhoria da
prestagdo de servigos ao cidaddo tocantinense.

Durante o encontro, foram escolhidos 65 projetos em consondncia com o plano estratégico do TCE-TO. Tais projetos contemplam quatro perspectivas
essenciais para o desenvolvimento institucional: resultados (voltados a sociedade e aos jurisdicionados), pessoas, aprendizado e inovagao, e processos internos, além das
areas de orgamento e finangas.

Esses projetos visam contribuir para o alcance dos 16 objetivos estratégicos e dos 57 indicadores, todos direcionados para a meta final de atender as
necessidades da sociedade por meio da aplicagdo adequada e eficiente dos recursos publicos. Nesse contexto, a reunido também teve como propoésito revisar e definir as
metas de longo prazo para os indicadores estratégicos, com horizonte até o ano de 2030.
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1. Alinhamentos dos Planos Institucionais do TCETO
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O alinhamento dos projetos a serem desenvolvidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Tocantins com os planos institucionais ¢ de suma importancia

para garantir a efetividade e a integracdo das agdes estratégicas da instituigdo. A conexdo entre o Plano de Gestdo 2025-2026 como o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo, o Plano de Gestdo de Pessoas, o Plano de Comunicagdo, o Plano Anual de Contratagdo, o Plano Anual de Fiscalizagéio, o Plano Anual de Formagdo e
Capacitagdo, o Plano Anual de Auditoria Interna e o Plano Anual de Correi¢do assegura que as iniciativas do Tribunal estejam devidamente coordenadas, otimizando
recursos, evitando sobreposigdes e criando uma sinergia que potencializa os resultados. Este alinhamento ¢ fundamental para que todas as agdes, em suas diversas areas de
atuagdo, se complementem e contribuam para a consecugdo dos objetivos institucionais de forma eficaz.

Além disso, a harmonizagdo entre os projetos e esses planos institucionais proporciona uma visdo clara e estratégica das metas a serem atingidas,
orientando a alocagdo de recursos e o estabelecimento de prioridades. Ao alinhar suas iniciativas com o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao, por exemplo, o
Tribunal assegura a modernizagdo e a inovagdo em seus processos internos. Da mesma forma, o alinhamento com o Plano de Gestdo de Pessoas, o Plano Anual de
Formagéo e Capacitagdo, e o Plano de Auditoria Interna contribui para o desenvolvimento continuo dos servidores, o fortalecimento da transparéncia e o aperfeigoamento
da fiscalizagdo. O alinhamento com o Plano Anual de Fiscalizagdo, por sua vez, garante que as agdes de controle sejam orientadas de forma precisa e eficiente, focando nas
areas de maior relevancia e risco para a administragdo publica. O estabelecimento de uma correlagdo estratégica entre esses planos resulta em um trabalho mais coeso, com
uma visdo integrada das agdes, 0 que permite ao Tribunal de Contas atingir suas metas com maior eficiéncia e impacto para a sociedade tocantinense.



2. Defini¢éo e Priorizacio dos Projetos do Plano de Gestio 2025 -2026

=

1. Aprimorar a aferigdo dos beneficios em fungdo da atuagdo do TCE-TO DIGCE
2. Programa de Recuperag@o de Créditos ndo Tributarios (Refis) COCAR
3. Implanta¢do do Domicilio Eletronico de Contas COCAR
4. Desenvolver solugdo tecnologica e metodologia de trabalho para fiscalizagdo do cumprimento das recomendagdes e determinagdes DIGCE
5. Elaboragéo, acompanhamento e implantagdo dos normativos que impactam o controle externo DIGCE
6. Avaliacdo de Politicas Publicas, programas e servigos publicos por meio de auditorias operacionais COAES
7. Plano Anual de Fiscaliza¢ao de 2025 e 2026 (com variagdes de formatagéo) DIGCE
1. Aprimorar a aferigdo dos beneficios em fungédo da atuagdo do TCE-TO DIGCE
8. Aprimoramento do SICAP-LCO (aparece com diferentes variagdes) DIGCE
9. Desenvolver fiscalizagdes concomitantes, ageis e focadas em solugdes consensuais para a melhoria da gestdo publica - "TCE de Olho" DIGCE
10. Plano Anual de Formagéo e Capacitagao de 2025 ISCON
11. Plano Anual de Formagao e Capacitagao de 2026 ISCON
12. Plano de Comunicagao 2025 ASCOM
13. Plano de Comunicagdo 2026 ASCOM
14. Fomentar a melhoria da qualidade dos processos do controle externo CORRG
15. Plano Anual de Correig¢do 2025 CORRG
16. Plano Anual de Correigdo 2026 CORRG
17. Plano de Contratagdo Anual de 2025 DIGAF
18. Plano de Contratagdo Anual de 2026 DIGAF
19. Implantagdo do Mapeamento de Competéncias DIREH
20. Aprimoramento do SICAP-AP DIGCE
21. Plano Diretor de Tecnologia da Informagao de 2025-2026 DINFO
22. Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI) Eficiente DINFO
23. Plano de Gestao 2025-2026 ASPDO
24. Reestruturagdo da Carta de Servigos ao Usuario ASCOM
25. Plano Anual de Auditoria Interna de 2025 ASPDO
26. Plano Anual de Auditoria Interna de 2026 ASPDO
27. Fomentar o controle social e a participagdo cidada OUVID
28. Promover solug¢des consensuais nas agdes de fiscalizagdo DIGCE
29. Aprimorar a Transparéncia Publica (Radar da Transparéncia) NUCIN
30. Revisdo da Instru¢do Normativa 02/2021 e atualizagdo do Manual de Procedimentos e rotinas internas da Ouvidoria OUVID
31. Pesquisa de satisfagdo de 2025 GABPRE
32. Pesquisa de satisfagdo de 2026 GABPRE
33. Fomentar a transparéncia publica do TCE/TO NUCIN
34. Capacitagdo para padronizagdo das ementas ASNOJ
35. Implementar no Portal de Jurisprudéncia o produto “Jurisprudéncia por Temas” ASNOJ
36. Transparéncia e acessibilidade das decisdes ASNOJ
37. Capacitagdo para o uso do Portal de Jurisprudéncia ao gestor ptblico ASNOJ
38. Criar nas redes sociais a “Hora da Jurisprudéncia” (em parceria com a ASCOM) ASNOJ




39. Realizar “Podcasts” sobre jurisprudéncia do TCETO (em parceria com a ASCOM) ASNOJ
40. Inovagdo nos informativos de jurisprudéncia com amplia¢@o do escopo e redugdo da periodicidade para mensal ASNOJ
41. Criagdo de um sistema “push” para envio dos informativos de jurisprudéncia e ampliagdo da divulgagdo ASNOJ
42. Aprimorar o julgamento tempestivo e a celeridade dos processos finalisticos CORRG
43. Redugio do estoque de processos CORRG
44. Aprimorar a gestdo de processos ASPDO
45. Implantar a certificagio NBR ISO 9001 - Sistema de Gestao da Qualidade ASPDO
46. Aperfeicoar a selegdo e a analise das Prestagdes de Contas CORRG
47. Aprimorar a governanga e gestdo do TCE-TO ASPDO
48. Aprimorar a gestdo de risco do TCE-TO NUCIN
49. Aprimorar a integridade institucional CORRG
50. Agenda institucional ASCOM
51. Plano de Gestao de Pessoas 2025-2026 DIREH
52. Fiscalize em 1 Minuto OUVID
53. Ouvidoria Day CEGIE
54. Desenvolvimento de painéis de BI e relatorios de inteligéncia para o Controle Externo CEGIE
55. Estudo de viabilidade para implantagdo de mecanismos de inteligéncia artificial, tais como ChatTCU DIGCE
56. Avaliag@o de desempenho DIGCE
57. Aprimoramento do sistema SICAP-LCO - Médulos Jurisdicionado, Auditor, Administrador e Publico DIGCE
58. Aprimoramento o processo de Avaliagdo de Desempenho DIGCE
59. Qualidade de vida e valorizagdo dos servidores DIREH / COSAU
60. Projeto AuditAl (Implantar Inteligéncia Artificial - IA nas bases de dados dos SICAPs (2026)) DINFO
61. TCE Conecta DINFO
62. SEI Municipal DINFO
63. Gestao eficiente dos recursos financeiros GABPR
64. Plano de Contratagdo Anual 2025 (Divulgag¢do do PCA) DIGAF
65. Plano de Contratagdo Anual 2026 (Divulgagdo do PCA) DIGAF
66. Promover a Acessibilidade no TCE-TO SEPLE
67. Plano de Logistica Sustentavel DIGAF

3. Defini¢do de Metas e Indicadores para os objetivos estratégicos

Na reunido, foram estabelecidas as metas para 57 indicadores do planejamento estratégico, definindo um marco crucial para o periodo de 2025 a 2030. A
definigdo dessas metas de longo prazo reveste-se de grande relevancia, pois permite a organizagao orientar seus esforgos de forma estratégica e consistente, garantindo um
crescimento sustentavel e o alinhamento de suas agdes com os objetivos futuros.

Conforme o levantamento realizado em conjunto com os respectivos gestores de cada indicador estratégico, foram identificados os projetos necessarios
para viabilizar o alcance de cada indicador. Para a consecug@o dos 16 objetivos estratégicos e 57 indicadores, foram delineados 67 projetos, os quais serdo executados no
biénio 2025-2026. Esse planejamento detalhado ndo apenas facilita a adaptagdo da organizagdo as transformagdes ao longo do tempo, mas também proporciona uma visao
clara e mensuravel das metas a serem atingidas.

[ Objetivo 1: Contribuir para a efetividade das politicas e da gestéo piblica, com foco no desenvolvimento sustentavel. |

i Meta
Projeto Unldad’e Indicador
Responsavel 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

1.1 — Indice de beneficios
quantitativo financeiro obtido por R o o o o o o o
/Aprimorar a aferigdo dos beneficios DIGCE meio das ag¢des de Controle 50% 30% 35% 40% 45% 50% 60%

em fungdo da atuagao do TCE-TO Externo;




1.2 — indice de imputagao de
Implantagéo do Domicilio Eletrénico COCAR débitos e multas sobre danos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de Contas Programa de Recuperagao inscritos na Divida Ativa das
de Créditos ndo Tributarios (Refis). unidades jurisdicionadas
Implantagédo do Domicilio Eletronico 1.3 Indice de efetividade da
de Contas Programa de Recuperacéo DIGCE arrecadacdo das multas - - 5% 6% 7% 8% 9% 10%
de Créditos nao Tributarios (Refis). administrativas.
Desenvolver solugéo tecnolégica e
metodologia de trabalho para DIGCE - 60 | 100% | 30% | 50% | 60% | 80% | 90% | 100%
fiscalizagdo do cumprimento das 1.4 Indice de acompanhamento das|
recomendacdes e determinagdes. decisdes
Elaboragéo, acompanhamento e
implantagé@o dos normativos que DIGCE 1.5 - Quantidade de avaliagéo de 140 6 6 7 7 8 8 9
impactam o controle externo politicas publicas
Elaboragéo, acompanhamento e
implantagcdo dos normativos que
impactam o controle externo;
Avaliacédo de Politicas Publicas, 1.6 Indice de fiscalizagdo que
programas e servigos publicos por DIGCE colaboram com objetivos de - - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
meio de auditorias operacionais; desenvolvimento sustentavel
Plano Anual de Fiscalizagdo de 2025
e 2026.
Desenvolver solugéo tecnolégica e 1.7 — indice de implementagdo
metodologia de trabalho para pelos jurisdicionados das o,
fiscalizag@o do cumprimento das DIGCE recomendagdes e determinagdes 60% 3 4 5 6 7 8
recomendagoes e determinacdes do TCE/TO
Avaliacéo de Politicas Publicas,
programas e servigos publicos por COAES 1.8 — indice de auditorias - 10 5% 7% 10% 15% 18% 20%
meio de auditorias operacionais. operacionais concluidas
Plano anual de fiscalizagéo de 2025 e
de 2026.
Aprimoramento do SICAP - LCO. 1.9 indice de recursos
Aprimoramento do SICAP - AP. DIGCE efetivamente fiscalizados em - - 0,50% 1% 1,50% 2% 2,50% 3%
Aprimoramento do SICAP Contabil. politicas publicas *
Modulos Jurisdicionado, Auditor,
Administrador e Publico
Promover solugbes consensuais nas
acoes de fiscalizagdo; Plano Anual de ;
Fiscalizagédo de 2025 e de 2026; 1.10 - Indice de solugdes
Elaboragao, acompanhamento e DIGCE consensuais decorrentes de 50% 30% 5% 7% 9% 12% 15% 18%
implantagcdo dos normativos que fiscalizagao
impactam o controle externo.

[ Objetivo2: Mitigar desperdicio e desvio de recursos publicos por meio de atuagdo concomitante |

Meta

Projeto

Unidade
Responsavel

Indicador

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

Elaboragéo, acompanhamento e
implementagéo dos normativos
que impacta o controle externo

DIGCE

2.1 Indice de recursos fiscalizados
concomitante

50%

50%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

Desenvolver fiscalizagdes
concomitantes, ageis e focadas
em solugbes consensuais para a
melhoria da gestao publica -"TCE
de Olho"

DIGCE

2.2 indice de fiscalizagao concomitante

50%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

Desenvolver fiscalizagdes
concomitantes, ageis e focadas
em solugdes consensuais para a
melhoria da gestdo publica -"TCE
de Olho"

DIGCE

2.3 indice de economia gerada pela
fiscalizagdo concomitante

90%

90%

90%

90%

[ Objetivo3: Ampliar o exercicio da cidadania por meio do controle social e do compartithamento de informagdes. |

. Unidade . Meta
Projeto . Indicador
Responsavel 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
3.1 indice de fiscalizagdes
Fomentar a participagédo da sociedade e DIGCE realizadas a partir das 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
controle social nas agdes de fiscalizagdo sugestdes dos cidadaos
Aprlmora[ a Transparenma Publica (Radar da NUCIN 3.2 Indlgg de trf:msp'ar.enma ) 50% 55% 60% 70% 75% 80% 90%
Transparéncia). da administragdo publica
3.3 indice de mengdes de
Plano de comunicagéo 2025. impacto positivo sobre o
Plano de Comunicacio 2026. ASCOM Tribunal veiculadas na 75% 75% 76% 77% 78% 79% 80% 85%
midia
3.4 . indice de satisfagao
Reeg_ruturagao da Carta de Servigos ao OUVID dos gldadaos com a 70% 70% 70% 70% 75% 75% 80% 80%
Usuario qualidade das respostas da
Ouvidoria




Reviséo da Instrugdo Normativa 02/2021 e [
atualizagdo do o Manual de Procedimentos e OUVID gi\)lr(‘j‘(’)'flz gsnrtfz%‘ff;g: 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
rotinas internas da Ouvidoria.
Pe§qU|s~a de satisfagdo de 2025. Pesquisa de GABPRE 3.6 _Indlce de satisfagdo da ) 60% 65% 70% 75% 80% 80% 80%
satisfagdo de 2026. sociedade

3.7 indice de transparéncia o o o o o o o o
Fomentar a transparéncia publica do TCE/TO NUCIN das acgdes do TCE/TO; 98% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Plano Anual de Formagao e Capacitagdo de 3.8 indice de cidadsos
2025. Plano Anual de Formacgéo e ISCON certificados em acdes de 60% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Capacitacédo de 2026 ensino aprendizagem
Plano Anual de Formagéo e Capacitagédo de 3.9 indice de agdes de
2025. Plano Anual de Formacéo e ISCON ensino aprendizagem paraa| 90% 90% 91% 92% 93% 94% 95% 96%
Capacitagao de 2026 sociedade

[ Objetivos: Garantirauniformizagdo da jurisprudénciadoTCETO. |

Meta

Projeto

Unidade
Responsavel

Indicador
2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

Capacitacéo para padronizagao das
ementas

ASNOJ

4.1 indice de decisdes
organizadas

10%

70%

20%

40%

50%

60%

60%

60%

Implementar no Portal de
Jurisprudéncia o produto
“Jurisprudéncia por Temas”.

ASNOJ

4.2 indice de consolidagao da
jurisprudéncia

20%

40%

45%

50%

55%

60%

70%

80%

Transparéncia e acessibilidade das
decisdes — Capacitagdo para o uso
do Portal de Jurisprudéncia ao
gestor publico. — Criar nas redes
sociais a “Hora da Jurisprudéncia”
(em parceria com a ASCOM). —
Realizar “Podcasts” sobre
jurisprudéncia do TCETO (em
parceria com a ASCOM). —
Inovagao nos informativos de
jurisprudéncia com ampliagéo do
escopo e reducdo da periodicidade
para mensal.— Criagdo de um
sistema “push” para envio dos
informativos de jurisprudéncia e
ampliagdo da divulgagao.

ASNOJ

4.4 Indice de transparéncia e
acessibilidade das decisdes

40%

40%

[ Objetivo5: Fomentar melhorias de gestdo, governanaecompliance. |

i Met:
Projeto Unldad’e Indicador ca

Responsavel 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Plano Anual de Formagéo e 5.1 indice de jurisdicionados
Capamtagaf) de 2025. _Plarjo Anual ISCON cap_acnados em prograrpa de 20% 20% 259 30% 359% 40% 45% 55%
de Formacéao e Capacitagao de aprimoramento da gestao,
2026 governanga e compliance;
Plano Anual de Formagéo e )
CapacnagafJ de 2025. _Plarjo Anual DIGCE 5.2 Indice de f|s~callza<;oes 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de Formagéo e Capacitagdo de voltadas a gestéo de
2026 governanga.

[ Obletivos:.Aperfeigoara capacidade técnica dos jurisdicionados. |

n Meta
Projeto Unldad’e Indicador

Responsavel 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Plano Anual de Formagéo e P ~ .
e 6.1 — Indice de agdes de ensino
Capacitagdo de 2025. Plano Anual | 560N |aprendizagem para os 80% | 80% | 81% | 82% | 83% | 84% | 85% | 85%
de Formagao e Capacitagdo de o
Jurisdicionados

2026
Plano Anual de Formagéo e ’
Capamtagaf) de 2025. _Plarjo Anual DIGCE 6.2 — I_ndlce de jurisdicionados 70% 80% 75% 75% 76% 76% 77% 77%
de Formagao e Capacitagdo de capacitados.
2026

i Met
Projeto Unldad'e Indicador ea
Responsavel 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
7.1 indice de processos apreciados

Aprimorar o julgamento tempestivo e a CORRG tempestivamente conforme os prazos 50% | 60% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80%
celeridade dos processos finalisticos regimentais do TCE/TO e os da Atricon

} CORRG 7.2 Indice de processos finalisticos em 90% | 90% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% 95%
Redugdo do estoque de processos. estoque
Aprimorar a gestédo de processos. i
Implantar a certificagdo NBR 1SO 9001 ASPDO 7.3 Indice de processos redesenhados | 25% | 25% | 60% | 70% | 80% | 90% | 95% | 100%
— Sistema de Gest&o da Qualidade.




- Objetivos:AprimoraraatuagdodoControleExterno. |

. Unidade . Meta
Projeto . Indicador

Responsavel 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Fomentar a melhoria da qualidade
dos prqcessos do c9ntrole ex'tgrno. DIGCE 8.1 Ir’1d_|ce de qyglldade do . 80% 80% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Aperfeicoar a selecdo e a analise relatério de analise de Prestagao
das Prestagdes de Contas de Contas
Fomentar a melhoria da qualidade DIGCE 8.2 Ir]qlce de qL{aIl(.jat.ie de ) 80% 80% 55% 60% 70% 80% 90% 100%
dos processos do controle externo relatério de auditoria/inspecéo;

8.3 indice de qualidade de

Fomentar a melhoria da qualidade DIGCE relatério de fiscalizagao 80% 80% 55% 60% 70% 80% 90% 100%
dos processos do controle externo concomitante

[ ObjetivodFortaleceragovernangacagestao organizacional. |

" Unidade n Meta
Projeto . Indicador
Responsavel 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028 2029 2030
9.1 indice da
_ ) GABPRE |Maturidadede || g0 | 75% - 80% - 90%
Aprimorar a governanga e gestdo do TCE- governancga e
TO. gestao.
9.2 Indice de Inicial Aprimorado|Aprimorado|
) = ) 2 indice de o o o, _ |Intermediario| Intermediario| Intermediario o/ _ o
Aprimorar a gestao de risco do TCE-TO. NUCIN maturidade em 10%| 30% (15? (40%-69,9%)| (40%-69,9%)| (40%-69,9%) (70? (70?
gestao de riscos 39,9%) 100%) 100%)
9.3 indice de
atendimento os
Programa Anual de Auditoria Interna de NUCIN  |apontamentos [25%| 50% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
2025. Programa Anual de Auditoria Interna do Controle
de 2026. Interno
9.4 indice .
Aprimorar a integridade institucional. CORRG maturidade da 25% Nivel Alto
Plano Anual de Correigéo 2025. integridade ° Nivel
Plano Anual de Correi¢édo 2026 institucional Médio | Nivel Médio | Nivel Médio | Nivel Médio |Nivel Baixo|Nivel Baixo
9.5 indice
Aprimorar a |ntegrldaQeﬁlnstltumonaI. ASCOM |&xecugdo do 80%| 90% 91% 92% 93% 94% 95% 96%
Plano Anual de Correigédo 2025. plano de
Plano Anual de Correi¢édo 2026 comunicagao
9.6 Indice de
implementacéo
DIREH |das politicas de | 20%| 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
gestado de
Politicas de Gestédo de Pessoas 2025-2026| pessoas
9.7 indice de
Fomentar o controle social € a participagdol gy, (demandasda |gne | gao, | g1y | g29% 83% 84% 85% 86%
cidada. Fiscalize em 1 Minuto. Ouvidoria Ouvidoria
Day. respondidas
9.8 indice de
Plano Estratégico de Tecnologia da execugado do
Informagéo (PETI) Eficiente DINFO  |plano de 30%| 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90%
Plano Diretor de Tecnologia da Informagao tecnologia da
de 2025-2026. informagao
9.9indice de
ASPDO  |execugdo do 25%| 67% 40% 95% 40% 95% 40% 95%
Plano de gestdo 2025-2026 plano de gestao

[ Objetivo 10: Intensificar a fiscalizagéo e o combate & corrupgéo com base em critérios de relevancia e risco por meio de mecanismos de inteligéncia_|

. Unidade . Meta
Projeto . Indicador
Responsavel 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Desenvolvimento de painéis de Bl e
relatérios de inteligéncia para o
Controle Externo. (Criagdo de comités|
especificos para especificagdo de
requisitos dos painéis de BI). CEGIE
Estudo de viabilidade para
implantagdo do mecanismos de
inteligéncia artificial, tais como

10.1 indice de processos de
trabalho em razao da utilizagao
de

mecanismos de inteligéncia

10% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90%

ChatTCU.

Programa Anual de Fiscalizagdo

2025. Programa Anual de DIGCE 10.2 indice de execug&o do Plano| 90% 90% 91% 92% 93% 94% 95% 96%
Fiscalizagédo 2026. Anual de Fiscalizagéo

Meta
Indicador 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Unidade
Responsavel

Projeto




11.1 indice de unidades com

Implantagdo do mapeamento de
lotagdo adequada 30% 70% 50%

competéncias. ‘ DIREH 70% 70% 70%

70% ‘ 70%

[ Objetivo 12: Promover a gestao do conhecimento e o desenvolvimento de competéncia em uma abordagem multidisciplinar. |

. Unidade . Meta
Projeto Indicador
Responsavel 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Plano Anual de Formagao e Capacitagdo de )
2025. Plano Anual de Formagao e Capacitagdo ISCON 12.1 Indice de membros e 70% 70% | 70% | 75% | 75% | 80% | 80% | 85%
de 2026 servidores capacitados
12.2 indice de servidores
DIREH lotados conforme as - 30% 7% 40% | 50% | 60% | 70% | 80%
Implantagdo do Mapeamento de Competéncias. competéncias mapeadas
Plano Anual de Formagéo e Capacitagédo de 12.3 indice de atividades de
2025. Plano Anual de Formagao e Capacitagdo ISCON ensino e aprendizagem 90% 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
de 2026 ministradas conforme o PAFC

i Met:
Projeto Unldad'e Indicador ea
Responsavel 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Aprimoramento Aprimoramento o
processo de Avaliagdo de DIGCE 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
Desempenho. SICAP-AP. 13.1 indice de produtividade

[ Objetivot4:Promoveraqualidadedevidacavalorizagiodos servidores. |

i Met
Projeto Umdad’e Indicador o2
Responsavel 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
14.1 indice de servidores
. . o DIREH  [oontemplados nos programas, | gao. | goy, | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 100%
Qualidade de vida e valorizagado projetos e agbes de valorizagéo
dos servidores e melhoria de qualidade de vida

[ Obletivo15:Assegurarainovagéo e o desenvolvimento detecnologias. |

n Unidade A Meta
Projeto . Indicador
Responsavel 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Projeto AuditAl (Implantar 15.1. indice de praticas
Inteligéncia Artificial - IA nas bases DINFO adotadas proveniente do 60% 60% 65% 70% 80% 85% 90% 100%
de dados dos SICAPs (2026)) Governo Digital;
.TCE Conecta. SEI Municipal.
Reestruturagdo da carta de servigo DINFO 15.2 Indice de servigos publicos| 60% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 85%
@o usuario. prestados de forma digita

[ objetivo 16: Assegurar a efetividade dos recursos orgamentérios e financeiros para o cumprimento dos objetivos estratégicos de forma sustentével. |

. Unidade . Meta
Projeto o Indicador
Responsavel 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Gestéo eficiente dos recursos
financeiros. GABPR 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Plano de Logistica Sustentavel 16.1 indice de execugdo dos

recursos financeiros
Plano de Contratagdo Anual de 2025. DIGAF 16.2 Indice de execug&o do Plano

85% 90% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Plano de Contratagdo Anual de 2026 de Contratagdo Anual
Plano de Contratagdo Anual de 2025. DIGAF 16.3 indice de contratagées fora - - 30% 30% 30% 30% 30% 30%
Plano de Contratagdo Anual de 2026 do Plano Contratagdo Anual

3. Deliberagoes

Durante a reunido na anélise e debate dos indicadores para o plano de gestdo 2025-2026 foram alteradas a nomenclatura e matriz de alguns indicadores, excluidos 3 (trés)
indicadores e incluidos 2 (dois) indicadores.

|Item|| Deliberacao H Unidade Responsavel




Indicador 1.7 - Indice de Implementagio, pelos Jurisdicionados, das Recomendagdes e Determinagdes do TCE-TO: A presidéncia devera
5 [convocar uma reunido com as unidades DIGCE, DINFO e Relatoras, com o propdsito de desenvolver metodologia e aprimoramento da GABPRES, DIGCE e DINFO
ferramenta e-Contas de forma a possibilitar a padronizagdo das recomendagdes e determinagdes nas decisdes emitidas pelo TCE-TO.
Indicador 2.1 - Indice de Recursos Fiscalizados Concomitantemente: Aperfeigoar a funcionalidade no SFG, de modo a possibilitar a
3 N . . DIGCE, DINFO
mensuragdo do volume de recursos dos editais fiscalizados.
4 Indicador 2.3 -Indice de economia gerada pela fiscalizagdo concomitante : Aperfeigoar a funcionalidade no Sistema de Beneficios, de DIGCE
modo a possibilitar a mensuragao da economia gerada por meio da agdo de fiscalizagdo.
5 Indicador 3.4 - Indice de respostas da Ouvidoria dentro do prazo: A Ouvidoria devera convocar uma reuniio com as unidades técnicas, a ||OUVID, ASPDO e
fim de conscientiza-las sobre a importancia do cumprimento dos prazos para a resposta da Ouvidoria. GABPRES
6 |Indicador 4.3 - Indice de elaboragdo de sumula. Em atendimento a solicitagio da ASNOJ, o referido indicador foi excluido. ASNOJ
Indicador 4.4 - Indice de transparéncia e acessibilidade das decisdes: Redefiniu-se a unidade responsavel pelo indicador, atribuindo-lhe &
7 . - . - L N SEPLE ¢ ASPDO
Secretaria do Pleno, por entender-se que esta dispde do suporte e da informagdo técnica necessarios para a execugao.
g .Ind}cador 9.7 Indice de Indice de demandas da Ouvidoria respondidas: A ouvidora e a ASPDO deverdo reformular a matriz do respectivo OUVID ¢ ASPDO
indicador.
9 Indicador 11.2 - Indice de auditores e técnicos de controle externo em desvio de fungdo: Em atendimento a solicitagdo da DIREH, o DIREH
referido indicador foi excluido do plano estratégico 2023-2030.
10 Indicador 11.3 Indice de auditores de Controle Externo nomeados pelo cadastro de reserva para area de fiscalizagio. Em atendimento a DIREH
solicitagdo da DIREH, o referido indicador foi excluido do plano estratégico 2023-2030.
Indicador 15.1 - indice de Praticas Adotadas Provenientes do Governo Digital: Realizar uma reunido com as unidades DIGCE, DINFO, ~ [DINFO, DIGCE,
11 ||GABPRES, CGIE e ASPDO, com o objetivo de desenvolver o projeto AUDITAI de forma a promover a utilizagdo de Inteligéncia GABPRES, CGIE e
Artificial no processo de fiscaliza¢o, auxiliando o auditor nas fases de planejamento, execugdo e elaboragdo do relatorio (sistema SIA). |[ASPDO
12 Indicador 15.2 - Indice de servigos piblicos prestados de forma digital: Foi incorporada a agdo de aprimoramento do aplicativo do DINFO
TCETO para as plataformas iOS e Android no ambito do projeto do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao para o biénio 2025-2026.
Indicador 16.2 - Indice de execugo dos contratos do Plano de Contratagio Anual — PCA: A DIGAF devera elaborar uma minuta de
13 . T . . .. . . DIGAF
normativo que reconfigure a periodicidade de revisdo do Plano Anual de Fiscalizagdo, a fim de tornar esse processo mais tempestivo.
14 Indicador 16.1 -Indice de execugdo dos recursos financeiros: A DIGAF devera elaborar e encaminhar a presidéncia a minuta da comissio |[DIREH, DIGAF e
responsavel pela elabora¢do e acompanhamento do Plano de Logistica Sustentavel do TCETO. GABPRES
5 Indicador 16.3 - Indice de contratagdes fora do Plano Contratagio Anual: Em atendimento a solicitagio da DIGAF, o referido indicador DIGAF
foi incluido no Plano Estratégico 2023-2030.
Inserg@o nos sistema SEI dos artefatos da metodologia de gerenciamento de projetos : do Termo de Abertura de Projeto (TAP), do Plano
16 ||Geral do Projeto (PGP); da Solicitagio de Mudanca (SM) e do Termo de Encerramento do Projeto (TEP). ASPDO ¢ DINFO
Em atendimento a solicitagdo da DIGAF, o referido indicador Indice de solicitagdes em conformidade com a lei de licitagdes foi excluido
17 |do plano estratégico 2023-2030. DIGAF
Em atendimento a solicitagdo da DIGCE, os indicadores 1.3 Indice de efetividade da arrecadagio das multas administrativas. e 1.6 Indice
18 | de fiscalizagdes que colaboram com objetivos de desenvolvimento sustentavel foram inseridos no plano estratégico 2023-2030. DIGCE
Os gerentes de projetos deverdo elaborar o Plano Geral do Projeto e encaminha-lo a Assessoria Especial de Planejamento e .
19 . L Gerentes de projetos
Desenvolvimento Organizacional.
A Assessoria Especial de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional promovera, por meio de instrutoria interna, a capacitagdo em
20 |Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfolio, conforme previsto no Plano Anual de Formagéo e Capacitagdo, destinada aos gerentes |ASPDO
de projetos.

Heverson concluiu a apresentagdo agradecendo o empenho, comprometimento e dedicagdo de todos os envolvidos.

O conselheiro Alberto Sevilha, por sua vez, parabenizou a todos pelo esforgo dedicado a elaboragdo dos projetos que serdo executados no biénio 2025-2026.

Com essas palavras, deu-se por encerrada a reunido
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