TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS

Alterada a redacdo dos incisos I, II, IIl, IV e V do artigo 10, pela Resolucédo
Administrativa TCE/TO n° 06, de 11/12/2013.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TCE/TO N° 01, DE 20 DE abril de 2010.

Regulamenta a Avaliacdo Especial de
Desempenho dos Servidores do Tribunal
de Contas em estagio probatorio, para
efeito de aquisicdo de estabilidade,
revogando a Resolucdo Normativa n° 002,
de 23 de fevereiro de 2000, em
cumprimento ao disposto no 8§ 4° do art.
41 da Constituicao Federal, no § 4° do art.
12 da Constituicdo Estadual e no artigo 20
da Lei Estadual n® 1.818/2007.

CAPITULO |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1°. Estégio probatdrio é o periodo de trés anos de efetivo exercicio
no cargo, no qual a Administracdo observa e avalia, por meio de Avaliacdo Especial
de Desempenho, a capacidade do servidor no exercicio do servigo publico.

Art. 2°. Avaliagdo Especial de Desempenho constitui o instrumento
avaliador, utilizado de forma periédica por comissédo designada especialmente para
essa finalidade, durante o periodo do estdgio probatério, destinado a apurar,
mediante observacao e inspecdes regulares, a disciplina, idoneidade moral, aptidao
para a funcdo, conduta, integracéo do servidor ao servico e as atribuicdes do cargo.

Art. 3°. A avaliacdo, de que trata o artigo 2°, da-se em 3 etapas, que tem
por base o acompanhamento diario do servidor, considerando-se como resultado da
referida avaliacdo a média aritmética obtida do somatorio dos pontos alcancados em
cada etapa da Avaliacdo Especial de Desempenho.

Art. 4°  Seréa realizado um total de 05 (cinco) avalia¢gfes, durante o
periodo do estagio probatorio, da seguinte forma:

| - a primeira etapa sera objeto de duas avaliacdes, a serem realizadas
apos o sexto e o décimo segundo més do inicio do estagio probatério.

Il - a segunda etapa ser& objeto de duas avalia¢fes, a serem realizadas
apos o décimo oitavo e vigésimo quarto més do inicio do estagio probatorio;

Il - a terceira etapa serd objeto de uma avaliacéo, a ser realizada apos o
trigésimo més do inicio do estagio probatorio.
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Paragrafo Unico. E considerado aprovado o servidor que obtiver, no
resultado final do estagio probatério, média igual ou superior a 60% dos pontos
possiveis.

Art. 5°. E reprovado no estagio probatorio o servidor que:

| — vencidas todas as etapas da Avaliacdo Especial de Desempenho, néo
alcancar a média que trata o paragrafo unico do artigo anterior.

Il — receber conceito de desempenho insatisfatério, notas 1 ou 2:

a) em trés fatores de julgamento numa mesma etapa da Avaliacdo
Especial de Desempenho;

b) em um mesmo fator de julgamento em 2 etapas, consecutivas ou nao,
da Avaliacdo Especial de Desempenho;

lll - que, independentemente de ter alcancado a média necesséria para
sua aprovacao, contar, no periodo do estagio probatério, com mais de 45 faltas
intercaladas e nao-justificadas.

8 1° A exoneracdo decorrente da reprovacdo de que trata o inciso Il do
caput deste artigo ocorrerd independentemente do decurso de prazo do estagio
probatério.

§ 2° Atingindo o numero de faltas de que trata o inciso Ill do caput deste
artigo, antes mesmo do decurso de prazo do estagio probatério, o servidor sera
considerado reprovado e, consequentemente, exonerado.

CAPITULO Il
Da Avaliagcéo Especial de Desempenho

Secéao |
Dos Fatores de Avaliacéo

Art. 6°. O desempenho do servidor em estagio probatorio sera
acompanhado, durante todo o periodo de avaliagdo, por meio do instrumento
constante do Anexo |, observando-se 0s seguintes fatores:

| — disciplina;

Il — idoneidade moral;

[l — aptidéo para a funcéo;

IV — conduta;

V —integragdo do servidor ao servico e as atribui¢cdes do cargo.
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Paragrafo unico. A avaliacdo sera realizada em face de cada item
componente dos fatores de desempenho elencados nos incisos | a V deste artigo.

Secao Il
Da Comissao de Avaliacéo

Art. 7°. O processo de avaliacdo sera realizado por uma Comissao de
Avaliacao Especial de Desempenho.

8 1° Fica instituida a Comissédo de Avaliacdo Especial de Desempenho,
cujos membros serdo designados, entre servidores efetivos e estaveis, por ato do
Presidente deste Tribunal de Contas, de acordo com a seguinte disposic¢ao:

| - 01 (um) representante da Diretoria de Recursos Humanos;

Il - 01 (um) representante da Diretoria Geral de Controle Externo;
[l - 01 (um) representante do Instituto de Contas 5 de Outubro.
§ 2° Compete a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho:

| - acompanhar, individualmente, a aplicacdo da avaliacdo de estagio
probatorio;

Il - analisar os resultados obtidos e a aplicacdo do art. 20, 88 5° e 7° da
Lei Estadual n° 1.818/2007;

[ll - instruir, julgar os eventuais recursos e, sendo necessario, alterar o
resultado do servidor avaliado;

IV - elaborar parecer, individual, para homologacdo das Avaliacbes
Parciais;

V - elaborar parecer, individual, para homologacdo do Resultado Final do
estagio probatorio.

§ 3° A Comissédo podera ouvir os avaliadores, os servidores avaliados, e
outros servidores para esclarecimentos com relacdo as avaliagdes realizadas e aos
recursos interpostos.

Secao Il
Do Processo de Avaliacéo

Art. 8°. A avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatério
sera feita pelo chefe a que esteja diretamente subordinado, ou por seu substituto,
nos casos de impedimento ou afastamento, respeitando-se, em cada etapa de
avaliagdo, o maior periodo de subordinacéo.
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81° A Diretoria de Recursos Humanos encaminhara aos avaliadores os
formulérios e as instrugfes necessarias ao respectivo preenchimento na primeira
quinzena do més relativo ao vencimento de cada etapa.

§2° Os formuléarios de avaliagéo serdo devolvidos a Diretoria de Recursos
Humanos, devidamente preenchidos e assinados, no prazo de dez dias contados do
seu recebimento.

§ 3° Nao sera admitido, em nenhuma hipotese, qualquer tipo de rasura no
formulario de avaliacéo.

Art. 9°. Compete a Diretoria de Recursos Humanos, apds o recebimento
dos formularios preenchidos:

| - a conversdo dos julgamentos e conceitos em valores numéricos, de
acordo com o anexo ll;

Il - a notificagdo do servidor acerca dos resultados das Avaliagdes;

Il - o recebimento dos recursos que venham a ser interpostos pelos
servidores avaliados;

IV - 0 encaminhamento das avaliacdes a Comissdo de Avaliacao Especial
de Desempenho para as providéncias necessarias.

Art. 10. A conversdo do resultado das avaliacbes em conceitos
obedecera aos seguintes critérios:

I : 1 o isfatério:
I : | L istatério:

| —de 1 a 25 pontos: nota 1, conceito insatisfatorio;
Il — de 26 a 49 pontos: nota 2, conceito insatisfatorio;
Il — de 50 a 69 pontos: nota 3, conceito regular;

IV — de 70 a 89 pontos: nota 4, conceito bom;
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V —de 90 a 100 pontos: nota 5, conceito 6timo.
(NR) (Resolucdo Administrativa n°® 06, de 11 de dezembro de 2013, Boletim Oficial do TCE/TO, de
18/12/2013).

Art. 11. O servidor que discordar do resultado de Avaliacdo Parcial
podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia, interpor recurso.

8 1° O recurso serd apresentado na Diretoria de Recursos Humanos,
acompanhado, se for o caso, dos elementos probatdrios necessarios, que o0
encaminhara para a Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho, a qual terd o
prazo de 30 (trinta) dias para instruir e julgar o recurso.

8 2° Na elaboracgéo das razfes de recurso, o servidor devera ater-se aos
fatores constantes da ficha de avaliagéo.

8 3° N&o sera admitido recurso referente a etapa avaliatoria preclusa.

Art. 12. A Comissdo procedera a analise das avaliagbes efetivadas,
instruindo e julgando os recursos apresentados, utilizando-se, caso necessario, do
previsto no art. 7°, § 3°, conferindo e validando o conceito atribuido ao servidor.

Secao IV
Da Homologac¢éo do Resultado Final

Art. 13. A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho elaborara
parecer conclusivo, para encaminhamento ao Presidente do Tribunal, até o 32° més
do inicio do estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Cabe ao Presidente a analise e homologacéao final da
Avaliacdo de Estagio Probatorio, que deve ser formalizada através de Portaria da
Presidéncia e publicada no Boletim Oficial deste Tribunal.

Art. 14. Em face de eventual reprovacdo no estagio probatorio, sera
instaurado, de oficio, pela Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho,
processo administrativo que assegurara ao servidor o contraditorio e a ampla defesa.

8§ 1° Este processo administrativo deve ser instruido e apreciado por uma
Comisséo de Revisédo, que serad composta por trés membros, efetivos e estaveis,
indicados pelo Presidente desta Corte de Contas através de Ato.

8 2° No processo administrativo:

| — ser4 observado o prazo de instauragdo de até quinze dias, contados
da notificacdo do servidor do resultado final, e concluido no prazo de quinze dias,
admitida apenas uma prorrogagdo, por igual prazo, em face de circunstancias
excepcionais, devidamente justificadas;

Il — no momento da notificacdo do resultado final, sera aberto prazo de
cinco dias para apresentacédo de defesa escrita, bem como a juntada de documentos
e indicacao de testemunhas;
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Il - recebida a defesa e ouvidas as testemunhas eventualmente
arroladas, o processo sera apreciado pela Comissao de Revisdo que, pelo voto da
maioria absoluta dos seus membros, opinara a favor ou contra a reprovacédo do
servidor em estagio probatorio;

IV — o parecer conclusivo da Comissdo de Revisdo serd submetido a
homologacédo do Presidente deste Tribunal de Contas.

CAPITULO Il
Das Licencas e Afastamentos

Art. 15. Ao servidor em estagio probatério somente podem ser
concedidas as seguintes licengas:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l — maternidade;

IV - por tutoria ou adogéo;

V — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

VI — para o servi¢o militar;

VIl — para atividade politica;

X — para desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico. Ao servidor em estagio probatdrio confere-se o direito
ao afastamento para participar de curso de formacédo decorrente de aprovacdo em

concurso para outro cargo na Administracéo Publica.

CAPITULO IV
Da Suspensao do Estagio Probatério

Art. 16. O estagio probatorio permanece suspenso durante as licencas e
afastamentos concedidos ao servidor, bem como na hipdtese de participagdo em
curso de formacgéo, e € retomado a partir do término da situacdo que ensejou a
suspensao.

Art. 17. Suspendem a contagem do prazo do estagio probatoério:

| — as licencgas:

a) para tratamento da propria saude, se superiores a 120 dias, durante
uma mesma etapa de avaliacao;
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b) por motivo de doenca em pessoa da familia, se superiores a 90 dias,
numa mesma etapa avaliadora;

c) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

d) para o servi¢o militar;

Il — as licencas definidas no artigo 15 desta Resolucdo, desde que,
somando-se 0s respectivos periodos numa mesma etapa de avaliagdo, o periodo de
licenca ou afastamento atinja limite superior a 120 dias;

IIl — o periodo de servico prestado na conformidade do inciso Il do artigo
19 desta Resolucao;

IV — para o exercicio de mandato eletivo;

V — o0 periodo transcorrido entre a demissdo do servico e a
correspondente reintegracdo, em caso de demissdo durante o estagio probatorio.

Art. 18. As férias ndo suspendem a contagem do prazo do estagio
probatorio.

CAPITULO V
Das Disposicdes Finais

Art. 19. O servidor em estagio probatoério pode:

| — exercer qualquer cargo de provimento em comissdo ou funcdo de
chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagéao;

Il — ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade do Estado,
dos Poderes da Unido, dos outros Estados, do Distrito Federal, dos Municipios,
inclusive autarquias, fundacdes e empresas, para exercer, exclusivamente, cargo de
provimento em comissao.

Art. 20. O servidor estavel, que se encontre em estagio probatério em
outro cargo, pode voltar ao cargo de origem, a pedido, antes do término do estagio
e somente nesse periodo, caso ndo se adapte as atribuicdes do novo cargo.

Art. 21. S&o independentes as instancias administrativas de exoneracéao,
decorrente da reprovacdo em estagio probatorio, e a de demissdo resultante de
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 22. Exonerado ou demitido o servidor em razdo de reprovacao no
estagio probatério ou de Processo Administrativo Disciplinar, respectivamente, resta
prejudicado o processo que estiver ainda em andamento.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal.
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Art. 24. Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 25. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a
Resolucdo Normativa n°® 002/2000, de 23 de fevereiro de 2000.

Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, Sala das Sessbdes, em
Palmas, Capital do Estado, aos 20 dias do més de abril de 2010.

Publicacdo: Boletim Oficial
do TCE/TO, ano Ill, n° 253,
27 abr. 2010, p. 4-6.
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 01, DE 20 DE ABRIL DE 2010.

ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO | JULGAMENTOS (Dos fatores | a V)
DE DESEMPENHO

SDE - Supera o desempenho

esperado.

AD - Atinge o desempenho esperado.
ESTAGIO PROBATORIO APC - Atinge parcialmente o

desempenho esperado, com tendéncia
ao aperfeicoamento.

APS — Atinge parcialmente o
desempenho, mas sem indicativos de
tendéncia ao aperfeicoamento.

NA — N&o atinge o desempenho
esperado.

IDENTIFICACAO
Nome:

Cargo:

Lotacdo Atual:

Periodo de Avaliacéo:

Avaliador:

Data:

FATORES DE AVALIACAO
| - DISCIPLINA

Refere-se ao cumprimento das normas legais e regulamentares, a
cooperacao e ao comprometimento com os objetivos setoriais e institucionais.

1. Cumprimento das normas legais e regulamentares do Tribunal relativas
ao trabalho, a conduta e a apresentacao pessoal.
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2. Comprometimento com prazos e metas setoriais no que tange a
tempestividade do trabalho produzido.

3. Cumprimento do horario de trabalho e assiduidade no desempenho de
suas atividades.

4. Obediéncia a hierarquia, respeito e cumprimento das ordens legitimas
emanadas de seu superior.

Il — IDONEIDADE MORAL

Refere-se ao conjunto de qualidades morais aplicadas ao trabalho, em
virtude do reto cumprimento dos deveres e dos bons costumes, notadamente a
honestidade e probidade.

1. Mantém sigilo e descrigdo sobre informacgdes referentes ao trabalho.

2. Respeita as regras relativas ao ndo favorecimento aos jurisdicionados,
aos servidores e aos servi¢os contratados pelo Tribunal.

3. Exerce seu cargo de forma ética.

4. Emprega materiais e bens do Estado para a finalidade publica.

Il — APTIDAO PARA A FUNCAO

Refere-se a qualidade, ao rendimento, ao nivel de exatiddo, a
tempestividade e ao zelo em face do trabalho, bem como a produtividade
apresentada.

1. Qualidade. Exatiddo, clareza, emprego de padrédo culto, de bons
métodos, de boa técnica e de boa apresentacdo nos trabalhos produzidos.

2. Dominio Légico. Dominio de habilidades referentes a clareza de
pensamento, concatenacao e articulacéo de idéias, logica e perspicacia de
diagndstico em nivel adequado as exigéncias do cargo.

3. Potencial. A maneira pela qual o servidor desenvolve suas atividades
atende as necessidades da Instituigao.

4. Interesse. Apresenta interesse em desenvolver o seu trabalho.

IV — CONDUTA

Refere-se a seriedade com que encara seus trabalhos e ao
comprometimento com 0s objetivos institucionais e setoriais, bem como ao zelo
pelos insumos (documentos, informacgdes e equipamentos) utilizados.

10
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1. Na execucdo das tarefas que estdo sob sua responsabilidade,
demonstra-se atento ao alcance ou possiveis repercussdes de seus atos e
de sua atuacédo profissional.

2. Demonstra cuidado com o0s materiais de trabalho, zelando pela
otimizacao no uso dos recursos e equipamentos.

3. Sua atitude diante do trabalho inspira confianca e estimula a delegacdo
de maiores responsabilidades ou de maior autonomia na execucao das
tarefas.

4. Genuino interesse e compromisso em relacdo as tarefas que Ihe séo
confiadas.

V — INTEGRACAO DO SERVIDOR AO SERVICO E AS ATRIBUICOES DO
CARGO

1. Voluntariedade. Demonstra disposicdo e prontiddo para realizar as
tarefas que Ihe sdo confiadas.

2. Rendimento. Relac&o entre o volume de trabalho produzido em face da
respectiva complexidade, da qualidade e dos recursos disponiveis.

3. Tomada de decisdo. Bom senso e responsabilidade nas decisbes
adotadas na auséncia de instrucdes detalhadas, bem como nas solucdes
articuladas diante de situagdes imprevistas.

4. Competéncia para realizar. Capacidade do servidor em utilizar seu
conhecimento tedrico na pratica, no servico que lhe foi atribuido.

11
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 01, DE 20 DE ABRIL DE 2010.

ANEXO I

Os pontos a serem atribuidos a cada critério, previsto no anexo |, obedecera a

seguinte disposigao:

Critérios Pontuacao
SDE — Supera o desempenho esperado. 5,0

AD — Atinge o desempenho esperado. 4,0

APC — Atinge parcialmente o desempenho esperado, 3,0

com tendéncia ao aperfeicoamento.

APS — Atinge parcialmente o desempenho, mas sem (2,0
indicativos de tendéncia ao aperfeicoamento.

NA — Nao atinge o desempenho esperado. 1,0
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