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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS
Centro TCE-TO - CEP 77000-000 - Palmas - TO - www.tceto.tc.br

MEMORIA DE REUNIAO

Inicio: 9h30

Término: 12:00h
Local: Sala de reunido
da presidéncia

Data:

19/02/2026 Ata da Reunido de Analise da Estratégia

PARTICIPANTES
NOME CARGO
Alberto Sevilha Conselheiro Gabinete da Presidéncia
Dimas Baia Chefe de Gabinete da Presidéncia
Diogo Esteves Pereira Assessor Especial de Gabinete da Presidéncia
Heverson de Almeida Braga Assessor Especial de Plan§jamento e Desenvolvimento
Organizacional
Saulo Santos A. Souza Coordenadoria de Auditorias Especiais
Valdeci Alves de Castro Coordenadoria de Desenvolvimento e Avalia¢do
Pessoal
Janete Gomes Coordenadoria de Desenvolvimento e Avaliagdo Pessoal
Khenia Rubia Franco Nunes Assessoria de Normas e Jurisprudéncia
Francisco de Assis dos Santos Jinior Diretor de Informatica
David Stiffert Torres Diretoria do Instituto de Contas 5 de Outubro
Dhenia Gerhardt Assessora Especial de Comunicagao
Khénia Rubia Franco Nunes Assessor de Normas e Jurisprudéncia
Jucelino Santos da Fonseca Centro de Gerenciamento de Informagdes Estratégicas
Gleicy Oliveira de Aquino Instituto de Contas 5 de Outubro
Caroline Araujo de Morais Borba Coordenadora do Cartorio de Contas
G . Coordenador de Anélise de Contas e Acompanhamento da Gestdo
ustavo Silva de Franga .
Fiscal
Fernanda A . C. Antunes Coordenadoria de Apoio Técnico
Najla Murad Assessora da Corregedoria
Marcus Vinicius Shimitz Chefe de Gabinete da Ouvidoria
Aida Maria do Amaral Chefe da Corregedoria
André Luiz Lobo da Rocha Diretor Geral de Administra¢do e Finangas
Rafael Joaquim Coordenadoria de Apoio Técnico
Arlan Marcos Lima Sousa Chefe do Nucleo de Controle Interno
Najla Mansur Braga Coordenadora de Saude
Raimundo César Secretaria Geral das Sessdes
Kellen Cristina Wisniesky Assessora de Planejamento
Larisse Rejjane Oliveira Lima Assessora de Planejamento
Lecticia Auxiliadora de Figueiredo Assessoria de Desenvolvimento Organizacional
Janaina Alves Caetano Assessoria de Desenvolvimento Organizacional
Luis Eduardo Crema Siqueira Campos Assessoria Especial de Plaqejar_nento e Desenvolvimento
Organizacional




PAUTA

1.Abertura

2.Verificagdo do cumprimento das Deliberacdes de RAE anteriores
3.Monitoramento dos projetos do Plano de Gestao 2025-2026

4.Acompanhamento dos indicadores estabelecidos no Plano Estratégico 2023-2030

6.Projeto encerrados ano 2025, encaminhado TEP

ABERTURA DA REUNIAO

A reunido foi iniciada com a palavra do Conselheiro Presidente Alberto Sevilha, que agradeceu a
presenca e o empenho de todos na promo¢ao de um TCETO mais participativo, com agdes voltadas a contribuir
efetivamente com a sociedade.

Na sequéncia, o Assessor Especial de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional
(ASPDO), Heverson de Almeida Braga, destacou a importdncia da participacdo de todos e do trabalho
colaborativo para o alcance dos objetivos estratégicos estabelecidos no Plano Estratégico 2023-2030, bem como
para o cumprimento das metas previstas no Plano de Gestao do biénio 2025-2026.

2.Verificacdo do cumprimento das Deliberacoes de RAE anteriores e aprovaciao do Comité
de Governanca

Na sequéncia, o assessor apresentou um panorama sobre o andamento das deliberagdes
realizadas em reunides anteriores e solicitagdes de alteragdo das matrizes dos indicadores. Nesse contexto, das 7

deliberagdes registradas, 5 foram concluidas e 2 encontra-se em fase de execugdo, conforme demonstrado no
Quadro 1.

Quadro 1: Acompanhamento do Status das Deliberacdes das RAE's Anteriores

[tem Deliberacao Unldac}e Status Evidéncia
Responsavel
Apresentar uma proposta de criagdo de um novo
! indicador destinado a avaliar o desempenho da forca ASPDO/DIREH  |Concluido Processo SEI n°

de trabalho, cuja responsabilidade de gestao ficard a 26.000838-9
cargo da Diretoria de Recursos Humanos.

A unidade devera validar o novo Mapa Estratégico,

alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Comité

Sustentavel (ODS), podendo também apresentar Institucional de , Processo SEI
2 ~ . : : Concluido o

sugestoes para seu aprimoramento, sera realizada uma |Governanga (CIG) n°25.001238-3

nova reunido para aprovacao do novo modelo do Mapa e demais unidades
Estratégico.




A DINFO devera finalizar a defini¢ao de datas dos
cronogramas dos Planos Geral dos Projetos da Em Processo SEI n°
3 |melhoria no CADUN (SEI n° 25.004777-2) até o dia  [DINFO andamento 25 0047772
30/09/2025. ’
A ASPDO sugerindo alteracdo na formula e nome do Processo SEI n°
4 |indicador 7.3 indice de Processos Redesenhados para |ASPDO Concluido 25.001883-7
indice de Processos elaborados e redesenhados. )
A pedido da corregedoria solicita alteragcdo na formula
5 de mensuragdo do indicador 7.1 indice de processos CORRG Em Processo SEI n°
apreciados tempestivamente conforme os prazos andamento 25.001871-3
regimentais do TCETO e os da Atricon.
Alteracdo da formula do Indicador 2.2 Indice de , Processo SEI n°
6 fiscalizacdo concomitante. DIGCE Concluido 25.001856-0
Alteracio da nomenclatura do indicador 15.1 de Indice
de praticas adotadas proveniente do Governo Digital, . Processo SEI n°
! para Indice do cumprimento do Plano Estratégico de DINFO Concluido 25.001886-1
TI.

3. Monitoramento dos Projetos vinculados ao Plano de Gestao 2025-2026

O Assessor Especial de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional apresentou ao Comité
os dados consolidados sobre o andamento dos 62 projetos vinculados ao Plano de Gestdo 2025-2026. Durante a
exposi¢do, foram destacados os principais marcos alcancados, os percentuais de execug¢do e os desafios
identificados ao longo do ano de 2025. Do total de projetos, 10 (dez) foram concluidos, 50 (cinquenta) estdo em
fase de execucdo e 2 (dois)s ainda serdo iniciados no ano 2026. Na reunido também foi apresentado o Termo de
Encerramento de Projetos (TEP), conforme demonstrado no quadro 2 e por fim o Termo de Abertura de Projeto
(TAP) do projeto demonstrado no quadro 3, ambos aprovados pelo Comité em reunido.

Quadro 2: Termos de Encerramento de Projetos do ano 2025

Nome do Projeto

Unidade
responsavel

TEP
aprovado

pelo Comité
e ECP

Status
do
Projeto

Plano Anual de Correi¢ao 2025

Corregedoria

Processo SEI
Concluidojn©25.004482-
0

Fiscalize em 1 Minuto

Ouvidoria

Processo SEI
Concluidojn®25.002869-
7

Fomentar a transparéncia publica do TCETO 2025 e 2026

NUCIN

Processo SEI
Concluidojn°25.003629-
0

Plano Anual de Fiscalizacdo de 2025

DIGCE/COAPT

Processo SEI
Concluidojn®25.003255-
4

Aprimoramento do processo de Avaliagdo de Desempenho

DIREH/COADP

Processo SEI
Concluidojn®25.004405-
6

Plano Anual de Formagao e Capacitagao de 2025

ISCON

Processo SEI

3

Concluid0|n°25 .002857-




Processo SEI

~ 1 et g . 1 |n°25.003126-
Programa de Recuperagdo de Créditos ndo tributarios - REFIS COCAR Concluido 4

. .. . e A Processo SEI

Desenvolvimento de painéis de BI e relatérios de inteligéncia para o CGIE Concluidomn®25.002864-
Controle Externo 6

Avaliacdo de Politicas Publicas, Programas e servigos publicos por Processo SEI

. . L7 COAES Concluidojn®25.004482-
meio de auditores operacionais 0

Processo SEI

Divulgagdo do PCA - Contratagdo Consciente: Entendendo o PCA DIGAF Concluidojn®25.003289-
9

Elaboragdo do PCA - Planejamento Eficiente de Contratagdes: Processo SEI

. ~ . ) DIGAF Concluidojn®25.003282-
Orientagdes para os gerentes de Agdes 1

Processo SEI

Pesquisa de satisfacdo de 2025 GABPRE Concluidojn®25.003626-
6

Processo SEI

Promover a qualidade de vida e a valorizagdo dos servidores 2025 DIREH / COSAU |Concluidon®25.002867-
0

Quadro 3: Termos de Abertura de Projetos do ano 2026

Nome do proieto Unidade Status do TAP aprovado pelo Comité
proj responsavel Projeto e ECP
Pesquisa de Satisfacdo 2026 Gab%nczte fla A iniciar Processo SEI n°26.000066-3
Presidéncia
Projeto AuditAl (Implantar Inteligéncia Artificial) [DINFO A iniciar Processo SEI n°25.003599-5

Em andamento

Processo SEI n°25.006040-0

Em andamento

Processo SEI n°26.000103-1

Em andamento

Processo SEI n°26.000061-2

Em andamento

Processo SEI n°26.000065-5

Em andamento

Processo SEI n°25.006266-6

Aprimoramento da Gestdo da LGPD no TCETO |CGPD

Plano Anual de Fiscalizagdo 2026 DIGCE
Plano de Comunicacao 2026 ASCOM
Plano Anual de Correigao 2026 Corregedoria
Plano Anual de Formagdo e Capacitagdo de 2026 [I[SCON

TCE de Olho no Futuro — Alianga pela Primeira  |Gabinete da
Infancia 2026 Presidéncia

Em andamento

Processo SEI n°26.000328-0

Na sequéncia, cada gerente de projeto apresentou o andamento de seu respectivo projeto,
abordando o status atual, as entregas ja realizadas, os riscos identificados e as agdes previstas para os proximos
periodos. As exposi¢des proporcionaram uma visdo abrangente e integrada do estagio de execucdo dos projetos

estratégicos, conforme demonstrado no Quadro 4.

Destacou-se, ainda, a analise dos indicadores mensurados, com énfase naqueles que atingiram as
metas estabelecidas, cujas licdes aprendidas foram compartilhadas, bem como naqueles que ndo alcancaram o
desempenho esperado, sendo apresentadas sugestdes de melhoria com vistas ao aprimoramento dos resultados ao
longo do exercicio de 2026, de modo a possibilitar o alcance das metas pactuadas.

A reunido reforgou a importdncia do monitoramento sistematico como pratica essencial ao
fortalecimento da governanca e da gestao institucional. A analise periddica das informagdes exerce papel decisivo
na promogao da transparéncia, da efetividade e da tomada de decisdes fundamentadas, assegurando o alinhamento

das ac¢des desenvolvidas aos objetivos estratégicos do Tribunal.

Quadro 4: Monitoramento dos Projetos



Nome do Projeto

Unidade

Status do projeto

% de execucio

bases de dados dos SICAPs (2026)

responsiavel (GPWEB do projeto
Gestdo Eficiente dos recursos financeiros GABPR Em andamento 82,88%
Pesquisa de satisfagdo do cidaddo de 2026 GABPR A iniciar 0%
Aprimorar a gestdo de processos ASPDO Em andamento 60,82%
Aprimorar a governanga e gestao IASPDO Em andamento 44,12%
Plano de Gestdao 2025-2026 ASPDO Em andamento 38,57%
Consolida¢o da jurisprudéncia ASNOJ Em andamento 53,05%
Ementas organizadas IASNOJ Em andamento 13,20%
Plano Anual de Formagao e Capacitagao de 2026 ISCON Em andamento 32,35%
Promover a acessibilidade no TCE-TO SEPLE Em andamento 3,91%
IAgenda institucional ASCOM Em andamento 25,64%
Plano de Comunicacdo 2025 ASCOM Em andamento 88,31%
Plano de Comunicagdo 2026 ASCOM Em andamento 6,41%
Ouvidoria Day OUVIDORIA| Em andamento 54,90%
Reestruturacdo da carta de servigos ao usuario OUVIDORIA| Em andamento 73,17%
Revisao do manual da ouvidoria ¢ da instru¢do normativa OUVIDORIAIEm andamento ).45%%
n°2/2021
Fomentar o controle social e a participacao cidada OUVIDORIA| A iniciar 0%
Plano de Logistica Sustentavel DIGAF Em andamento 22,18%
Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo de 2025-2026 DINFO Em andamento 84,95%
Plano Estratégico de Tecnologia da Informagao (PETI) DINFO Em andamento 76,25%
Projeto AuditAl (Implantar Inteligéncia Artificial - IA nas DINFO A iniciar 0%




TCE-TO

TCE Conecta — Aquisi¢ao e Instalagdo de Antenas Starlink DINFO Em andamento 84,85%
Iz’(r)(;rglover a qualidade de vida e a valorizacao dos servidores DIREH Em andamento 5.77%

Implantacdo do Mapeamento de competéncias DIREH Em andamento 11,41%
Plano de gestao de pessoas 2025-2026 DIREH Em andamento 100%

Aprimorar a gestdo de risco do TCETO INUCIN Em andamento 62,60%
?g??é?r% ea/;gezr(f)‘zisg(;ag(l)zrgo dos Sistemas de Controle Interno NUCIN Em andamento D1.15%
Reducao do estoque de processos CORREG  [Em andamento 52,50%
Aprimorar a integridade institucional CORREG Em andamento 86,36%
glgrciérslg(r)e;r f?nﬁft?g;nm tempestivo e a celeridade dos CORREG Em andamento >.84%

Plano Anual de Correigao 2026 CORREG Em andamento 11,65%
Dol faliaes consmanes gl e oeehs o leones | cmandameno 559
elgéneia arifichl s como ChatTCU | [PIGCE|Parlisado - 20.70%
Aprimoramento do SICAP-Contabil COACF Em andamento 18,36%
Aperfeicoar a selecdo e a analise das prestagdes de contas COACF Em andamento 67,29%
Aprimoramento do SICAP-LCO CAENG Em andamento 18,71%
Aprimorar a transparéncia publica CAENG Em andamento 86,01%
Implantacdo do Domicilio Eletronico de Contas COCAR Em andamento 11,09%
Sistema de Acompanhamento do Cumprimento de Decisdes [COCAR Em andamento 25,03%
Aprimoramento do SICAP-AP COCAP Em andamento 16,20%
Aprimorar a afericdo dos beneficios em fun¢éo da atuacdo do DIGCE Em andamento 50.76%




Desenvolver solugéo tecnologica e metodologia de trabalho
para fiscaliza¢do do cumprimento das recomendagdes e DIGCE Em andamento 35,14%
determinacdes

Elaboracao, acompanhamento e implantagdo dos normativos DIGCE

. Em andamento 98,50%
que impactam o controle externo °

Promover solugdes consensuais nas agoes de fiscalizacao DIGCE Em andamento 53,07%

Fomentar a participacdo da sociedade e controle social nas DIGCE

N L Em andamento 89,02%
agoes de fiscalizagdo

Plano Anual de Fiscalizacdo de 2026 DIGCE Em andamento 66,94%
i(()::re;rgar a melhoria da qualidade dos processos do controle DIGCE Em andamento 94.59%

TCE de Olho no Futuro: Alianga pela Primeira Infancia 2025 e

o
h026 GABPR Em andamento 98,61%

4.Acompanhamento dos indicadores estabelecidos no Plano Estratégico 2023-2030

O Assessor Especial de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional apresentou ao Comité
Institucional de Governanga o percentual de alcance dos indicadores estabelecidos no Plano Estratégico 2023—
2030, destacando a importancia da alimentagdo tempestiva e fidedigna dos dados, conforme definido nas matrizes
de cada indicador. Ressaltou, ainda, a correlagdo direta entre indicadores e projetos institucionais, enfatizando que
tal pratica ¢ essencial para assegurar a boa governanga ¢ fortalecer a gestdio do TCETO. E para avaliar os
resultados dos 16 Objetivos Estratégicos estabelecidos no Mapa Estratégico foram monitorados 55 indicadores de
desempenho, nos quais 42 indicadores ja atingiram ou superaram as metas estabelecidas e os 13 restantes estdo sob
analise para ajuste de rota. Esses resultados demonstram o impacto estratégico de 76% do alcance das metas em
relacdo ao que foi planejado.

Salientou-se que o alcance dos objetivos estratégicos contribui diretamente para a elevagdo do
valor publico entregue a sociedade, bem como para o aperfeicoamento da eficacia e da eficiéncia dos processos de
negocio, consolidando um ciclo continuo de melhoria institucional.

As exposi¢des proporcionaram uma visdo abrangente e integrada do estagio de execugdo dos
projetos e do impacto destes sobre os indicadores do Plano Estratégico 2023-2030, refor¢ando a importancia do
alinhamento entre projetos, indicadores e resultados institucionais, conforme demostrado no quadro 5.

Quadro 5: Monitoramento dos indicadores estratégicos

Setor

. Periodicidade
Responsavel

N° |Indicador

Meta | Resultado



1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
1.7

1.8

2.1

4.1
4.2

4.3

indice quantitativo financeiro de beneficios
obtidos por meio das acbes de controle
externo.

indice de processos de acompanhamento de
decisdo encaminhados a autoridade
responsavel pela cobranga.

indice de efetividade da arrecadacéo das
multas administrativas.

indice quantidade de avaliagdes de politicas
publicas.

indice de fiscalizacdes que colaboram com
objetivos de desenvolvimento sustentavel.
indice de implementacao pelos
jurisdicionados das recomendagoes e
determinagdes.

indice de auditorias operacionais concluidas.
indice de volume de recursos efetivamente
fiscalizados em politicas publicas.

indice de solugdes consensuais decorrentes

de fiscalizagao.

indice de recursos fiscalizados
concomitantemente.

indice de fiscalizagdo concomitante.

indice de fiscalizagbes realizadas a partir das
sugestdes dos cidadaos.

indice de transparéncia da administragéo
publica.

indice de mencgdes de impacto positivo sobre o
Tribunal veiculadas na midia.

indice de satisfacéo dos cidaddos com a
qualidade das respostas da Ouvidoria.

indices de manifestagdes dirigidas & Ouvidoria
que foram respondidas tempestivamente.

indice de satisfacdo da sociedade.

indice de transparéncia das agdes do TCETO.
indice de cidadaos certificados em acdes de
ensino-aprendizagem.

indice de execugao das acdes de ensino-
aprendizagem para a sociedade.

indice de Ementas organizadas.
indice de jurisprudéncia por tema.

indice de transparéncia e acessibilidade das

sessoes.

DIGCE

COCAR/DIGCE

COCAR/DIGCE

COCAR/DIGCE

DIGCE

DIGCE
COAES/DIGCE

DIGCE

DIGCE

DIGCE

DIGCE

ASCOM

Ouvidoria

Quvidoria

GABPR
NUCIN

ISCON

ISCON

ASNOJ
ASNOJ

SEPLE

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Anual
Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensal

Trimestral/Anual

Trimestral/Anual

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Semestral
Semestral

Trimestral

30%

100%

5%

100%

100%

90%
5%

5%

100%
55%
76%
70%

100%

(1% a
50%)

100%
80%

91%

20%
25%

100%

6,17%

0%
21,70%
183%

100%

93,42%
9,33%

6,80%

4%

11,67%
136,52%

100%
82,74%
98,38%
73,91%
60,75%

23%
100%

176%

161%

50%
35,71%

100%



5.1

5.2

6.1
6.2

7.1
7.2
7.3

8.1

8.2

8.3

indice de entidades publicas com servidores
capacitados em programas de gestao,
governanga e compliance.

indice de fiscalizagdes voltadas a gestéo da
governanga.

indice de execugado das ac¢des de ensino-
aprendizagem para os jurisdicionados.

ISCON

DIGCE

ISCON

indice de jurisdicionados capacitados.

indice de processos apreciados
tempestivamente, conforme os prazos
regimentais do TCETO e os da Atricon.

indice de processos finalisticos em estoque.

indice de processos redesenhados.

indice da qualidade do relatério de analise de
Prestacédo de Contas

indice da qualidade do relatério de
auditoria/inspecao.

indice da qualidade do relatério de fiscalizagao

ISCON

CORREG
CORREG
ASPDO

COACF/DIGCE

COAPT /DIGCE

concomitante.

COAPT/ DIGCE

Trimestral

Anual

Trimestral

Trimestral

Semestral
Semestral

Anual

Semestral

Anual

Anual

25%

100%

81%

75%

80%
95%
60%

50%

55%

55%

100%

100%

129%
215%

22,65%
163%
80%

53%

45%

54%

9.1
9.2

9.3

9.4
9.5

9.6
9.7

9.8
9.9

10.1

10.2

indice da maturidade de governanga e gestéo.

indice da maturidade em gestao de riscos.
indice da atendimento aos apontamentos do
Controle Interno.

indice de maturidade da integridade
institucional.

indice de execugdo do plano de comunicagao.
Indice de execugao do Plano de gestéo de
Pessoas.

indice de demandas respondidas da Ouvidoria.
indice de execugao do Plano Diretor de
Tecnologia da informagao.

indice de execugado do plano de gestao.

indice de a¢des de controle externo previstas
no PAF em razao da utilizacdo de mecanismos
de inteligéncia.

indice de execugdo do Plano Anual de
Fiscalizagao.

indice de unidades com forca de trabalho

adequada.

GABPR
NUCIN

NUCIN

CORREG
ASCOM

DIREH

Quvidoria

DINFO
ASPDO

CEGIE/DIGCE

COAPT/DIGCE

Bianual

Anual

Anual

Anual

Semestral

Bimestral

Trimestral

Semestral

Anual

Anual

Anual

Trimestral

75%
15%

70%

50%
91%

40%
81%

40%
40%

82%

75%
(60,10% a
80,09%))
Nivel
Aprimorado

95%

32%
74%

58%
50%

98%

98%




12.1

12.2

12.3

13.1

14.1

15.1

15.2

indice de membros e servidores capacitados. |[ISCON
indice de servidores lotados conforme as
competéncias mapeadas. DIREH
indice de execugdo do Plano Anual de

Formacéao e Capacitagio. ISCON

indice de produtividade.

indice de beneficiados contemplados nos
programas, projetos e agdes de valorizagéo e

melhoria de qualidade de vida. COSAU/D

indice de praticas adotadas provenientes do

Governo Digital. DINFO
indice de servicos publicos prestados de forma
digital. DINFO

COAPT/DIGCE

IREH Trimestral

Semestral

Anual

Trimestral 70% 129%
Semestral 70% -
Trimestral 90% 175%
Mensal 92% 99%

80%

65%

65%

110%

38%

52%

indice de execugao dos recursos financeiros. |GABPR
indice de execugdo do Plano de Contratacdo

Anual. DIGAF
indice de contratacdes fora do Plano de

Contratagao Anual. DIGAF

Mensal

Trimestral

Mensal

100%

100%

30%

99%

81%

19%

5. Deliberacoes

Na ocasidao foram analisadas ¢ deliberadas as alteragcdes propostas nas matrizes dos indicadores
estratégicos: 7.3 Indice de Processos elaborados e redesenhados, 7.1 indice de processos apreciados
tempestivamente conforme os prazos regimentais do TCETO e os da Atricon, 2.2 Indice de fiscalizagdo
concomitante ¢ 15.1 Indice do cumprimento do Plano Estratégico de TI, nos quais foram apreciadas pelos
membros do Comité e validados. As adequacdes tém como finalidade aprimorar a mensura¢do de resultados,
ampliar a confiabilidade das informag¢des monitoradas e assegurar o alinhamento dos indicadores as boas praticas
de gestdo orientada a resultados.

Quadro 6: Deliberagdes aprovadas junto ao Comité de Governanga

encontra-se em processo de reformulacéo.

Item Deliberacao| Unidade Responsavel Status | Evidéncia
Reestruturar a matriz do Indicador 9.1 Indice de Maturidade
de Governanca e Gestdo, a fim de viabilizar sua mensuracao S(])EI

1 Ino exercicio de 2026, considerando que o indice MMDC ASPDO/ GABPR A iniciar 121 25.001927-




As unidades DINFO e CGIE deverdo apresentar nova
proposta de PGP, contemplando a incorporacdo do Projeto
Estudo de Viabilidade para Implantacdo de Mecanismos de
Inteligéncia Artificial, a exemplo do ChatTCU, ao Projeto
AuditAl (Implantacdo de Inteligéncia Artificial nas bases de
dados dos SICAP’s), a fim de possibilitar o desenvolvimento
das atividades ainda no exercicio de 2026.

DINFO/ CGIE

A iniciar

SEI
1n°25.003599-
5¢
25.003279-
1.

A unidade DINFO devera verificar, junto a CODES, o prazo
de conclusdo das atividades relacionadas a Meta 4, a fim de
viabilizar o inicio da mensuracdo dos Indicadores 11.1 Indice
de Unidades com Forca de Trabalho Adequada e 12.2 indice
de Servidores Lotados conforme as Competéncias Mapeadas
pela DIREH.

DINFO/CODES/DIREH

A iniciar

A ASPDO devera realizar reunido junto a Corregedoria com a|

finalidade de alteracdo da matriz do indicador 7.1 indice de
processos apreciados tempestivamente conforme os prazos
regimentais do TCETO e os da Atricon.

Em
andamento

SEI n°

CORRG e ASPDO 05.001871-3

O assessor Heverson encerrou a apresentacdo agradecendo o empenho e comprometimento de

todos, colocando a ASPDO a disposigdo para prestar suporte em eventuais diividas.
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Com essas palavras, deu por encerrada a reunido.
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CONTROLE EXTERNO, em 24/02/2026, as 09:04, conforme art. 4° da Resolugdo Administrativa TCE/TO n°
001, de 15 de outubro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SILVA DE FRANCA , COORDENADOR, em
24/02/2026, as 09:06, conforme art. 4° da Resolugdo Administrativa TCE/TO n°® 001, de 15 de outubro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por LECTIiCIA AUXILIADORA DE FIGUEIREDO , ASSESSOR 111,
em 24/02/2026, as 09:14, conforme art. 4° da Resolucdo Administrativa TCE/TO n°® 001, de 15 de outubro de
2014.

Documento assinado eletronicamente por DIOGO ESTEVES PEREIRA, ASSESSOR ESPECIAL DE
GABINETE DA PRESIDENCIA, em 24/02/2026, as 09:19, conforme art. 4° da Resolu¢do Administrativa
TCE/TO n° 001, de 15 de outubro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por DAVID SIFFERT TORRES, CHEFE DE GABINETE DO
INSTITUTO 05 DE OUTUBRO, em 24/02/2026, as 09:20, conforme art. 4° da Resolu¢do Administrativa
TCE/TO n° 001, de 15 de outubro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por KHENIA RUBIA FRANCO NUNES, ASSESSOR III, em
24/02/2026, as 09:31, conforme art. 4° da Resolugdo Administrativa TCE/TO n° 001, de 15 de outubro de 2014.

Documento  assinado  eletronicamente ~ por CAROLINE ARAUJO DE MORAIS BORBA,
COORDENADORA, em 24/02/2026, as 09:36, conforme art. 4° da Resolu¢do Administrativa TCE/TO n° 001,
de 15 de outubro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por JUCELINO SANTOS DA FONSECA, AUDITOR DE
CONTROLE EXTERNO, em 24/02/2026, as 09:37, conforme art. 4° da Resolugdo Administrativa TCE/TO n°
001, de 15 de outubro de 2014.




assinatura Iill
eletrbnica

as-:m:l:uu Iill
{ eletrénica

assinatura d
{ eletrénica

as-:m:lruu Ij
{ eletrbnica

as-:m:l:uu Iill
l eletrénica

assinatura Iill
{ eletrbnica

as-:m:l:uu Iill
{ eletrénica

assinatura d
{ eletrénica

as-:m:lruu Ij
{ eletrbnica

as-:m:l:uu Iill
l eletrénica

assinatura Iill
{ eletrbnica

as-:m:lruu Ij
{ eletrbnica

assinatura Ij
{ eletrénica

assinatura Ij
{ eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por SAULO SANTOS ASSIS SOUZA, COORDENADOR, em
24/02/2026, as 10:08, conforme art. 4° da Resolugdo Administrativa TCE/TO n°® 001, de 15 de outubro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por GLEICY OLIVEIRA DE AQUINO , CEDIDO, em 24/02/2026, as
10:21, conforme art. 4° da Resolu¢do Administrativa TCE/TO n° 001, de 15 de outubro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS JUNIOR , DIRETOR, em
24/02/2026, as 10:52, conforme art. 4° da Resolugdo Administrativa TCE/TO n° 001, de 15 de outubro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por NAJLA MANSUR BRAGA, COORDENADORA, em 24/02/2026,
as 11:21, conforme art. 4° da Resolugdo Administrativa TCE/TO n° 001, de 15 de outubro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por LARISSE REJJANE OLIVEIRA LIMA, ASSESSOR DE
PLANEJAMENTO, em 24/02/2026, as 11:32, conforme art. 4° da Resolugdao Administrativa TCE/TO n° 001, de
15 de outubro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por HEVERSON DE ALMEIDA BRAGA, ASSESSOR ESPECIAL DE
PLANEJAMENTO E DESENV. ORGANIZACIONAL, em 24/02/2026, as 15:29, conforme art. 4° da
Resolugdo Administrativa TCE/TO n° 001, de 15 de outubro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por VALDECI ALVES DE CASTRO SANTOS, COORDENADOR, em
25/02/2026, as 11:44, conforme art. 4° da Resolugdo Administrativa TCE/TO n°® 001, de 15 de outubro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por JANETE GOMES, AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO, em
25/02/2026, as 11:47, conforme art. 4° da Resolugdo Administrativa TCE/TO n° 001, de 15 de outubro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por AIDA MARIA DO AMARAL , CHEFE DE GABINETE DA
CORREGEDOR, em 25/02/2026, as 14:06, conforme art. 4° da Resolu¢do Administrativa TCE/TO n° 001, de 15
de outubro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por MARCUS VINICIUS SCHMITZ, ASSESSOR ESPECIAL DE
GABINETE DA OUVIDORIA, em 25/02/2026, as 16:07, conforme art. 4° da Resolugdo Administrativa
TCE/TO n° 001, de 15 de outubro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por NAJLA MURAD, CEDIDO, em 04/03/2026, as 15:04, conforme art.
4° da Resolug¢do Administrativa TCE/TO n° 001, de 15 de outubro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por LUIS EDUARDO CREMA SIQUEIRA CAMPOS , ASSESSOR 1,
em 04/03/2026, as 16:01, conforme art. 4° da Resolu¢do Administrativa TCE/TO n°® 001, de 15 de outubro de
2014.

Documento assinado eletronicamente por JANAINA ALVES CAETANO , ASSESSOR 111, em 04/03/2026, as
16:01, conforme art. 4° da Resolu¢do Administrativa TCE/TO n° 001, de 15 de outubro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ LOBO DA ROCHA, DIRETOR GERAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS, em 04/03/2026, as 17:27, conforme art. 4° da Resolu¢io Administrativa
TCE/TO n° 001, de 15 de outubro de 2014.



1
el o
. :
assinatura

eletrbnica

Documento  assinado  ecletronicamente  por DHENIA  GERHARDT, ASSESSOR ESPECIAL DE
COMUNICACAO, em 05/03/2026, as 12:19, conforme art. 4° da Resolu¢do Administrativa TCE/TO n° 001, de
15 de outubro de 2014.

=

eil Documento  assinado  eletronicamente = por FERNANDA ALMEIDA CORREA ANTUNES ,
ﬂimm:‘ L‘T_l| COORDENADORA, em 05/03/2026, as 17:13, conforme art. 4° da Resolu¢do Administrativa TCE/TO n°® 001,
| eletrénica de 15 de outubro de 2014.

e =
eil Documento assinado eletronicamente por DIMAS BAIA DE CASTRO FILHO, CHEFE DE GABINETE DE
ﬂimm:‘ L‘T_l| CONSELHEIRO, em 09/03/2026, as 17:53, conforme art. 4° da Resolu¢do Administrativa TCE/TO n°® 001, de
| eletrénica 15 de outubro de 2014.

=

=
JEI! Llj Documento assinado eletronicamente por ALBERTO SEVILHA, PRESIDENTE, em 09/03/2026, as 17:53,
assinatura '~ | conforme art. 4° da Resolug¢dao Administrativa TCE/TO n°® 001, de 15 de outubro de 2014.

,i eletrbnica

o= A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps:/sei.tceto.te.br/sei/processos/verifica.php
2 informando o codigo verificador 0959420 e o cédigo CRC 4A48664F.

25.001238-3 0959420v5


https://sei.tceto.tc.br/sei/processos/verifica.php

	Memória de Reunião 0959420

