CAPACITAR JURISDICIONADOS E SOCIEDADE

PROCESSO RESPONSAVEL

CAPACITAR JURISDICIONADO E SOCIEDADE Diretoria Geral do Instituto de Contas

OBJETIVO

Promover a capacitagao de gestores , legisladores, agentes publicos e sociedade em geral para o desenvolvimento das habilidades e competéncias técnicas sobre governanga e gestao,
prestacdo de contas, responsabilidade fiscal e administrativa, transparéncia e controle social dentre outros, visando a eficiéncia na aplicacao dos recursos publicos.

CLIENTES INDICADOR REGULADORES

e Sociedade o I:ndice de execucao do Plano Anual de Formacao e Capacitacao. e Plano anual de formacao e capacitacao
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Indice de jurisdicionados capacitados.
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Demandas de capacitacao. Capacitacao realizada / registro efetuado.

Orgdo .
SRIEREACES BE representativos/ Genrfprgamento
ENTRADA Unidades internas € financas
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INTERFACES : Unidades do Gerira : Demandante / Gerir a Gerir a
DE SAiDA ﬁg?c::lcﬂlcﬁg%aa? PUEEIREREE e Cliente estratégia estratégia

EXECUTOR(ES) SISTEMAS E EQUIPAMENTOS

0 , . ~
plano anual Plano anual de formacao Parecer Atesto de nota Relatorio de Mensuragao do Plano anual de
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RISCO(S) OPORTUNIDADES

M Insuficiéncia ou indisponibilidade de servigos de TI para realizacao de capacitagao e Plano Anual de Formacao e Capacitacao de 2025.
M A capacitacao pode ndo atender as necessidades reais dos jurisdicionados e da sociedade e Plano Anual de Formacao e Capacitacao de 2026.
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