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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS
Centro TCE-TO - CEP 77000-000 - Palmas - TO - www.tceto.tc.br

MEMORIA DE REUNIAO

Data: 21.08.2025

Ata da Reunido de Anélise da Estratégia

Inicio: 15h

Término: 17:00h

Local: Sala de reunido da
presidéncia

PARTICIPANTES

NOME

CARGO

Dimas Baia de Castro Filho

Chefe de Gabinete do Conselheiro Presidente

Eduardo José

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Heverson de Almeida Braga

Assessor Especial de Pl » e Desenvolvimento Organizacional

Dénia Maria Almeida da Luz Soares

Diretora Geral de Controle Externo

Valdeci Alves de Castro

Coordenadoria de Desenvolvimento e Avaliagdo Pessoal

Janete Gomes

Coordenadoria de Desenvolvimento e Avaliagdo Pessoal

Osmarina Rodrigues de Andrade

Coordenadoria de Desenvolvimento e Avaliagdo Pessoal

Francisco de Assis dos Santos Jinior

Diretor de Informética

David Sifert Torres

Chefe do Instituto de Contas 5 de Outubro

Dhenia Gerhardt

Assessora Especial de Comunicagdo

Khénia Rubia Franco Nunes

Assessor de Normas e Jurisprudéncia

Jucelino Santos da Fonseca

Auditor de Controle Externo

Gleicy Oliveira de Aquino

Diretoria do Instituto de Contas 5 de Outubro

Caroline Araujo de Morais Borba

Coordenadora do Cartério de Contas

Saulo Santos Assis Souza

Auditor de Controle Externo

Aida Maria do Amaral

Chefe de Gabinete do Corregedor

Marcus Vinicius Shimitz

Equipe de Apoio da Ouvidoria

Kelle Ramos Résio

Secretaria Geral das Sessoes

Narayana Azevedo Soares Gomes

Secretaria Geral das Sessdes

Glenda Fabrine

Secretaria Geral das Sessoes

Lucas de A. Goolinho

Equipe de Apoio da Ouvidoria

André Luiz Lobo da Rocha

Diretor Geral de Administragao e Finangas

Rafael Joaquim

Coordenadora de Apoio Técnico

Diogo Esteves Pereira/trabalha com ele

Assessor Especial de Gabinete da Presidéncia

Renata Cristina Lage Souza

Equipe técnica da Diretoria de Informatica

Najla Mansur Braga

Coordenadora de Saude

Janaina A. Riso

Equipe Técnica da Diretoria Geral de Administragéo e Finangas

Kellen Wisniewski

Assessoria de Planejamento

Larisse Rejjane Oliveira Lima

Assessoria de Planejamento

Lecticia Auxiliadora de Figueiredo

Assessoria de Desenvolvimento Organizacional

Janaina Alves Caetano

Assessoria de Desenvolvimento Organizacional

PAUTA

1.Abertura

2.Verificagdo do cumprimento das Deliberagdes de RAE anteriores
3 Monitoramento dos projetos vinculados ao Plano de Gestao 2025-2026

4.Acompanhamento dos indicadores estabelecidos no Plano Estratégico 2023-2030

5.Solicitagdo de alteragdes de indicadores

ABERTURA DA REUNIAO

O Chefe de Gabinete da Presidéncia, Dimas Baia de Castro Filho, iniciou a reunido agradecendo a presencga de todos e ressaltando a importancia do trabalho colaborativo para o alcance
dos objetivos estratégico do Plano Estratégico 2023-2030 e do cumprimento do Plano de Gestéo do biénio 2025-2026.

2.Verifica¢io do cumprimento das Deliberacées de RAE anteriores e aprovacio do Comité de Governanga

Na sequéncia, concedeu a palavra ao Assessor Especial de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional (ASPDO), Heverson de Almeida Braga, para a condugao dos demais pontos da
pauta. Na ocasido, o assessor apresentou um panorama sobre o andamento das deliberagdes realizadas em reunides anteriores.

Nesse contexto, das 7 deliberagdes registradas, 4 foram concluidas, 1 foi cancelada e 2 encontram-se em fase de execugao, conforme demonstrado no Quadro 1.

Quadro 1: Acompanhamento do Status das Deliberagdes das RAE's Anteriores

Item!

Delibera¢io

Unidade Responsavel Status

Evidéncia

(Criacdo do Comité de Acessibilidade Institucional o qual serd composto por servidores de diversas unidade
tais como: DIGAF, ASCOM, SEPLE, DINFO, para implementacido e monitoramento das atividades do

IDIGAF, ASCOM, SEPLE, DINFO  |[Em Andamento

Processo SEI n°25.004716-0

rojeto.
2 ]/:Eil;gamento de reunido com a COCAR e a Presidéncia para discussdo do Projeto de Lei referente ao COCAR. GABPR Concluido Processo SEI n°25.003126-4
lIndicador 15.1 - Indice de Priticas Adotadas Provenientes do Governo Digital: Realizar uma reunido com as unidades|
3 IDIGCE, DINFO, GABPRES, CGIE ¢ ASPDO, com o objetivo de desenvolver o projeto AUDITAI, de forma aDINFO Concluido Processo SEI n°25.003599-5

lanejamento, execugdo e elaboragdo do relatério (sistema SIA).

promover a utilizacdo de Inteligéncia Artificial no processo de fiscalizagdo, auxiliando o auditor nas fases de|



https://sei.tceto.tc.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10000000936230&id_procedimento_atual=10000000877894&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000937&infra_hash=b2628b35fefbb11c77bb4c1f06f4c52f13f3a7bca697e7514d09cc2e30ebf0c52b03a4f03d897c4fdfeab193930285a45c27ad314635dfcf691b355342b7b803c654a0e25e9d6703fccbf577b363e6ae0a0bb062e27c716d3493d98b31912f41
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lIndicador 3.4 - Indice de respostas da Ouvidoria dentro do prazo: A Ouvidoria deverd convocar uma reunido com as| Processo  SEI  n°25.004703-
4 |unidades técnicas, a fim de conscientizd-las sobre a importincia do cumprimento dos prazos para a resposta dalASOUV (Concluido 9, 25.004719-5, 25.004708-0,
Ouvidoria. 25.004717-9, 25.004707-1.

lIndicador 15.2 - Indice de servicos piblicos prestados de forma digital: Foi incorporada a agiio de aprimoramento do|
5 |aplicativo do TCETO para as plataformas iOS e Android no 4mbito do projeto do Plano Diretor de Tecnologia daJDINFO (Cancelado Processo SEI n°25.003366-6
Informacdo para o biénio 2025-2026.

Os gerentes de projetos deverdo elaborar o Plano Geral do Projeto e encaminhd-lo a Assessoria Especial de|

6 X . N IASCOM,OUVID [Em andamento. Bloco interno 6337
IPlanejamento e Desenvolvimento Organizacional
IASNOJ, ASPDO, CEGIE, COACF,
. . . . N . . COAES, COAPT, COCAP, DIGAF,
7 /As unidades elaboraram e encaminharam os Planos Gerais dos Projetos a Assessoria Especial de DIREH, COSAU, COADP, DIGCE,  |Concluido Bloco interno 6337F

Planejamento e Desenvolvimento Organizacional. CAENG, CORREG, NUCIN,

COCAR, DINFO

3. Monitoramento dos Projetos vinculados ao Plano de Gestio 2025-2026

O Assessor Especial de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional apresentou ao Comité, para apreciagdo e aprovagao, os planos gerais dos projetos integrantes do Plano de Gestao
2025-2026. Tais planos foram previamente analisados e validados pelo Escritorio Corporativo de Projetos.

Na mesma ocasido, foram também apresentados os dados relativos ao progresso dos projetos vinculados ao referido plano de gestdo, com destaque para os marcos ja alcangados, os
percentuais de execugdo e os principais desafios identificados ao longo da implementagdo das iniciativas.

Em seguida, cada gerente de projeto apresentou o andamento de seu respectivo projeto, abordando o status atual, as entregas ja efetuadas, os riscos mapeados e as agdes previstas para os
proximos periodos. As exposi¢des proporcionaram uma visdo abrangente e integrada do estagio de execugéo dos projetos estratégicos.

Ficou deliberado que os projetos que nao foram apresentados ou que se encontravam com informagdes incompletas deverdo ser devidamente ajustados e encaminhados ao Escritorio
Corporativo de Projetos, que os submetera a apreciagdo na proxima reunido de anélise da estratégia.

A reunido reforgou a importancia do monitoramento sistematico como pratica fundamental para o fortalecimento da governanga e da gestdo institucional. A analise periodica das
informagdes tem papel decisivo na promogdo da transparéncia, da efetividade ¢ da tomada de decisdes embasadas, assegurando o alinhamento das agdes desenvolvidas com os objetivos estratégicos do
Tribunal.

Figural: Monitoramento dos Projetos

Nome do Projeto Unidade‘ Status do projeto :::‘?];.l;fef:;?l do % t!e execucio do |Plano geral do projeto ]l::‘?)?:tfezzlrgga do
responsavel GPWEB ormalizad projeto aprovado pelo ECP elo Comité
Gestao Eficiente dos recursos financeiros .GABPR Em andamento ISim 1545 ISim Sim
[Pesquisa de satisfagio do cidaddo de 2025 IGABPR Em andamento Sim 20,59% Sim Sim
Pesquisa de satisfacao do cidadao de 2026 IGABPR A iniciar INao 0% Nao Nio
|Aprimorar a gestdo de processos ASPDO Em andamento ISim 29,04 Sim Sim
|Aprimorar a governancga e gestio IASPDO Em andamento Sim 153.42% Sim Sim
Plano de Gestio 2025-2026 IASPDO Em andamento Sim 8,02% Sim Sim
Consolidacao da jurisprudéncia ASNOJ Em andamento ISim 41,53% Sim Sim
[Ementas organizadas ASNOJ Em andamento ISim 6,05% Sim Sim
IPlano Anual de Formagao e Capacitagio de 2025 ISCON Em andamento ISim 73,06% Sim Sim
Plano Anual de Formagio e Capacitacdo de 2026 ISCON A iniciar INdo 0% Nao Nio
iPromover a acessibilidade no TCE-TO SEPLE Em andamento Sim 3,91% Sim Sim
|Agenda institucional IASCOM A iniciar INdo 0% Nio Nio
Plano de Comunicagdo 2025 IASCOM Em andamento Sim 45.08% Sim Sim
IPlano de Comunicagao 2026 ASCOM A iniciar INdo % Nio Nio
Ouvidoria Day IOUVIDORIA Em andamento Sim 154,90% Sim Sim
[Reestruturagio da carta de servigos ao usudrio OUVIDORIA A iniciar Sim 0% Sim Sim
IRevisao do manual da ouvidoria e da instru¢do normativa n°2/2021 [(OUVIDORIA A iniciar ISim % Sim Sim
[Fomentar o controle social e a participagdo cidada OUVIDORIA A iniciar INdo 0% Nio Nio
[Fiscalize em 1 minuto IOUVIDORIA Em andamento Sim 85,19% Sim Sim
IDivulgagdo do PCA - Contratagdo Consciente: Entendendo o PCA [DIGAF Em andamento ISim 140,98% Sim Sim
gﬁ‘;ﬁ;‘gggf&f{ﬁ 'Gzlrz‘:iz“;:‘;i‘;;ﬁsde“‘e de Contratagdes: |y A Em andamento Sim 44 84% Sim Sim
Plano de Logistica Sustentédvel IDIGAF Em andamento Sim 22,18% Sim Sim
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IPlano Diretor de Tecnologia da Informagao de 2025-2026 IDINFO Em andamento ISim 49.34% ISim Sim
IPlano Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI) IDINFO Em andamento ISim 150,46% ISim Sim
IProjeto AuditAI (Implantar Inteligéncia Artificial - IA nas bases de - . . .
ldados dos SICAPs (2026) IDINFO A iniciar Sim 0% Sim Sim
[TCE Conecta — Aquisigao e Instalagdo de Antenas Starlink IDINFO Em andamento Sim 48,61% Sim Sim
Implfm}tagéo do Sistema Eletromf;o de Informagdes (SEI) nos IDINFO A iniciar ISim % Nio Nio
Municipios do Estado do Tocantins

IPromover a qualidade de vida e a valorizagio dos servidores IDIREH Em andamento ISim 22.32% Sim Sim
[Implantagdo do Mapeamento de competéncias IDIREH Em andamento Sim 29.49% Sim Sim
IAprimorar o processo de avalia¢ao de desempenho IDIREH Concluido ISim 100% Sim Sim
IPlano de gestdo de pessoas 2025-2026 IDIREH Em andamento ISim 49.43% Sim Sim
|Aprimorar a gestdo de riscos INUCIN Em andamento Sim 34,65% Sim Sim
|Avaliacdo e Aperfeigoamento dos Sistemas de Controle Interno do - . . .
TCETO ano 2025 ¢ 2026 INUCIN A iniciar Sim 11,38% Sim Sim
[Fomentar a transparéncia do TCE-TO INUCIN Em andamento Sim 158.,88% Sim Sim
[Reducao do estoque de processos ICORREG A iniciar ISim 52,50% Sim Sim
|Aprimorar a integridade institucional ICORREG Em andamento ISim 1.33% Sim Sim
Aprlanra: o julgamento tempestivo e a celeridade dos processos CORREG Em andamento Sim b 84% Sim Sim
finalisticos

IPlano Anual de Correigdo 2025 ICORREG Em andamento ISim 35,18% Sim Sim
IPlano Anual de Correigdo 2026 ICORREG A iniciar INdo 0% Nao Nio
Deserlvolver ﬁscah;ag(')es concomitantes, dgeis e foqadas em COAES Em andamento Sim 11 .53% Sim Sim
solugdes consensuais para a melhoria da gestéo publica

sz}llagoes Qe pplmcas pu.bllcz}s, programas e servigos publicos por COAES Concluido ISim 100% Sim Sim
meio de auditorias operacionais

[Estudo de viabilidade para implantacdo de mecanismos de . . . .
inteligéncia artificial, tais como ChatTCU DIGCE Em andamento Sim 20.70% Sim Sim
IDesenvolvimento de painéis de BI e relatérios de inteligéncia para IDICCE/CEGIE Em andamento Sim 77 34% Sim Sim
o Controle Externo

IAprimoramento do SICAP-Contabil ICOACF A iniciar ISim 10,54% Sim Sim
|Aperfeicoar a selecdo e a andlise das prestagdes de contas ICOACF Em andamento Sim 4.33% Sim Sim
|Aprimoramento do SICAP-LCO ICAENG A iniciar INao 0% Sim Sim
|Aprimorar a transparéncia piblica ICAENG Em andamento ISim 64,17% Sim Sim
[Implantacdo do Domicilio Eletronico de Contas ICOCAR Em andamento ISim 1,13% Nao Nio
[Programa de Recuperagdo de Créditos ndo tributdrios - REFIS ICOCAR Em andamento Sim 14,63% Sim Sim
|Aprimoramento do SICAP-AP ICOCAP Em andamento Sim 12,74% Sim Sim
?glmora: a aferi¢@o dos beneficios em fungdo da atuagao do TCE- IDIGCE Em andamento Sim b4 4% Sim Sim
Dese{lvo]yer solucdo Fecno]oglca e metodolog}a de trabalhp para e Em andamento ISim h1.39% Sim Sim
fiscalizagdo do cumprimento das recomendagdes e determinacdes

Elaboragio, acompanhamento e implantacdo dos normativos que IDIGCE Em andamento ISim 10,72% Sim Sim
limpactam o controle externo

[Promover solugdes consensuais nas agdes de fiscalizagdo IDIGCE Em andamento Sim 11,15% Sim Sim
Fomgntar~a participagdo da sociedade e controle social nas acoes de IDIGCE Em andamento ISim 5 71% Sim Sim
fiscalizacao

IPlano Anual de Fiscalizacdo de 2025 IDIGCE Em andamento ISim 21,13% Sim Sim
IPlano Anual de Fiscaliza¢do de 2026 IDIGCE A iniciar Sim 0% Sim Sim




Fomentar a melhoria da qualidade dos processos do controle DIGCE Em andamento Sim 5.15% Sim Sim
lexterno
[TCE de Olho para o Futuro: Alianga pela Primeira Infancia GABPR [Em andamento Sim 46,28% Sim Sim

4.Acompanhamento dos indicadores estabelecidos no Plano Estratégico 2023-2030

O Assessor Especial de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional apresentou ao Comité, o percentual de alcance e execugdo dos indicadores estabelecidos no Plano Estratégico
2023-2030, destacando a importéncia da alimentagdo tempestiva e fidedigna dos dados conforme definido nas matrizes de cada indicador. Ressaltou, ainda, a correlagdo direta entre indicadores e projetos
institucionais, enfatizando que tal pratica ¢ essencial para assegurar a boa governanga e fortalecer a gestao do TCETO.

As exposigdes proporcionaram uma visdo abrangente e integrada do estagio de execugdo dos projetos e do reflexo destes nos indicadores do Plano Estratégico 2023-2030, reforgando a
importancia do alinhamento entre projetos, indicadores e resultados institucionais.

Figural: Monitoramento dos Indicadores

Ne Indicador Setor Responsavel | Periodicidade Setor Responsavel Resultado
1-Contribuir para a efetividade das politicas e da gestdo publica com foco no desenvolvimento sustentavel 16,6%
1.1 indice quantitativo-financeiro de beneficios obtidos por meio das acdes
de controle externo. DIGCE Semestral 2025 30% 8%
1.2 indice de imputag&o de débitos e multas sobre danos inscritos em divida
ativa das unidades jurisdicionadas. COCAR/DIGCE Semestral 2025 100% 0%
1.3 indice de efetividade da arrecadacéo das multas administrativas. COCAR/DIGCE Semestral 2025 5% 10%
1.4 indice de acompanhamento das decisdes. DIGCE Anual 2025 30% -
1.5 Quantitativo de avaliages de politicas publicas. COCAR/DIGCE Semestral 2025 6 4
1.6 indice de fiscalizages que colaboram com objetivos de
desenvolvimento sustentavel. DIGCE Semestral 2025 100% 59%.
1.7 indice de implementagio pelos jurisdicionados das recomendagdes e
determinagdes. DIGCE Anual 2025 3 -
1.8 indice de auditorias operacionais concluidas. COAES/DIGCE Anual 2025 5% 5%
1.9 indice de volume de recursos efetivamente
fiscalizados em politicas publicas. DIGCE Anual 2025 5% -
1.10 indice de solugdes consensuais decorrentes de fiscalizagdo. DIGCE Anual 2025 5% -
2-Mitigar desperdicio e desvio de recursos piuiblicos por meio de atuacgiio concomitante 34,7%
2.1 indice de recursos fiscalizados concomitante. DIGCE Semestral 2025 10% 11%.
2.2 indice de fiscalizagdo concomitante. DIGCE Anual 2025 90% 93%
2.3 indice de economia gerada pela fiscalizagio
concomitante. ndo foi encontrado matriz e nem lancamento gpweb Anual 2027 -
3-Ampliar o exercicio da cidadania por meio do controle social e do compartilhamento de informacdes 58,7%
3.1 indice de fiscalizagdes realizadas a partir das sugestdes dos cidaddos. DIGCE Anual 2025 100% 100%:
3.2 indice de transparéncia da administragdo publica. DIGCE Anual 2025 55% -
3.3 indice de mengdes de impacto positivo sobre
o Tribunal veiculadas na midia. ASCOM Mensal 2025 76% 99%
3.4 indice de satisfagdo dos cidaddos com a qualidade das respostas da
Ouvidoria. Ouvidoria Trimestral 2025 70% 67%.
3.5 indices de manifestacdes dirigidas & Ouvidoria que foram respondidas
tempestivamente. Ouvidoria Trimestral 2025 100%| 79%
3.6 indice de satisfagdo da sociedade. GABPR Anual 2025 65% -
3.7 indice de transparéncia das acdes do TCE NUCIN Anual 2025 100% 100%:
3.8 indice de cidad3os certificados em agBes de ensino-aprendizagem ISCON Trimestral 2025 80% 52%
3.9 indice de execugdo das ages de ensino-aprendizagem
para a sociedade. ISCON Trimestral 2025 91% 31%
4-Garantir a uniformizacio da jurisprudéncia do TCETO 61,7%
4.1 Ementas organizadas. ASNOJ Semestral 2025 20% 50%
4.2 indice de consolidagdo da jurisprudéncia. ASNOJ Semestral 2025 25% 35%
4.3 Indice de transparéncia e acessibilidade das decisdes. SEPLE Trimestral 2025 100% 100%
5-Fomentar melhorias de gestdo, governanca e compliance 99,5%
5.1 indice de jurisdicionados capacitados em programa de
aprimoramento da gestdo, governanga e compliance. ISCON Trimestral 2025 25% 99%
5.2 indice de fiscalizagdes voltadas a gestdo da governanca. ISCON Anual 2025 100% 100%
6-Aperfeicoar a capacidade técnica dos jurisdicionados 95%
6.1 indice de execucdo das agdes de ensino-aprendizagem para os
jurisdicionados. ISCON Trimestral 2025 81% 32%
6.2 indice de jurisdicionados capacitados. ISCON Trimestral 2025 75% 158%
7-Aprimorar a gestio de processos finalistico, com foco em resultados céleres e relevantes 193%
7.1 indice de processos apreciados tempestivamente, conforme os prazos
regimentais do TCETO e os da Atricon CORREG Semestral 2025 80% 1,02%
7.2 indice de processos finalisticos em estoque. CORREG Semestral 2025 95% 14,32%
7.3 indice de processos redesenhados. CORREG Anual 2025 60% 43%
8-Aprimorar a atuagdo do Controle Externo 12%
8.1 indice da qualidade do relatério de anélise de Prestacio de Contas COACF/DIGCE Semestral 2025 50% 36%
8.2 indice da qualidade do relatério de auditoria/inspecao. COAPT /DIGCE Anual 2025 55% -
8.3 indice da qualidade do relatério de fiscalizagdo concomitante. COAPT/ DIGCE Anual 2025 55% -
9-Fortalecer a Governanca e ao Gestio organizacional 109%
9.1 indice da maturidade de governanca e gestdo. GABPR Bianual 2025 -
9.2 indice da maturidade em gestdo de riscos NUCIN Anual 2025 15% -
9.3 indice da atendimento aos apontamentos do Controle Interno. NUCIN Anual 2025 70% -
9.4 indice de maturidade da integridade institucional. CORREG Anual 2025 50% -
9.5 indice de execugdo do plano de comunicagéo. ASCOM Semestral 2025 91% -




9.6 indice de execugdo do Plano de gestdo de Pessoas DIREH Bimestral 2026 40%

9.7 indice de demandas respondidas da Ouvidoria. Ouvidoria Trimestral 2025 81%

9.8 indice de execugdo do Plano Diretor de Tecnologia

da Informagdo. DINFO Semestral 2025 40%

9.9 indice de execugdo do plano de gestio ASPDO Anual 2025 40%
10-Intensificar a fiscalizaciio e o0 combate a corrupc¢io com base em critérios de relevéncia e risco por meio de de inteligé

10.1 indice de agBes de controle externo previstas no PAF em razdo da

utilizagdo de mecanismos de inteligéncia. CEGIE/DIGCE Anual 2025 65%

10.2 indice de execucdo do Plano Anual de Fiscalizacdo COAPT/DIGCE Anual 2025 91%
11-Ampliar a capacidade operacional das fiscalizacdes

‘11.1 indice de unidades com forga de trabalho adequada. ‘DIREH ‘Trimestral ‘ 2025‘ 50%‘
12-Promover a gestiao do conhecimento e o desenvolvimento de competéncia em uma abordagem multidisciplinar

‘1241 indice de membros e servidores capacitados. ISCON ‘Trimestral 2025 70%

‘12.2 {ndice de servidores lotados conforme as competéncias mapeadas. DIREH ‘Semestral 2025 70%

‘1243 indice de execugdo do Plano Anual de Formagao e Capacitagdo. ‘ISCON ‘Trimestral 2025‘ 90%|
13-Promover a melhoria do desempenho dos servidores

[13.1 indice de produtividade lcoapT/DIGCE |Mensal \ 2025| 92%
14-Promover a qualidade de vida e a valorizacio dos servidores

14.1 indice de beneficiados contemplados nos programas, projetos e agdes

de valorizagdo e melhoria de qualidade de vida COSAU/DIREH Trimestral 2025 80%
15-Assegurar a inovacio e o desenvolvimento de tecnologias

15.1 indice de préticas adotadas provenientes do Governo Digital. DINFO Semestral 2025 65%

15.2 indice de servigos publicos prestados de forma digital. DINFO Anual 2025 65%
16-Assegurar a efetividade dos recursos or¢camentarios e financeiros para o cumprimento dos objetivos estratégicos de forma avel.

16.1 indice de execucdo dos recursos financeiros GABPR Mensal 2025 100%

16.2 indice de execugdo do Plano de Contratagéo Anual DIGAF Trimestral 2025 100%

16.3 indice de contratacdes fora do Plano de Contratagdo Anual. DIGAF Mensal 2025 30%
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5. Deliberagdes

Foi registrada a necessidade de promover ajustes em determinados indicadores do Plano de Gestdo 2025-2026, considerando inconsisténcias identificadas em suas matrizes e dificuldades
de mensuragdo no sistema GPWEB. Ressaltou-se que as alteragdes visam aprimorar a coeréncia entre indicadores, metas e projetos estratégicos, assegurando maior confiabilidade nos resultados
apresentados e fortalecendo o processo de monitoramento e avaliagdo institucional.

Quadro 1: Deliberagdes aprovadas junto ao Comité de Governanga

iniciativas ao Plano de Gestdo 2025-2026.

Informagdo

Item Deliberagao Unidade Responsavel Status Evidéncia

1 Aprovacdo da solicitagdo da Assessoria de Normas e Jurisprudéncia para alteragdo da matriz do indicador de “Indice de| ASNOJ lConcluido Processo SEI
(Consolidagao da Jurisprudéncia” para “Indice de Jurisprudéncia por Tema”. n°25.001899-3
Solicitagdo da Coordenagdo do Cartério de Contas despacho n° 28.760/2025 (Doc. SEI n° 0887618), para alterag@o da matriz do|

5 indicador “Indice de Processos de Imputag@o de Débito e Multas Proporcionais a0 Dano com Transito em Julgado Inscritos em COCAR lConcluido Processo SEI
IDivida Ativa” para “Indice de Processos de Acompanhamento de Decisdo encaminhados a Autoridade Responsavel pela n°25.001819-5
(Cobrancga”.
IAprovacdo da solicitagdo da Diretora Geral de Controle Externo memorando n°® 084086 (Doc. SEI n°® 25002497-7), propds a
exclusdo do indicador “1.4 Indice de Acompanhamento das DecisGes” do Plano de Gestdo 2025-2026. A mensuragdo desse Processo SEI

3 |passard a ser contemplada no Indicador 1.7 “Indice de Fiscalizagoes pelos jurisdicionados das recomendagdes e DIGCE Concluido 1°25.002497-7
determinagdes”, evitando duplicidade e garantindo maior alinhamento entre os indicadores estratégicos. E esse indicador serd EE—
renomeado para 1.7 “Indice de Fiscalizagdes pelos jurisdicionados das determinagoes”.
IAprovacdo da solicitagdo da A Diretoria Geral de Controle Externo para a exclusdo do indicador 2.3- Indice de economia Processo SEI

4 |gerada pela fiscalizagdo concomitante, tendo em vista que o indicador 1.1 Indice quantitativo-financeiro de beneficios obtidos [DIGCE Concluido 1°25.005631-3

or meio das acoes de controle externo contempla 0 mesmo tema. I

IA DINFO devera finalizar a definigdo de datas dos cronogramas dos Planos Geral dos Projetos domicilio eletronico de Contas
(SEI n° 25.002866-2), desenvolver solugdo tecnologica e metodologia de trabalho para fiscalizagdo do cumprimento das Processo SEI

5 ecomendagoes e determinagdes ( SEI n® 25.003260-0), Aprimoramento do sistema ACD, aprimoramento do SICAP-AP (SEI |DINFO Em andamento 1°25.002858-1
n° 25.002858-1), aprimoramento do SICAP-Contabil (SEI n® 725.003679-7), melhoria no CADUN (SEI n® 25.004777-2) até o D
dia 30/09/2025.

6 Fpram apresgnta.\das na reunido a metodologia de gerenciamento de portfolio, programa e projeto ¢ a metodologia de gestdo de ASPDO Concluido Pgocesso SEI
riscos e continuidade do negocio. n°25.005321-7

7  |A DIGAF devera readequar o cronograma do Projeto Plano de Logistica Sustentavel. IDIGAF Em andamento :5‘2’2683‘;52%1_8

8 IFoi Flellberado que a ISCON e a ASPDO deverdo reunir-se para avaliar as matrizes dos indicadores de responsabilidade do ASPDO/ ISCON Em Andamento Pgocesso SEI
Instituto de Contas. n°25.001922-1
IFicou deliberado o cancelamento do Projeto “Implantag¢iio do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) nos Municipios Processo SEI

9  |do Estado do Tocantins”, com a consequente exclusdo do referido projeto do Plano de Gestiao 2025-2026. A DINFO devera |DINFO Concluido 1°25.003590-1
elaborar o Termo de Encerramento do Projeto e encaminhar o documento para o Escritorio Corporativo de Projetos. ——
IFicou deliberada a realizagéo de reuniio com o Comité de Tecnologia da Informacio no dia 04 de setembro de 2025, com a Comité de Tecnologia da Processo SEI

10 [finalidade de tratar de pautas estratégicas relacionadas a governanga de TI, projetos em andamento e alinhamento das s Concluido

n°23.000580-2

O assessor Heverson encerrou a apresentagdo agradecendo o empenho e comprometimento de todos, colocando a ASPDO a disposi¢do para prestar suporte em eventuais duvidas.
Informou, ainda, que os PGPs pendentes de entrega serdo apresentados nas proximas reunides e submetidos a apreciagéo e aprovagédo pelo Comité.

Na sequéncia, o chefe de Gabinete do Conselheiro Presidente, Dimas, finalizou a reunido, destacando e agradecendo o empenho, comprometimento e dedicagao de todos os envolvidos.

Com essas palavras, deu por encerrada a reunido.

assinatura
eletrdnica

TCE/TO n° 001, de 15 de outubro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por DIMAS BAIA DE CASTRO FILHO, CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO, em 02/09/2025, as 15:24, conforme art. 4° da Resolugao Administrativa
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