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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS
Centro TCE-TO - CEP 77000-000 - Palmas - TO - wiww.tceto.e.br

MEMORIA DE REUNIAO

[Data: 20 e 21/03/2025

[Local: Sala de reunido da
Ipresidéncia

Ata da Reunido do Comité Institucional de Governanga

Dia 20: das
14:30h as 17:30h

Dia 21: das 9;30
as 11:30h

PARTICIPANTES

NOME

CARGO

Alberto Sevilha

Conselheiro Presidente

Severiano José Costandrade de Aguia

Conselheiro Presidente da 2° Camara

Dimas Baia de Castro Filho Chefe de Gabinete do Conselheiro Presidente
Marcelo Olimpio Carneiro Tavares Chefe de Gabinete da Presidéncia
Heverson de Almeida Braga Assessor Especial de Planej D imento O

Dénia Maria Almeida da Luz Soares

Diretora Geral de Controle Externo

André Luiz Lobo Rocha

Diretor Geral de Administragio e Finangas

Carlos Neri de Souza

Diretor dos Recursos Humanos

Valdeci Alves de Castro

Diretoria de Recursos Humanos

Osmarina Rodrigues Andrade

Diretoria de Recursos Humanos

Ana Lice Pereira Lima

Diretora de Orgamento ¢ Finangas

Francisco de Assis dos Santos Junior

Diretor de Informatica

Renata Cristina Lage Souza

Diretoria de Informatica

Arlan Marcos Lima Sousa

Chefe do Nicleo do Controle Interno

Dhenia Gerhardt

Assessora Especial de Comunicagio

'Vilmon Albino Ferreira Filho

Assessor de Normas ¢ Jurisprudéncia

Khénia Rubia Franco Nunes

Assessor de Normas ¢ Jurisprudéncia

Jucelino Santos da Fonscca

Auditor de Controle Externo

Jaryd Matias Cardoso

Coordenadoria de Auditorias especiais

David Siffert Torres

Chefe do Gabinete do Instituto de Contas 5 de Outubro

Carolinc Aratjo de Morais Borba

Coordenadora do Cartério de Contas.

Saulo Santos Assis Souza

Auditor de Controle Externo

Rafael Joaquim Reveilleau Coordenadoria de Apoio Técnico

‘Aida Maria do Amaral Chefe de Gabinete do Corregedor

Kamilla Souza de Oliveira Assisténcia da Ouvidoria

Kellen Wisniewski

Assessoria Especial de P e Dy i o

Lecticia Auxiliadora de Figueiredo

Assessoria Especial de P e Dy i o

Gustavo Silva de Franga Coordenador de Anélise de Contas e Acompanhamento da Gestéo Fiscal

Nayla Murad Coordenadoria de Satde

PAUTA
1. Alinhamento dos planos institucionais do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins (TCE-TO).
2. i e o Plano de Gestao 2025 -2026.

3. Definigdo das metas de longo prazo dos indicadores plancjamento estratégico.

30 dos projetos que

ABERTURA DA REUNIAO

O Assessor Especial de Planci D i o (ASPDO), Heverson de Almeida Braga, iniciou a reunido sublinhando a relevncia da participagéo de todos para o devido alinhamento do plano de gestio com os planos titicos
institucionais. A reunido pautou-se pela gestio i a inclusio das contribuigdes dos gestores das unidades do Tribunal, os niveis estratégico, tatico ¢ ional. O objetivo central foi a sclegdo de projetos que pudessem aprimorar os
processos de negécios na cadeia de valor do TCE-TO, com vistas & otimizagdo da gestdo pblica e, consequentemente, & melhoria da prestagdo de servigos ao cidaddo tocantinense.

Durante o encontro, foram escolhidos 65 projetos cm consonancia com o plano estratégico do TCE-TO. Tais projetos contemplam quatro perspectivas essenciais para o desenvolvimento institucional: resultados (voltados & sociedade ¢ aos jurisdicionados),
pessoas, aprendizado ¢ inovagéo, ¢ processos internos, além das éreas de orgamento e finangas.

Esscs projetos visam contribuir para o alcance dos 16 objetivos cstratégicos ¢ dos 57 indi todos para a meta final de atender 4s necessidades da sociedade por meio da aplicagdo adequada ¢ cficicnte dos recursos piblicos. Nesse
contexto, a reunido também teve como proposito revisar e definir as metas de longo prazo para os indicadores estratégicos, com horizonte até o ano de 2030.

Figural: Cadeia de Valor do TCETO

CADEIA DE VALOR TCETO
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1. Alinhamentos dos Planos Institucionais do TCETO

0 alinhamento dos projetos a serem desenvolvidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Tocantins com os planos institucionais ¢ de suma i ia para garanti a efetividade ¢ a integragdo das agdes estratégicas da instituigdo. A conexio entre o Plano
de Gestio 2025-2026 como o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao, o Plano de Gesto de Pessoas, o Plano de Comunicagio, o Plano Anual de Contratagio, o Plano Anual de 0 Plano Anual de Formagdo ¢ Capacitagio, o Plano Anual de Auditoria Interna ¢
o Plano Anual de Correigio assegura que as iniciativas do Tribunal estejam devidamente coordenadas, otimizando recursos, evitando sobreposicdes e criando uma sinergia que potencializa os resultados. Este alinhamento ¢ fundamental para que todas as acdes, em suas
diversas dreas de atuaglo, s  contribuam para a Ao dos objetivos institucionais de forma cficaz.

Além disso, a harmonizagio entre 0s projetos ¢ esses planos instituci iona uma visio clara e estratégica das metas a serem atingidas, orientando a alocagdo e recursos ¢ o estabelecimento de prioridades. Ao alinhar suas iniciativas com o Plano
Dirctor de Tecnologia da Informagéo, por exemplo, o Tribunal asscgura a modcmwacao ca mova(;ao em seus processos internos. Da mesma forma, o alinhamento com o Plano de Gestdo de Pessoas, o Plano Anual de Formagdo ¢ Capacitagdo, ¢ o Plano de Auditoria Interna
contribui para o desenvolvimento continuo dos servidores, o da i com o Plano Anual de Fiscalizagio, por sua vez, garante que as agdes de controle sejam oricntadas de forma precisa ¢ eficiente,

focando ns dreas de maior relevineia o fsco para a adminisiragdo piblia, O estabelecimento de ama corrlago osratégion emre esses planos resulta em um trabalho mais coeso, com uma visio integrada das agdes, o que permite ao Tribunal de Contas atingir suas metas
com maior eficiéncia ¢ impacto para a sociedade tocantinense.

2. Definigio e Priorizagio dos Projetos do Plano de Gesto 2025 -2026

1. Aprimorar a aferigdo dos beneficios em fungdo da atuagdo do TCE-TO DIGCE
2. Programa de Recuperagdo de Créditos no Tributdrios (Refis) COCAR
3. Implantagdo do Domicilio Eletrdnico de Contas COCAR
4.D solugio 6gica e ia de trabalho para fiscalizagdo do cumprimento das recomendagdes e determinagSes DIGCE
5. &t ei Fo dos ivos que impactam o controle externo DIGCE
6. Avaliagiio de Politicas Publicas, programas e servigos publicos por meio e auditorias operacionais COAES
7. Plano Anual de Fiscalizagio de 2025 ¢ 2026 (com variagdes de formatagao) DIGCE
1. Aprimorar a aferi¢io dos beneficios em fungdo da atuagdo do TCE-TO DIGCE
8. Aprimoramento do SICAP-LCO (aparece com diferentes variagdes) DIGCE
9. Desenvolver fiscalizagdes concomitantes, dgeis e focadas em solugdes consensuais para a melhoria da gestdo piblica - "TCE de Olho" DIGCE
10. Plano Anual de Formagio ¢ Capacitagdio de 2025 ISCON
11. Plano Anual de Formagdio e Capacitago de 2026 ISCON
12. Plano de Comunicagio 2025 ASCOM
13. Plano de Comunicago 2026 ASCOM
14. Fomentar a melhoria da qualidade dos processos do controle externo CORRG
15. Plano Anual de Correigio 2025 CORRG
16. Plano Anual de Correigio 2026 CORRG
17. Plano de Contratagio Anual de 2025 DIGAF
18. Plano dc Contratagio Anual dc 2026 DIGAF
19. 3o do de Compoténci DIREH
20. Aprimoramento do SICAP-AP DIGCE
21. Plano Dirctor de Tecnologia da Informagdo de 2025-2026 DINFO
22. Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo (PETI) Eficiente DINFO
23. Plano de Gestdo 2025-2026 ASPDO
24. Reestruturagdo da Carta de Servigos a0 Usuirio ASCOM
25. Plano Anual de Auditoria Interna de 2025 ASPDO
26. Plano Anual de Auditoria Interna de 2026 ASPDO
27. Fomentar o controle social ¢ a participagdo cidada ouvID
28. Promover soluges consensuais nas ages de fiscalizagio DIGCE
29. Aprimorar a Transparéncia Piblica (Radar da Transparéncia) NUCIN
30. Revisio da Instruglio Normativa 02/2021 e atualizagio do Manual de Procedimentos e rotinas internas da Ouvidoria ouvID
31. Pesquisa de satisfagdo de 2025 GABPRE
32. Pesquisa de satisfaao de 2026 GABPRE
33. Fomentar a transparéncia piblica do TCE/TO NUCIN
34. Capacitagio para padronizaio das ementas ASNOJ
35. 1o Portal de Jurisprudéncia o produto “Jurisprudéncia por Temas™ ASNOJ
36. Transparéncia ¢ acessibilidade das decisdes ASNOJ
37. Capacitagio para o uso do Portal de Jurisprudéncia ao gestor piblico ASNOJ
38. Criar nas redes sociais a “Hora da Jurisprudéncia” (em parccria com a ASCOM) ASNOJ
39, Realizar “Podcasts” sobre jurisprudéncia do TCETO (em parceria com a ASCOM) ASNOJ
40. Inovagio nos informativos de jurisprudéncia com ampliagio do cscopo ¢ redugio da periodicidade para mensal ASNOJ
41. Criagdio de um sistema “push” para envio dos i ivos de j encia ¢ ampliago da divulgagé ASNOJ
42. Aprimorar o julgamento tempestivo ¢  celeridade dos processos finalisticos CORRG
43. Redugdo do cstoque de processos CORRG
44. Aprimorar a gestio de processos ASPDO
45. Implantar a certificago NBR 1SO 9001 - Sistema de Gestéo da Qualidade ASPDO
46. Aperfeigoar a selegio e a andlise das Prestagdes de Contas CORRG
47. Aprimorar a governanga e gestdo do TCE-TO ASPDO
48. Aprimorar a gestdo de risco do TCE-TO NUCIN
49. Aprimorar a integridade institucional CORRG
50. Agenda institucional ASCOM
51. Plano de Gesto de Pessoas 2025-2026 DIREH
52. Fiscalize em 1 Minuto ouvID
53. Ouvidoria Day CEGIE
54. Desenvolvimento e painéis de BI e relatorios de inteligéncia para o Controle Externo CEGIE
55. Estudo de viabilidade para i 4o de ismos de inteligéncia artificial, tais como ChatTCU DIGCE
56. Avaliagio de desempenho DIGCE
57. Aprimoramento o sistema SICAP-LCO - Médulos Jurisdicionado, Auditor, Administrador e Piiblico DIGCE



58. Aprimoramento o processo de Avaliagio de Desempenho DIGCE
59. Qualidade de vida ¢ valorizagio dos servidores DIREH / COSAU
60. Projeto AuditAl (Implantar Inteligéncia Artificial - IA nas bases de dados dos SICAPs (2026)) DINFO
61. TCE Conccta DINFO
62. SEI Municipal DINFO
63. Gestio cficicnte dos recursos financeiros GABPR
64. Plano de Contratagéio Anual 2025 (Divulgagio do PCA) DIGAF
65. Plano de Contratagéio Anual 2026 (Divulgagio do PCA) DIGAF
66. Promover a Acessibilidade no TCE-TO SEPLE
67. Plano de Logistica Sustentdvel DIGAF

3. Definigéo de Metas ¢ Indicadores para os objetivos estratégicos

Na reunido, foram s as metas para 57 i do
orientar seus esforgos de forma estratégica e garantindo um co de suas agdes com os objctivos futuros.
Conforme o levantamento realizado em conjunto com os respectivos gestores e cada indicador estratégico, foram i o5 projetos

indicadores, foram delineados 67 projetos, os quais serdo executados no biénio 2025-2026. Esse plancjamento detalhado néio apenas facilita a adaptagao da organizagdo 4s transformagdes ao longo do tempo, mas também

a serem atingidas.

ara viabilizar o alcance de cada indicador. Para a consecugdo dos

uma visdo clara e

definindo um marco crucial para o periodo de 2025 a 2030. A definigdo dessas metas de longo prazo reveste-se de grande relevancia, pois permite & organizagio

16 objetivos estratégicos ¢ 57
vel das metas

Projeto Unidade Responsavel Indicador
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
DIGCE 1.1 — Indice de beneficios quantitativo financeiro obtido por meio - 50% 30% 35% 40% 45% 50% 60%
|Aprimorar a aferiggo dos beneficios em fungao da atuagéo do TCE-TO das agdes de Controle Extemno;
i . ) i COCAR o _ . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
implantagao do Domicilio Eletronico de Contas Programa de Recuperagio ~ indice de imputagéo de débitos e multas sobre danos
[de Créditos nao Tributarios (Refis). inscritos na Divida Ativa das unidades jurisdici
implantagao do Domicilio Eletronico de Contas Programa de Recuperagio DIGCE 1.3 indice de efetividade da arrecadagdo das multas - - 5% 6% 7% 8% 9% 10%
[de Créditos nao Tributarios (Refis). ini
b solugéo icae ia de wabalho para DIGCE 60 100% 30% 50% 60% 80% 90% 100%
5o do i das des e 5 1.4 Indice de das decisdes
. dos aue DIGCE 140 6 6 7 7 8 8 9
o controle externo 1.5 - Quantidade de avaliagéo de politicas piblicas
4 ei 4o dos ivos que
impactam o controle externo; Avaliagéo de Politicas Publicas, programas e
lservicos publicos por meio de auditorias operacionais; Plano Anual de i izacé ot
e 7058 8 2008 DIGCE 1.6 Indice de fiscalizagéo que colaboram com objetivos de . . 100% 100% 100% 100% 100% 100%
D solugao gica e ja de trabalho para
do do i das des e inags
DIGCE 60 - 4 5 7 8
G - indice de implementagzo pelos jurisdicionados das 0% 3 6
e Ses do TCE/TO
|Avaliagdo de Politicas Pablicas, programas e servicos publicos por meio
lde auditorias operacionais. COAES - 10 5% % 10% 15% 18% 20%
— indice de auditorias
Plano anual de fiscalizagdo de 2025 e de 2026.
|Aprimoramento do SICAP - LCO.
|Aprimoramento do SICAP - AP. 1.9 Indice d ot e fiscalizad -
|Aprimoramento do SICAP Contébil. DIGCE bl ¢ ocursos efetivamente fiscalizados em polificas - - 0.50% 1% 1,50% 2% 2,50% 3%
Médulos Jurisdicionado, Auditor, Administrador e Publico P
soluges is nas agdes de do; Plano Anual
lde Fiscalizagao de 2025 e de 2026; Elaboragéo, acompanhamento e
implantagéo dos normativos que impactam o controle externo. DIGCE 1.10 - indice de soluges consensuais decorrentes de fiscalizagdo 50% 30% 5% % 9% 12% 15% 18%

Projeto Unidade Responsavel Indicador
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
dos ivos que DIGCE 50% 50% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
impacta o controle externo 2.1 indice de recursos
N } - DIGCE 50% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
D eis e focadas em solugdes
is para a melhoria da gestdo publica -"TCE de Olho" 2.2 indice de fiscalizaga
- DIGCE - - - - 90% 90% 90% 90%
D ageis e focadas em solugdes
|consensuais para a melhoria da gestao publica -'TCE de Olho" 2.3 Indice de economia gerada pela fiscalizagéo concomitante

Meta
Projeto Unidade Responsavel Indicador
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Fomentar a participagao da sociedade e controle social nas ages de DIGCE gi.; al:g‘i;e de fiscalizagdes realizadas a partir das sugestdes dos . 100% 100% 100% 100% . 100% 100%
|Aprimorar a T Publica (Radar da NUCIN 3.2 Indice de éncia da pblica - 50% 55% 60% 70% 5% 80% 90%
Plano de comunicagao 2025 33 Indice de mengdes de impacto positivo sobre o Tribunal N N y . . y 3
Plano de Comunicacéo 2026. Ascom veiculadas na midia 5% 75% 76% % 8% 79% 80% 85%
Reestruturagéo da Carta de Servigos ao Usuario OuVvID 3.4 . indice de satisfagao dos cidadaos com a qualidade das 70% 70% 70% 70% 75% 75% 80% 80%
da Ouvidoria
Revisao da Instrugao Normativa 02/2021 e atualizagéo do o Manual de owvip 3.5 Indice de respostas da Ouvidoria dentro do prazo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
i e rotinas internas da Ouvidoria.
Pesquisa de satisfagio de 2025, Pesquisa de satisfagdio de 2026, GABPRE 3.6 Indice de safisfagao da sociedade - 60% 65% 70% 5% 80% 80% 80%
y y y y ) y y y
a transparéncia publica do TCE/TO NUCIN 3.7 Indice de ia das agbes do TCE/TO; 9% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Plano Anual de Formagéio e Capacitagéo de 2025. Plano Anual de 3.8 Indice de cidaddos certificados em agdes de ensino , , , , , y , .,
Formacao e Capacitagao de 2026 ISCON aprendizagem 60% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Plano Anual de Formagéio e Capacitagéo de 2025. Plano Anual de ISCON 90% 90% 91% 92% 93% 94% 95% 96%
Formagao e Capacitagdo de 2026 3.9 Indice de agdes de ensino aprendizagem para a sociedade
Projeto Unidade Responsavel Indicador
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
[Capacitagéo para das ementas ASNOJ 4.1 Indice de decisces 10% 70% 20% 40% 50% 60% 0% 60%
nentar no Portal de ia 0 produto ia por ASNOJ ) o 20% 40% 5% 50% 55% 60% 70% 80%
[Temas”. 4.2 Indice de da




iae ibilidade das decisges - C para o uso do
Portal de Jurisprudéncia ao gestor publico. — Criar nas redes sociais a
“Hora da Jurisprudéncia” (em parceria com a ASCOM). — Realizar
I"Podcasts” sobre jurisprudéncia do TCETO (em parceria com a ASCOM).
- Inovagao nos i ivos de jurisprudéncia com ampliagéo do escopo e
reducgo da periodicidade para mensal.— Criagéo de um sistema “push”
lpara envio dos i ivos de jurisprudéncia e ampliagéo da di 3

ASNOJ

4.4 indice de transparéncia e acessibilidade das decisdes

40%

40%

Projeto

Unidade Responsével

Indicador

Formagao e Capacitagdo de 2026

5.2 Indice de fiscalizagdes voltadas a gestéo de goveranca.

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Plano Anual de Formagéo e Capacitagéo de 2025. Plano Anual de ISCON 5.1 Indice de jurisdicionados capacitados em programa de 20% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 55%
40 e C: a0 de 2026 il da gestao, e I

Plano Anual de Formagao e Capacitagdo de 2025. Plano Anual de DIGCE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Formagéo e Capacitagéo de 2026

Meta
Projeto Unidade Responsavel Indicador
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Plano Anual de Formagao e Capacitagao de 2025. Plano Anual de ISCON O oaoo do agoes do ensino aprendizagom para o3 80% 80% 81% 82% 83% 84% 85% 85%
Formagéo e C: 4o de 2026
Plano Anual de Formagao e Capacitago de 2025. Plano Anual de DIGCE 6.2 - Indice de jurisdicionados capacitados. 70% 80% 75% 75% 76% 76% % %

- Sistema de Gestéo da Qualidade.

Meta
Projeto Unidade Responsavel Indicador
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
|Aprimorar o julgamento tempestivo e a celeridade dos processos CORRG 7.1 Indice de processos apreciados tempestivamente conforme os 50% 60% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
i prazos do TCE/TO e os da Atricon
9 9 o o o o o o
Redugao do estoque de processos. CORRG 7.2 indice de processos em estoque 90% 90% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
\Aprimorar a gestéo de processos. Implantar a certificagdo NBR ISO 9001 ASPDO 7.3 indice de processos redesenhados 25% 25% 60% 70% 80% 90% 95% 100%

- bjetivoBAprimomraatuacdodoComoleBwemo. ]

Fomentar a melhoria da qualidade dos processos do controle externo

8.3 indice de qualidade de relatério de fiscalizagéo concomitante

Meta
Projeto Unidade Responsavel Indicador

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

o o o o o o o o
Fomentar a melhoria da qualidade dos processos do controle externo. pieee 8.1 indice de qualidade do relatério de analise de Prestagéo 0% 0% 50% 0% 0% 80% 0% 100%

|Aperfeigoar a selegéo e a andlise das Prestagdes de Contas de Contas

o o o o o o o o
[Fomentar a melhoria da qualidade dos processos do controle externo blece 8.2 Indice de qualidade de relatério de & 80% 80% 55% 60% 0% 80% 90% 100%
DIGCE 80% 80% 55% 60% 70% 80% 90% 100%

. objefivo9:Forakceragovemancacagesthoorgamizacional. ]

Meta
Projeto Unidade Responsvel Indicador
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
p a & gestéo do TCE-TO. GABPRE 9.1 Indice da de o gestéo. - 70% - 5% - 80% - 0%
|Aprimorar a gestao de risco do TCE-TO. NUCIN 9.2 Indice de Indice de maturidade em gestéo de riscos 10% 30% Inicial (15%-39,9%)| (40%-69,9%) (40%-69,9%) (40%-69,9%) (70%-100%) (70%-100%)
Fmgmma Anual de Auditoria Interna de 2025. Programa Anual de NUCIN 9.3 Indice de atendimento os apontamentos do Controle 25% 50% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
[Autoria Interna de 2026. Intemo
\Aprimorar a integridade institucional. Nivel Alto
Plano Anual de Correigéo 2025. CORRG 25%
Plano Anual de Correigéo 2026 9.4 Indice maturidade da Nivel Médio Nivel Médio Nivel Médio Nivel Médio Nivel Baixo | _Nivel Baixo
|Aprimorar a integridade institucional.
Plano Anual de Correigdo 2025. ASCOM 9.5 Indice execugdo do plano de comunicagdo 80% 0% 91% 2% 93% 9% 95% 96%
Plano Anual de Correigéo 2026
9.6 Indice de implementagao das politicas de gestdo de N . N . N N .
Politicas de Gesto de Pessoas 2025-2026 DIREH pessoas 20% 0% 0% 0% 0% S0% S0% 0%
Fomentar o controle social e a participagao cidada. Fiscalize em 1 ASOUV 80% 80% 81% 82% 83% 84% 85% 86%
Minuto. Ouvidoria Day. 9.7 Indice de da Ouvidoria
" ’ " " 3 " " ’
oo o 20 (PET!) Efciente DINFO 30% 60% 65% 0% 5% 80% 85% 90%
Plano Diretor de Tecnologia da de 2025-2026, 9.8 Indice de execugéio do plano de tecnologia da i
N . " " i o " N
Plano de gestio 2025-2026 ASPDO 9.9indice de execugao do plano de gestdo 25% 7% 40% 95% 40% 95% 40% 95%

12026.

10.2 Indice de execugéo do Plano Anual de Fiscalizagao

Meta
Projeto Unidade Responsavel Indicador

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Desenvolvimento de painéis de Bl e relatérios de inteligéncia para o 10.1 Indice de processos de trabalho em razo da utilizagéo de o o o o 759 " o "
IControle Externo. (Criago de comités especificos para especificagéo de CEGIE Imecanismos de inteligéncia 10% 60% 65% 70% 5% 80% 85% 90%
requisitos dos painéis de B).
Estudo de viabilidade para i g0 do ismos de inteligé
lartifcial, tais como ChatTCU
Programa Anual de Fiscalizagéo 2025. Programa Anual de Fiscalizagéo DIGCE 00% 90% 91% 9% 9% 9% o5% 5%

Projeto

‘ Unidade Responsavel ‘

- Obictwotf:Amplaracapacidadooporacionaldasfiscalisagoes. ]

Indicador

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

DIREH

1.1 indice de unidades com lotagéo adequada

30%

70%

50%

70%

70%

70%

70%

70%

Formagao e Capacitagdo de 2026

conforme o PAFC

Projeto | Unidade Responsavel ‘ Indicador
Plano Anual de Formagéo e Capacitagdo de 2025. Plano Anual de ISCON 70% 0% 0% 5% 75% 0% 0% 5%
40 e C: a0 de 2026 12.1 Indice de membros e
oo s DIREH 12.2 Indice de servidores lotados conforme as competéncias . 30% % 0% 0% e 20% 0%
Plano Anual de Formagéo e Capacitagao de 2025. Plano Anual de ISCON 12.3 Indice de atividades de ensino e aprendizagem ministradas 90% 0% 0% 90% 90% 0% 0% 0%




Meta
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Projeto ‘ Unidade Responsével | Indicador

|Aprimoramento Aprimoramento o processo de Avaliagéo de Desempenho.

[SICAP-AP. DiGee

13.1 Indice de o 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

- obelwot4Promoveraqualidadedevidacavalorimagsodessenvidors. ]

Projeto ‘ Unidade Responsavel ‘ Indicador

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

DIREH 50% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 100%

14.1 indice de i nos projetos e
|Qualidade de vida e valorizagéo dos servidores lacdes de valorizagéo e melhoria de qualidade de vida

- OjfivoiSiAsscgurarainovagdoc odesenvolvimentodetesnologies. ]

Projeto Unidade Responsavel Indicador
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
IProjeto AuditAl (Implantar Inteligéncia Artificial - IA nas bases de dados . . . . . N N N
ldos SICAPs (2026)) DINFO 15.1. Indice de praticas adotadas proveniente do Govemo Digital; 60% 60% 65% 0% 0% 85% 90% 100%
. TCE Conecta. SEI Municipal. Reestruturagéo da carta de servigo ao DINFO 60% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 85%
usurio. 15.2 Indice de servigos publicos prestados de forma digita

 Objetivo16:Assogurara cfetividade dos rocursos orgamentarios o financeiros para o cumprimento dos obletivos estratégicos deformasustentavel. ]

Meta
Projeto Unidade Responsavel Indicador
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

|Gestao eficiente dos recursos financeiros.

GABPR 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Plano de Logistica Sustentavel

16.1 Indice de execugdo dos recursos
. o o % % % % o

Plano de C: 50 Anual de 2025. Plano de C: 50 Anual de 2026 PIGAF 16.2 Indice de execugéio do Plano de C &0 Anual 85% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DIGAF - - 30% 30% 30% 30% 30% 30%
Plano de Contratago Anual de 2025. Plano de Contratagso Anual de 2026| 16.3 Indice de contratagdes fora do Plano Contratagao Anual

3. Deliberagdes
Durante a reunizo na andlise ¢ debate dos indicadores para o plano de gestao 2025-2026 foram alteradas a ¢ matriz de alguns indi excluidos 3 (trés) indicadores ¢ incluidos 2 (dois) indicadores.
Ttem Deliberagio Unidade Responsavel
, |[Indicador 1.7 - Indice de agd0, pelos Jurisdicionados, das ndages e Determinagdes do TCE-TO: A deverd convocar uma reuniéio com as unidades DIGCE, DINFO ¢ Relatoras, com o propésito de e da | ;A BPRES, DIGCE ¢ DINFO
[ferramenta e-Contas de forma a a das e nas decisdes emitidas pelo TCE-TO.
3 [Indicador 2.1 - fndice de Recursos Fiscali C i Aperfeigoar a i no SFG, de modo a possibilitar a mensuragao do volume de recursos dos editais fiscalizados. IDIGCE, DINFO
4 |[ndicador 2.3 -fndice de economia gerada pela fi i : a idade no Sistema de Beneficios, de modo a possibilitar a mensuragéio da economia gerada por meio da agdio de fiscalizagéo. [DIGCE
5 |lindicador 34 - Indice de respostas da Ouvidoria dentro do prazo: A Ouvidoria deverd convocar uma reuniéio com as unidades técnicas, a fim de ientizi-las sobre a importancia do i dos prazos para a resposta da Ouvidoria. OUVID, ASPDO ¢ GABPRES
6 |lindicador 43 - Indice de claboragdo de simula. Em atendimento 2 solicitagiio da ASNOJ, o referido indicador foi excluido. [ASNOJ
7 |Indicador 4.4 - ndice de & e ibili das decisdes: Redefis a unidade dvel pelo indicador, atribuindo-lhe & Secretaria do Pleno, por entender-se que esta dispde do suporte e da informacdo técnica necessarios para a execugao. SEPLE e ASPDO
8 [Indicador 9.7 Indice de Indice de demandas da Ouvidoria respondidas: A ouvidora e a ASPDO deverdo reformular a matriz do respectivo indicador. |OUVID e ASPDO
9 |lindicador 11.2 - Indice e auditores ¢ técnicos de controle externo em desvio de fungio: Em atendimento a solicitagio da DIREH, o referido indicador foi excluido do plano estratégico 2023-2030. [DIREH
10 |Iindicador 113 fndice de auditores de Controle Externo nomeados pelo cadastro de reserva para drea de fiscalizagao. Em atendimento a solicitago da DIREH, o referido indicador foi excluido do plano estratégico 2023-2030. [DIREH
1 ].nd{cac.lor 15.1 - fndice de Prét.lcasﬂAdolac!a.s P(ovemen.les do Governo Dlg\la:l: Realizar uma reunido com as umdade§ ]?IG?E, DINFO, GABPRES, CGIE e ASPDO, com o objetivo de desenvolver o projeto AUDITAL, de forma a promover a utilizagdo de Inteligéncia IDINFO, DIGCE, GABPRES, CGIE ¢ ASPDO
|Artificial no processo de fiscalizagio, auxiliando o auditor nas fases de plancjamento, execugdo ¢ elaboragio do relatdrio (sistema SIA).

12 |lIndicador 15.2 - fndice de servigos piiblicos prestados de forma digital: Foi incorporada a agio de aprimoramento do aplicativo do TCETO para as plataformas iOS e Android no ambito do projeto do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao para o biénio 2025-2026. IDINFO
13 |Indicador 162 - Indice de execugdo dos contratos do Plano de Contratagio Anual - PCA: A DIGAF deverd elaborar uma minuta de normativo que reconfigure a periodicidade de revisao do Plano Anual de Fiscalizago, a fim de tornar esse processo mais tempestivo. [DIGAF
14 |Indicador 16.1 -fndice de execugao dos recursos financeiros: A DIGAF deveré elaborar e encaminhar a presidéncia a minuta da comissio pela doe do Plano de Logistica Sustentével do TCETO. [DIREH, DIGAF ¢ GABPRES
15 |Indicador 16.3 - Indice de contratagdes fora do Plano Contratagio Anual: Em atendimento a solicitagio da DIGAF, o referido indicador foi incluido no Plano Estratégico 2023-2030. [DIGAF

16 |Inser¢@o nos sistema SEI dos artefatos da metodologia de gerenciamento de projetos : do Termo de Abertura de Projeto (TAP), do Plano Geral do Projeto (PGP); da Solicitagdo de Mudanga (SM) e do Termo de Encerramento do Projeto (TEP). |ASPDO e DINFO

17 [Em atendimento  solicitagdo da DIGAF, o referido indicador Indice de solicitagdes em conformidade com a lei de licitagdes foi excluido do plano estratégico 2023-2030.

DIGAF
18 |[Em i asolicitagdo da DIGCE, os indi 1.3 ndice de efetivi da 40 das multas. i ivas. e 1.6 [ndice de izagdes que colaboram com objetivos de desenvolvimento sustentdvel foram inseridos no plano estratégico 2023-2030. IDIGCE
19 |[Os gerentes de projetos deverio elaborar o Plano Geral do Projeto e encaminhi-lo a Assessoria Especial de Planej e D i O [Gerentes de projetos
50 | AAssessoria Especial de Planc e D i Organizacional promoverd, por meio de instrutoria interna, a capacitagéio em Gerenciamento de Projetos, Programas ¢ Portfdlio, conforme previsto no Plano Anual de Formagdo ¢ Capacitagio, destinada aos |asPDO
|gerentes de projetos.

Heverson concluiu a

o empenho, i e dedicagdo de todos os envolvidos.
0 conselheiro Alberto Sevilha, por sua vez, parabenizou a todos pelo esforgo dedicado a elaboragiio dos projetos que serdo executados no biénio 2025-2026.

Com essas palavras, deu-se por encerrada a reunido

seil
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