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inciso V, renumerada no paragrafo Unico para 8 1° e acrescido o § 2° ao artigo 6°,
alterada na redagdo do caput do artigo 18, alterada na redagdo do caput e § 1°,
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA/TCE/TO N° 01/2011, DE 04 DE MAIO DE 2011

Dispde sobre o desenvolvimento de ac¢des de educagao no ambito do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso
de suas competéncias legais e regimentais, e

Considerando as competéncias do Instituto de Contas 5 de Outubro
— ISCON -, dispostas nos art. 152 da Lei Organica n° 1.284, de 17 de
dezembro de 2001, e no art. 389 do Regimento Interno;

Considerando a necessidade de atualizar e racionalizar normativos
gue tratam de acdes de educacdo corporativa, a luz da politica de gestdo de
pessoas e do planejamento estratégico do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins — TCE/TO —, consignada na Resolu¢do Administrativa-TCE n° 2, de
10 de novembro de 2010;

Considerando a necessidade de regulamentacdo da atividade de
formacdo, capacitacdo continuada e atualizacdo de conhecimentos dos
membros e servidores do TCE/TO, especialmente a fim de oferecer seguranca
juridica aos envolvidos nas atividades educacionais;

Considerando a necessidade de fomentar e viabilizar o
desenvolvimento de servidores, bem como a producdo e a disseminacdo de
conhecimento, que visem ao aperfeicoamento profissional e institucional; e

Considerando que a consolida¢do de atos normativos consiste na
aglutinacdo, em texto unico e de modo sistematico, de todos os textos de atos
normativos que tratem da mesma matéria ou de assuntos vinculados por
afinidade, pertinéncia ou conexdo, conforme art. 22 da RA n°12, de 5 de
novembro de 2003, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. As acles de educacdo desenvolvidas no ambito do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins sdo de competéncia do Instituto de Contas 5
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de Outubro e regem-se pelos principios e regras estabelecidos nesta

Resolucéo.

Secéo |
Das Atribui¢cdes

Art. 2°. Ao ISCON, destinado a promocdo do aperfeicoamento
profissional dos membros e servidores do TCE/TO, gestores publicos e
servidores dos oOrgéos jurisdicionados, no interesse superior da Administracdo
Publica, cabe as seguintes atribuicfes:

| - definir a politica de educacéo continuada, de curto, médio e longo
prazos, instituida pelo TCE/TO;

I - firmar acordos de cooperacdo, parcerias, convénios e
instrumentos congéneres com entidades nacionais e internacionais, por meio
do TCE/TO;

[ll - promover, mediante convénios celebrados com instituicbes de
ensino superior, cursos de graduacdo, pos-graduacdo lato sensu e stricto
sSenso;

IV - criar condi¢cOes para a realizacdo de estudos e pesquisas sobre
guestdes relacionadas ao aprimoramento de metodologia de auditoria, a
organizacao e técnicas de controle e de gestéo publica;

V - adotar estratégias de acdo que assegurem a participacdo dos
demais orgaos da estrutura do Tribunal e de seu corpo técnico, na formulacao
e execucdo dos seus programas de trabalho, garantindo articulacéo
permanente e reciproca entre a teoria e a pratica,

VI - elaborar e submeter normas e regulamentos do ISCON a
aprovacao do Tribunal Pleno do TCE/TO;

VII - propor, quando necessario, a contratacdo de servicos de
consultoria externa ou solicitar cooperacéo técnica dos Tribunais de Contas ou
de outras Instituicbes;

VIII - criar e desenvolver programas de divulgacdo interna dos
eventos promovidos pelo ISCON;

IX - elaborar e encaminhar para entidades financiadoras, por meio
do TCE/TO, projetos de captacao de recursos financeiros para implementar as
atividades do ISCON;

X — solicitar os recursos financeiros necessarios aos programas de
formacédo continuada e divulgacéo institucional;
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XI - encaminhar a Presidéncia do TCE/TO, trimestralmente, relatério

das atividades; e
XIl - exercer outras atribuicées determinadas pela Presidéncia.

Art. 3° Para o cumprimento de suas atribuicbes, o Instituto de
Contas 5 de Outubro devera:

| - implementar politicas de educacdo corporativa e de
desenvolvimento de competéncias profissionais definidas para os membros e
servidores do TCE/TO, agentes e servidores publicos dos entes jurisdicionados
e sociedade em geral, no interesse superior da Administracdo Publica,
apresentando Plano Anual de Formacdo e Capacitacdo — PAFC —, a ser
submetido a Presidéncia-TCE/TO;

Il - elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — e o
Projeto Pedagogico — PP — de educacgéo corporativa e de desenvolvimento
profissional, segundo os ditames da andragogia;

[l - firmar convénios com instituicbes credenciadas de ensino
superior, por meio do TCE-TO, para promover cursos superiores de tecnologia,
de especializacao, de graduacéo e pés-graduacao lato sensu e stricto sensu;

IV - desenvolver estudos, pesquisas, projetos e atividades nas areas
de desenvolvimento institucional, controle interno e externo, captacdo de
recursos or¢camentario-financeiros e de gestéao publica; e

V - incentivar a producdo cientifica em matérias de interesse da

administracdo publica, bem como realizar estudos, analises e pesquisas
técnicas e cientificas relacionadas aos temas de controle e gestao publica.

Secao |l
Dos Principios

Art. 4°. As acdes relativas a educacdo corporativa regem-se pelos
seguintes principios:

| - parceria do TCE/TO por meio do ISCON com instituicdes de
educacéo publicas ou privadas;

Il - vinculacdo das a¢des de educacao aos objetivos e estratégias do
TCE/TO;

[l - equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional;

IV - incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento
profissional continuo;
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V - busca de melhoria continua e inovagdo de processos

educacionais;

VI - corresponsabilidade de gerentes com a capacitacdo e o
processo de desenvolvimento do servidor e da equipe;

VII - avaliacédo de acdes de educacédo com base na aprendizagem ou
na mudanca de comportamento dos participantes e no impacto produzido por
essas acoes nas atribuicbes dos servidores do TCE/TO; e

VIIl - compartihamento de conhecimentos que visem ao
aperfeicoamento profissional e institucional.

Art. 5°.  As acOes de formacédo e capacitacdo poderdo ter custo
compartilhado com outros érgdos e entidades, publicos ou privados, de acordo
com o previsto em instrumento proprio e nas normas e legislacéo vigentes.

Secéo Il
Das Definicdes

Art. 6°. Para os fins desta norma, considera-se:

| - educacdo corporativa: processo corporativo formado pelo
conjunto de praticas de desenvolvimento de pessoas e de aprendizagem
organizacional com o objetivo de adquirir, desenvolver e alinhar competéncias
profissionais e organizacionais, permitir o alcance dos objetivos estratégicos,
incentivar a colaboracdo e o compartihamento de informacdes e
conhecimentos, estimular processos continuos de inovagdo e promover 0O
aperfeicoamento organizacional,

Il - acdo de educacéo: conjunto articulado de atividades individuais
e/ou grupais de ensino-aprendizagem, formacéo, capacitacdo, treinamento ou
desenvolvimento de pessoas com vistas a socializacdo, exteriorizacao,
combinacdo e interiorizacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes
consideradas valiosas para o trabalho e para a vida profissional,

[l - programa educacional: agrupamento logico de acfes
educacionais estruturadas segundo uma mesma intencionalidade, que poderao
ser divididas em subprogramas que visem ao desenvolvimento de
determinadas competéncias profissionais e organizacionais necessarias ao
alcance de resultados institucionais;

IV - desenvolvimento profissional: conjunto de acfes de educacao
gue visa ao aperfeicoamento profissional e institucional;




V- evento: ocorréncia da acéo de educacéo no contexto do processo
educacional, realizado nas modalidades presencial e/ou a distancia, e
organizado em diversos formatos, tais como curso, férum, seminario, oficina,
treinamento em servigo, ciclo de estudos, entrevista, pesquisa, encontro,
debate, congresso, desenvolvimento artistico e cultural dos servidores, em
conformidade com os projetos do ISCON que tenham certificado de

participagcdo ou comprovante de aproveitamento; (NR) (Resolugdo Administrativa
TCE/TO n° 05, de 16 de novembro de 2011, Boletim Oficial do TCE/TO n° 602, de 21/11/2011).

VI - pés-graduacao: programa educacional regulamentado pelo
poder publico que envolva atividades de formacdo e de pesquisa cientifica
realizadas por intermédio de curso de pos-graduacao lato sensu; e

VII - periodo letivo: intervalo de tempo delimitado pelas datas de
inicio e fim das atividades continuas de um evento, nivel de estudo ou
programa educacional.

§ 1°- O evento previsto no inciso V deste artigo observa as

seguintes modalidades: (NR) (Resolugdo Administrativa TCE/TO n° 05, de 16 de novembro de
2011, Boletim Oficial do TCE/TO n° 602, de 21/11/2011).

| - evento interno: promovido pelo ISCON, organizado no contexto de
um programa e subprograma educacional, realizado com recursos proprios ou
em regime de cooperacdo com outras instituicbes, que ocorra nas
dependéncias do TCE/TO, em instituicbes parceiras ou utilizando recursos de
educacéo a distancia;

Il - evento externo: totalmente promovido e organizado por
instituicdo outra que ndo o TCE/TO;

lll - evento de curta duracdo: com carga horaria de até 40 horas-
aula;

IV - evento de média duracdo: com carga horéaria entre 40 e 200
horas-aula;

V - evento de longa duracdo: com carga horéria superior a 200
horas-aula;

VI - evento com 6nus: evento em que o TCE/TO arca com despesas
outras que ndo a remuneracgao do servidor;



St W2
=¥ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS

VII - evento sem Onus: evento em que o TCE/TO nao arca com
despesas além da remuneracao do servidor; e

VIII - evento na modalidade a distancia: acdo de educacdo a
distancia em que os participantes podem estar distantes geograficamente,
realizando atividades de aprendizagem de forma sincrona ou assincrona,
mediadas por tecnologias de informagdo e comunicagdo, ou eventos em que
podem estar inseridas duas ou mais modalidades, como a presencial e a
distancia.

8§2° - As disposi¢cdes contidas nesta norma ndao se aplicam aos
eventos externos cujas despesas forem custeadas com recursos de programas
provenientes de outras fontes, contudo, o certificado de participacdo do evento
ou comprovante de aproveitamento devera ser enviado ao ISCON no prazo de

20 (vinte) dias a contar do término das atividades, para fins de controle. (AC)
(Resolugcdo Administrativa TCE/TO n° 05, de 16 de novembro de 2011, Boletim Oficial do TCE/TO n°
602, de 21/11/2011).

CAPITULO Il
DOS PLANOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Secao |
Do Plano de Desenvolvimento Institucional

Art. 7°. No contexto das acdes de educacdo no TCE/TO, compete
ao ISCON propor o Projeto Pedagogico e o modelo de gestdo do processo
educacional inseridos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Paragrafo unico. O PDI sera instituido por Portaria da Presidéncia,
baseado na educacao corporativa, no TCE/TO.

Art. 8°. O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — tem como
objetivos:

| - estabelecer a identidade e as diretrizes pedagdgicas da educacéo
corporativa,

Il - estabelecer a organizacéo do processo educacional e do trabalho
didatico-pedagogico no desenvolvimento das a¢des de educacao;

[l - estabelecer a estrutura e a organizacdo dos programas
educacionais de curta, média e longa duracéo;

IV - orientar a formacdo especializada e o funcionamento dos
programas de poés-graduacdo desenvolvidos mediante convénios com outras
instituicbes do TCE/TO;
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V - indicar prioridades e politica de atendimento das necessidades

de desenvolvimento de competéncias profissionais; e

VI - indicar a politica de parceria com outras instituicbes no
desenvolvimento de competéncias para o aperfeicoamento da gestédo publica e
da rede de controle publico e social.

Art. 9°. O Plano Anual de Formacgédo e Capacitacdo — PAFC — sera o
desdobramento do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — e sintetizara
todos os programas e respectivas acdes de formacdo e capacitacdo a serem
desenvolvidos ao longo do ano.

Art. 10. O processo educacional no TCE/TO deve considerar
diretrizes, metodologias e padrdes de qualidade aplicaveis as acbes de
treinamento, desenvolvimento de competéncias e educacgéo corporativa.

Paragrafo Unico. Cabe ao ISCON propor o0s seguintes
procedimentos no processo de treinamento, desenvolvimento de competéncias
e educacéao continuada:

| - gestdo por competéncias;

Il - projeto e planejamento de programas e acoes;

[l - execucao de programas e acgoes;

IV - avaliacédo de resultados do treinamento;

V - coordenacédo pedagogica e executiva; e

VI - democratizacdo do conhecimento.

Secao |l
Dos Planos e Programas
Art. 11. As atividades de formacdo e capacitacdo elaboradas pelo

ISCON serdo desenvolvidas por intermédio dos programas e subprogramas
submetidos a aprovacao da Presidéncia por meio de portaria.

CAPITULO Il
DAS NORMAS PARA PARTICIPNA(;AO DO SERVIDOR EM ATIVIDADES DE
FORMACAO E CAPACITACAO

Secao |
Disposicdes Gerais
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Art. 12. Podem participar dos cursos de formacdo e capacitacao
todos os membros e servidores deste Tribunal e, quando autorizados pela
Presidéncia, gestores publicos, servidores de oOrgdos e entidades
jurisdicionados.

§ 1° O acompanhamento das chefias imediatas é indispensavel nas
acOes de formacéo e capacitacao.

§ 2° A Diretoria de Recursos Humanos acompanhara a oferta das
capacitacOes, e efetivard o monitoramento da participacéo dos servidores.

Art. 13. A participagdo de servidor em evento interno ou externo
ocorre por iniciativa prépria ou da administracao.

8 1° Considera-se iniciativa propria a solicitacdo de inscricdo pelo
servidor interessado.

8 2° Considera-se iniciativa da administracdo a solicitacdo de
inscricdo formulada pelo dirigente da unidade organizacional em que esteja
lotado o servidor.

Art. 14. O ISCON realizara Processo Seletivo Simplificado, quando
necessario, para a selecdo de servidores interessados em participar de eventos
internos e externos, que sera regido pelas normas de edital especifico e
analisado por meio de Comissdo Propria de Selecdo, a ser instituida pela
Diretoria Geral.

Secao I
Da Participacdo em Eventos Internos

Art. 15. Para participar de eventos internos, o servidor devera
preencher o formulario disponibilizado na intranet, juntamente com o Termo de
Compromisso e Responsabilidade (Anexo 1), e entrega-los devidamente
assinados na Secretaria Académica para formalizacdo da inscricdo, até 30
(trinta) dias anteriores ao inicio do curso.

Paragrafo Unico. Nos casos de eventos promovidos para atender
solicitacdes setoriais visando o desenvolvimento de competéncias especificas,
a inscricdo sera feita previamente pela Secretaria Académica, conforme lista
com identificacdo dos servidores fornecida pela Diretoria de Recursos
Humanos ou pela unidade solicitante.

Art. 16. Apés a inscricdo no sistema, o ISCON confirmara a
matricula do interessado depois de analise da possibilidade de realizacdo do
evento e do perfil do inscrito, com base no levantamento de competéncias
informado pela Diretoria de Recursos Humanos.



£y
“===% TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS

Art. 17. A matricula de servidor em evento interno implica
compromisso de frequéncia e participacdo regular, conforme exigéncias de
cada evento ou programa educacional.

§ 1° A desisténcia de participacdo, apds a efetivacdo da matricula,
devera ser solicitada pelo servidor, por meio de requerimento on line, em até 10
(dez) dias antes do inicio do evento.

§ 2° A matricula somente podera ser cancelada ap6s o inicio do
evento por meio de requerimento (Anexo Il) enviado a Diretoria Geral do
ISCON - DIGIC —, com as devidas justificativas, documentos comprobatorios e
a anuéncia do dirigente da sua unidade de lotacdo, sem aplicacdo de
penalidades administrativas, pelos seguintes motivos:

| - licencas e afastamentos, de carater ndo optativo, previstos no
Estatuto do Servidor Puablico Estadual, que impecam a continuidade da
participagao ou aproveitamento no evento;

Il - auséncia por necessidade do servico, atestada pela chefia
imediata, devidamente comprovada.

§ 3° Caso as justificativas de desisténcia apresentadas pelo servidor
nao se enquadrem nos incisos | e Il do caput deste artigo, a DIGIC informara a
Diretoria de Recursos Humanos para anotacdes objetivando o controle do
desenvolvimento funcional do servidor, consoante disposto na lei que aprova o
plano de carreira e subsidios dos servidores do TCE/TO, em especial quanto a

promocao. (NR) (Resolugdo Administrativa TCE/TO n° 02, de 02 de setembro de 2020, Boletim
Oficial do TCE/TO, n° 2618 de 04/09/2020)

8 4° As vagas disponibilizadas por desisténcia serdo preenchidas
por servidor inscrito na lista de reserva e, nesse caso, sera aplicado
imediatamente o disposto no 8§ 3° deste artigo.

Art. 18 - A desisténcia injustificada de participacdo de evento
realizado com 6nus para o TCE/TO sujeitara o servidor a aplicacdo de
adverténcia por escrito e, em caso de reincidéncia, ensejara a impossibilidade
de participar de evento externo por 1 (um) ano, a contar da data da inscricdo do
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evento em questdo. (NR) (Resolucdo Administrativa TCE/TO n° 05, de 16 de novembro de 2011,
Boletim Oficial do TCE/TO n° 602, de 21/11/2011).

Paragrafo Unico: Entende-se por adverténcia, 0 aviso por escrito
emitido pela Presidéncia ao servidor que desistir, sem justificativa apds

matricula, de curso realizado com énus para 0 TCE. (AC) (Resolucdo Administrativa
TCE/TO n° 05, de 16 de novembro de 2011, Boletim Oficial do TCE/TO n° 602, de 21/11/2011).

Secéo Il

Da Participagcao em Eventos Externos

do-seu-inicio: (NR) (Resolucdo Administrativa TCE/TO n° 05, de 16 de novembro de 2011, Boletim
Oficial do TCE/TO n° 602, de 21/11/2011).

Art. 19. A solicitacdo de participacdo em evento externo de curta e
média duracdo deve ser remetida ao ISCON, em formulario préprio (Anexo Ill),
preenchido pelo servidor interessado, acompanhado de justificativa que
demonstre a pertinéncia da participacdo do servidor, com a ciéncia do dirigente
da unidade organizacional, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes

do seu inicio. (NR) (Resolucdo Administrativa TCE/TO n° 03, de 22 de outubro de 2014, Boletim
Oficial do TCE/TO n° 1276, de 28/10/2014).

§ 1° - No caso de atividade externa que impligue necessidade de
pagamentos de diarias e/ou passagens, o prazo referido no caput sera de 20

(vinte) dias. (NR) (Resolugdo Administrativa TCE/TO n° 05, de 16 de novembro de 2011, Boletim
Oficial do TCE/TO n° 602, de 21/11/2011).

§ 2° Compete ao ISCON a emissao de parecer pedagogico, baseado
no mapeamento de competéncias, no gap e no principio da isonomia e o
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parecer administrativo e financeiro, que informard a disponibilidade
orcamentéria e financeira na acdo de capacitacdo. (NR) (Resolucdo Administrativa
TCE/TO n° 03, de 22 de outubro de 2014, Boletim Oficial do TCE/TO n° 1276, de 28/10/2014).

§ 3° A autorizacdo de participacdo em atividades externas podera
ser condicionada ao estabelecimento de compromisso de disseminacdo de
conhecimento por parte do servidor aos demais servidores do TCE/TO e
jurisdicionados.

8 4° A competéncia para decidir sobre a participacdo de servidor em
atividade externa é da Presidéncia do TCE/TO.

8 5° - Nos casos de excepcional interesse da Administracéo,
devidamente justificados, o prazo podera ser reduzido mediante a autorizacao

da Presidéncia. (AC) (Resolucdo Administrativa TCE/TO n° 05, de 16 de novembro de 2011,
Boletim Oficial do TCE/TO n° 602, de 21/11/2011).

Art. 20. No caso de atividade externa com duracdo superior a 30
(trinta) dias ininterruptos, a partir do 31° dia, em substituicdo as diarias, o
participante faz jus a uma bolsa, cujo valor sera definido pela Presidéncia,
ressalvados os casos de poés-graduacao stricto e lato sensu, que séo regidos
por norma propria.

Art. 21. Caso o participante da atividade externa receba auxilio
financeiro da entidade promotora ou de qualquer outra fonte, esse valor sera
descontado das diarias e/ou bolsa fornecida pelo TCE/TO.

Art. 22. O servidor deve apresentar ao ISCON, no prazo de até 20
(vinte) dias Uuteis do término das atividades externas de curta e média
duracdo, comprovante de aproveitamento ou certificado de participacao
fornecido pela entidade promotora e relatério de atividades (Anexo 1V), sob

pena de ressarcimento dos custos efetuados pelo TCE/TO. (NR) (Resolucéo
Administrativa TCE/TO n° 03, de 22 de outubro de 2014, Boletim Oficial do TCE/TO n° 1276, de
28/10/2014).

§ 1° O prazo estabelecido no caput pode ser prorrogado mediante
comprovacdo de atraso na emissdo de documentos por parte da entidade
promotora.

§ 2° Na hipotese de insuficiéncia dos documentos referidos no caput,
o servidor ndo podera ser contemplado com a participacéo de eventos externos
no prazo de 2 (dois) anos.
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Secéo IV
Da Participacdo em Programas de P6s-Graduacéo

Art. 22-A. Podem participar dos programas de poés-graduacéo lato
sensu e strito sensu préprios ou promovidos em parceria com instituicdes
credenciadas, todos os membros e servidores deste Tribunal e, quando
autorizados pela Presidéncia, gestores publicos, servidores de 0Orgdos e
entidades jurisdicionadas.

Art. 22-B. O servidor do TCE aprovado em processos seletivos em
programas de pds-graduacdo, custeados pelo Tribunal de Contas, devera
permanecer em atividade no érgdo por um prazo de 2 (dois) anos apds a
concluséo do curso.

Art. 22-C. Na hipétese de desligamento do servidor, este devera
ressarcir ao Tribunal, o valor do investimento correspondente as parcelas do
curso.

8 1° Compete ao ISCON emitir parecer pedagogico e administrativo-
financeiro, que informara a situacdo de formacéo académica do servidor, bem
como o valor a ser ressarcido ao TCE.

8§ 2° Nos casos de excepcional interesse da Administracao,
devidamente justificados, a situacdo do servidor podera ser revisada mediante
a autorizacao da Presidéncia.

(AC Secdo IV ao Capitulo Ill, com os artigos 22-A, 22-B e 22-C com 8§ 1° e 2°) (Resolucéo
Administrativa TCE/TO n° 02, de 02 de setembro de 2020, Boletim Oficial do TCE/TO, n° 2618 de
04/09/2020)

) CAPITULO IV
DA DOCENCIA E INSTRUTORIA INTERNA E EXTERNA

Art. 23. Compreende-se como atividade de instrutoria ministrar
aulas, palestras, elaborar material didatico e atuar em atividades similares ou
equivalentes em eventos de capacitacdo presenciais ou a distancia.

Paragrafo Unico. Consideram-se atividades de treinamento e
aperfeicoamento todas as acdes de educacdo desenvolvidas pelo ISCON ou
parceiros, destinadas ao crescimento profissional e pessoal dos servidores do
TCE/TO e seus jurisdicionados.

Art. 24. Terdo prioridade para atuar como instrutores nas atividades
promovidas pelo ISCON os membros e servidores do TCE/TO.
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Paragrafo dnico. CumprirA ao ISCON promover o cadastro e
recadastramento anual para acompanhamento e selecdo de instrutores, na
forma das atividades previstas.

Art. 25. A convocagdo de instrutores, integrantes do cadastro do
ISCON, observara os seguintes critérios:

| - desempenho anterior em atividades similares, nas quais tenha
atuado como instrutor;

[l - alternancia de instrutor;

lll - afinidade entre a atividade a ser desenvolvida, a formacao e a
atuacao profissional;

IV - cumprimento de suas obriga¢cdes como instrutor, bem como as
exigéncias previstas nesta norma; e

V - participacdo em capacitacdo pedagogica, no minimo, uma vez ao
ano.

Art. 26. Poderdo ser contratados instrutores externos para ministrar
atividades educacionais e promocéo do aperfeicoamento profissional, de forma
justificada, objetivando o cumprimento do art. 2° desta Resolucéo.

Paragrafo anico. A remuneracao de profissionais referidos no caput
sera acordada individualmente, conforme disponibilidade orcamentéaria para
contratacao.

Art. 27. O servidor selecionado para ministrar curso/evento ou outra
atividade para o ISCON em periodo que coincida com sua jornada de trabalho
devera apresentar a liberacdo subscrita pela chefia imediata e o ciente do
superior hierarquico, com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia do inicio

de sua atividade docente. (NR) (Resolucdo Administrativa TCE/TO n® 03, de 22 de outubro de
2014, Boletim Oficial do TCE/TO n° 1276, de 28/10/2014).

Paragrafo Unico. Quando se tratar de oferta de capacitacdo
obrigatéria, oriunda da demanda do mapeamento de competéncias/gap, o
horério de trabalho do servidor selecionado para ministrar curso/evento ou
outra atividade no periodo que coincida com sua jornada de trabalho ndo sera
objeto de compensacao de carga horaria. (AC) (Resolucdo Administrativa TCE/TO n° 03,
de 22 de outubro de 2014, Boletim Oficial do TCE/TO n° 1276, de 28/10/2014).
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Art. 28. Compete ao instrutor selecionado apresentar ao ISCON:
| - o Plano de Curso, conforme modelo (Anexo V);

Il - o material didatico-pedagdgico, conforme padrdo estabelecido,
no prazo de 15 (quinze) dias antes do inicio do evento;

lll - as frequéncias e resultados das avaliacbes de aprendizagem
aplicadas pelo instrutor.

Art. 29. Compete ao ISCON:

| - coordenar a realizacao do evento;

Il - disponibilizar os recursos instrumentais necessarios;

[l - divulgar o evento;

IV - aplicar avaliagdo ao instrutor, considerando o dominio do
conteudo, a utilizacdo de recursos didaticos e metodologicos, a capacidade de
estabelecer didlogo e motivacdo no aluno e a utilizagdo de linguagem clara e
objetiva;

V - providenciar os certificados aos participantes e aos instrutores;

VI - fazer constar os dados da avaliacdo do instrutor em seu
cadastro em pasta aberta e mantida na Secretaria Académica; e

VIl - atestar o total de hora-aula realizadas pelo instrutor e
encaminhar o processo a unidade competente para fins de pagamento, apés
comprovada a entrega das frequéncias e os resultados das avaliagcbes de
aprendizagem.

Art. 30. Cabe ao ISCON suspender o cadastro de instrutores que:
| - ndo apresentarem desempenho compativel com a funcéao;

Il - forem avaliados de forma negativa por, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos alunos em um curso, ou por, no minimo, 30% (trinta
por cento) dos alunos em dois cursos ministrados; e

[l - injustificadamente, faltar ou desistir de ministrar o curso ou
atividade ja divulgada.

Art. 31. A retribuicdo dos membros ou servidores do TCE/TO pelas
atividades docentes em eventos promovidos pelo ISCON, presenciais ou a
distancia por meio de tutoria, sera definida em Portaria emitida pela
Presidéncia-TCE/TO, observadas as disposi¢des dos paragrafos seguintes.
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(ver Portaria n° 42, de 24.01.2019, Boletim Oficial do TCE/TO, n° 2236, de 24.01.2019, p. 1-2)

§ 1° O material institucional e didatico podera ser remunerado em
caso de disponibilidade orcamentéria, observados os critérios estabelecidos em
Portaria da Presidéncia, e fica o Tribunal autorizado a usa-lo de forma irrestrita,
preservando a autoria e o direito de uso por parte do autor.

8 2° Nos casos de ensino a distancia, as aulas gravadas e/ou
ministradas em tempo real serdo remuneradas em dobro ao equivalente a
hora-aula presencial, tendo em vista os direitos autorais de uso das imagens
produzidas pelo TCE/TO.

8 3° Nos casos de participacbes em eventos externos como
palestrante ou instrutor, promovidos pelo TCE/TO ou por outra instituicdo, a
retribuicdo de que trata o caput sera calculada com base na hora-aula
presencial, 0 que garante ao membro ou servidor o pagamento de diarias e
passagens, quando implicar necessario deslocamento, sem prejuizo de serem
descontados de tais valores, quaisquer numerarios repassados pela outra
instituicdo/entidade a titulo de remuneracdo e/ou auxilio financeiro para
qualquer fim.

§ 4° A retribuicdo percebida pelo membro ou servidor ndo incidira
em qualquer outra vantagem, bem como € vedada sua incorporacdo aos
vencimentos ou subsidios para efeito de aposentadoria.

§ 5° Conforme os critérios estabelecidos no plano pedagogico da
atividade educacional, o pagamento da instrutoria estara condicionado a
entrega das frequéncias e resultados das avaliacées de aprendizagem.

8§ 6° Na hipotese de treinamento que demande a participagdo de
mais de um instrutor na mesma hora-aula, a retribuicdo sera devida a cada um.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os modelos em anexo tém como objetivo a otimizacdo e a
padronizacdo das atividades pedagoOgicas e, obrigatoriamente, devem ser
adotados.

Art. 33. As atividades de programa educacional de formacédo e
pesquisa cientifica realizadas em curso de idiomas estrangeiros, pos-
graduacéo lato sensu e stricto sensu sdo regulamentadas em norma propria.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as
Resolucdes Administrativas do TCE/TO n° 9, de 13 de dezembro de 2005, n° 6,
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de 2 de abril de 2008, n° 11, de 30 de abril de 2008 e n° 13, de 14 de maio de
2008.
Art. 34-A - Casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins. (AC) (Resolucéo
Administrativa TCE/TO n° 05, de 16 de novembro de 2011, Boletim Oficial do TCE/TO n° 602, de
21/11/2011).

Art. 35. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, Sala das Sessdes, em
Palmas, Capital do Estado, aos 04 dias do més de maio de 2011.

Publicacdo: Boletim Oficial do
TCE/TO, ano 1V, n° 483, 10 de
maio de 2011, p. 17-28.
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Anexo |
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

BU, a1 , matricula ne
........................... , membro/servidor do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins —
TCE/TO - Cargo/fUNGAOD .ooviiiiiiiiiee e , lotado na
...................................................... , tendo em vista minha participacdo no evento/curso
............................................................................... , a realizar-se de __ / | a

/[, comprometo-me a:

1. observar o calendario disponibilizado pela Diretoria Geral do ISCON para evitar
concomitancia e/ou conflito de horarios com eventuais viagens ou atividades
gue possam comprometer a frequéncia na capacitacdo;

2. cancelar a matricula, apds o inicio do curso, somente pelos motivos expostos

na Resolucao Administrativa n® 01, art. 17;

3. ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) para obtencdo de

certificado ao final do curso;

4. disseminar e multiplicar os conhecimentos adquiridos no curso, quando
solicitado;

5. considerar minha participacdo efetiva no curso até o término do contrato com o
TCE/TO (se estagiario).
Casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Diretoria Geral do

ISCON, por meio de documento formalizado pelo servidor.

Palmas, de de

Assinatura do Membro/Servidor do TCE/TO
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U TR , matricula n°

, membro/servidor do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins —

TCE/TO —, cargo/funCao .........cccccvvvevveveveeeneennennn. B (o] 7= To [0 I o F- W , venho
SOLICITAR EXPRESSAMENTE O CANCELAMENTO de minha matricula no
EVENLIO/CUISO ovvvviivieiiieeeieeee e, . Estou ciente de que essa decisado tem

carater definitivo e irrevogavel.

JUSTIFICATIVA

CIENCIA DO DIRIGENTE DA UNIDADE DE LOTACAO

Assinatura dirigente da unidade Assinatura do membro/servidor do TCE/TO

Palmas, de de

PARECER ISCON

Assinatura e carimbo

Palmas, de de
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Anexo Il
SOLICITA(;AO DE PARTICIPA(;AO EM ATIVIDADE EXTERNA DE CURTA E
MEDIA DURA(}AO - RESOLU(;AO ADMINISTRATIVA N° 01, ART. 6°

IDENTIFICACAO

Nome

Matricula Cargo/Setor

DADOS DO CURSO

Nome do evento

Cidade/UF Valor individual do evento (R$)

Natureza do evento
( ) informativo (seminérios, congressos etc.)
( ) treinamento (cursos, workshops etc.)

() outros (explicitar):

Carga horaria Periodo previsto

DADOS DA ENTIDADE PROMOTORA DO EVENTO

Instituicdo (raz&o social)

CNPJ Telefone comercial (XX XXXX-XXXX)

Pessoa de contato

DADOS DO PEDIDO

O pedido é de iniciativa
() propria — solicitagédo do servidor

() administracéo — solicitacdo da unidade/sigla:

Observagdes
1. Anexar folheto, folder ou pagina da internet com informagfes detalhadas do

evento (programacao, local, datas, horarios, valores, dados da promotora etc.).

2. Observar a antecedéncia minima estabelecida na Resolu¢cdo Administrativa n°
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01, para encaminhamento desta solicitagao:
e 15 dias Uteis antes do inicio do evento (art. 19); ou
e 20 dias antes do inicio do evento, quando o pedido envolver diarias
e/ou passagens (art. 19, inciso ).
(NR) (Resolugao Administrativa n° 05/2011.)

3. Em até 20 dias Uteis do término do evento o participante deve encaminhar ao
ISCON cépia do certificado de participagdo ou do comprovante de
aproveitamento oferecido pela instituicdo promotora e relatério de atividades
(conforme Anexo 1V), sob pena de ressarcimento dos custos efetuados pelo
TCE/TO (Resolugcdo Administrativa n° 01, art. 22).

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Justificativa do solicitante que demonstre a pertinéncia da participacdo no evento,
especialmente a contribuicdo para o desenvolvimento de competéncias profissionais.

Assinatura do membro/servidor do TCE/TO
(Se iniciativa propria)

Assinatura do dirigente da unidade
(Se iniciativa da administracéo)

Palmas,  de de 20




=¥ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS

Anexo IV
RELATORIO DE ATIVIDADES EXTERNAS

IDENTIFICACAO

Nome
Matricula Setor
Cargo efetivo Cargo em comisséo

DADOS DO CURSO

Nome do curso

Instituicdo Data

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

DOCUMENTOS ANEXOS

1. Copia do comprovante de embarque e desembarque.
2. Cépia do comprovante de aproveitamento ou do certificado de participacdo

fornecido pela entidade promotora (Resolu¢cdo Administrativa n® 01, art. 22).

Assinatura do membro/servidor do TCE/TO
Palmas, de de 20
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DADOS DE IDENTIFICACAO

Curso

Instrutor E-mail:
Contato:

Carga horéria Periodo

EMENTA

OBJETIVO GERAL

OBEJTIVOS ESPECIFICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

METODOLOGIA

SISTEMA DE AVALIACAO E CERTIFICACAO
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Assinatura do Instrutor

Palmas,

de

de 20
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Para fins de cumprimento do disposto no art. 17 § 3°, informamos a

Diretoria de Recursos Humanos do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins,

que 0 MEeMDBIO/SEIVIAOr () ..eeeevieeiiiieeieeeiiit e e e e e e e e e e ee e e e e e e e s ,
matricula N° , cargo/funcao
.................................................... , lotado na

............................................................... , realizou sua inscricdo no Curso
..................................................................................... , € nao apresentou
justificativas para sua desisténcia, nos termos do art.17, 83° da RA 01/2011.

Secretaria Académica Diretoria Geral do ISCON
Assinatura e carimbo Assinatura e carimbo

Palmas, de de




