FISCALIZAR ATOS DE CONCURSO PUBLICO

PROCESSO RESPONSAVEL

Fiscalizar atos de concurso publico. Coordenacao de Controle de Atos de Pessoal.

OBJETIVO

Assegurar a legalidade, regularidade e conformidade dos atos de concurso publico com a legislagao vigente, garantindo transparéncia e legalidade nos processos seletivos.

CLIENTES INDICADOR REGULADORES

e Sociedade. e Indice de editais que tiveram irregularidade
e Jurisdicionado. sanada devido a analise. o

, . e Indice de processos de concurso publico

e Candidatos aos concursos publicos. apreciados tempestivamente.

e Org3o de controle.

Constituicao Federal e Estadual.

Lei organica e regimento interno do TCE-TO.
Instrucao normativa n® 3/2016.

Legislacao de pessoal na esfera municipal e estadual.
Lei federal n® 101/2000.

EVENTO INICIAL (DE) RESULTADO (ATE)

Recebimento dos documentos do concurso. Julgamento do processo.
SNIEREACES iedici Gestor /Comissao i
DE ENTRADA Jurisdicionado de Concurso Jurisdicionado

Jurisdicionado

Encaminha Encaminha
documentos do « documentos do Interposicao
SHRE concurso publico Informacoes concurso publico de recurso
1° Fase 2° Fase

: : Emitir Cumprir Analisar e Cumprir Emitir e Julgar o processo :
ETAPAS Autuar e Instruir =% hajice determinacdo - emitir parecer- . determinacdo - parecer do %m'gg\é%f eé)ubligar Analisar Julgar
O Processo técnica do relator técnico do relator MPC a €cisao FEcurso FEcurso

Comunicacao

- Comunicagao . d
SAIDAS solicitando solicitando Parecer Proposta de Processo
~ 3 voto de COREA julgado Recurso
adequacio adequacdo do MPC a9 julgado

INTERFACES

> Jurisdicionado
DE SAIDA

Jurisdicionado Jurisdicionado = Jurisdicionado ' Jurisdicionado Jurisdicionado

EXECUTOR(ES) SISTEMAS E EQUIPAMENTOS

[Conselheiros substitutos; Camaras Julgadoras; Colaboradores da COCAP; DIFAP; [SICAP-AP; CADUN; e-Contas; ACD; SICOP; Sistema de beneficio; TCE-Planeja; Mobiliario de

DIRAP; MPC; COREA; COCAR; DILIG; SEPLE; COREC. lescritdrio; Ativos de informatica.
RISCO(S) OPORTUNIDADES
Intempestividade no julgamento do processo. Aprimoramento do checklists e padrdes para analise de concurso publico, facilitando a fiscalizacao.
Intempestividade no envio dos dados pelo jurisdicionado. Aprimoramento do SICAP-AP com vista a possibilitar o controle dos atos julgados e os servidores

constantes na folha de pagamento, bem como a automacado e geracdo de relatorio técnicos.

Classificagao do risco:

G >
BAIXO MEDIO ALTO EXTREMO



