CAPACITAR JURISDICIONADO E SOCIEDADE

PROCESSO RESPONSAVEL

CAPACITAR JURISDICIONADO E SOCIEDADE Diretoria Geral do Instituto de Contas

OBJETIVO

Promover a capacitagdo de gestores, legisladores, agentes publicos e sociedade em geral para o desenvolvimento das habilidades e competéncias técnicas sobre governanca e
gestao, prestacao de contas, responsabllldade fiscal e administrativa, transparéncia e controle social dentre outros, visando a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

CLIENTES INDICADOR REGULADORES

Indice de atividades de ensino aprendizagem ministradas conforme o PAFC e Plano anual de formacao e capacitacao
Indice de cidad3os certificados em agdes de ensino aprendizagem
indice de jurisdicionado capacitados

Indice de acdes de ensino aprendizagem para os jurisdicionados
Indice de agdes ensino aprendizagem para a sociedade

e Sociedade
e Jurisdicionado

EVENTO INICIAL (DE) RESULTADO (ATE)

Demandas de capacitacao Capacitacao realizada / registro efetuado

INTERFACES DE Or 80 Gerir Memb
represe tivos/ Instr r lien empros e
ENTRADA I t : g S or IE’!Iallelaltg e struto Cliente servidores

| Contrato da empresa/ rqrmulario

ENTRADAS Solicitagdo de Proposta Ato de designacio Certificado de curso

capacitacao orgamentaria do instrutor de avaliacao externo e interno

Levantar Consolidar Elaborar e aprovar : . : Registrar Avaliar o Revisar o

ETAPAS demandas da demanda de . ©PRianoanualde ca%lgcr:li?a%%o calsgacliltzaagréo ca'oﬁ\gacg?alu’g%o acoes de desempenho do plang
sociedade capacitacao capacitacao capacitacao processo anual ae,
capacitagao
‘o Minuta do N - ~ '
Relatério de | Plano anual de formagdo  Parecer Relatorio de Mensuracgao do Plano anual de
plano anual o Ay Atesto de nota o o

demandas de formacao e capacitagdo / pedagogico / fiscal / recibo avaliagdo da indicador capacitacdo

da sociedade e capacitacio Calendario de cursos Parecer financeiro capacitagao e dos projetos revisado

INTERFACES : Unidades do Gerira : Demandante / Gerir a Gerir a
DE SAIDA Clientes Tribunal comiicacitp Rt e AL ey Cliente estratégia estratégia

EXECUTOR(ES) SISTEMAS E EQUIPAMENTOS
Presidente; Diretor(a) da DIGIC; Colaboradores da DIPED, DIACA, COFAP, COPDI e SEIL, TCE P.Ianeja; M.obiliario de Escritoriq; Ativos de iAnf(_)rmatica.; Teams; Ambiente
de Aprendizagem Virtual (AVA); Zoom; Sistema académico; Equipamento de
ASCOM; Instrutor audiovisual
RISCO(S) OPORTUNIDADES
B Insuficiéncia ou indisponibilidade A capacitacdo pode ndo atender as Calendario de capacitagdes - Cursos continuos para jurisdicionado, disponibilizado no AVA -
de servigos de TI para realizagao de necessidades reais dos jurisdicionados e da [Solug3o tecnoldgica para o sistema académico

capacitacao sociedade.

Classificagao do risco:

D b
BAIXO MEDIO ALTO EXTREMO



