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LINHA DO TEMPO
(#) VEDACOES

Aumentar d

as com Pes

= Se prever parcelas a serem implementadas em periodos
pasteriares aa final de mandato

1.1.2. Realizar Operagao
da Crigdito por ARD

1.1.3. Exceder o Limite da
Divida Piblica Consolidada

2.1.7. Fazer ou permitir
uso promocional de bans
e servicos soclals,
custeados pelol poder
plblico

2.1.5. Promover
Revisio Geral da
Remuneragio
dos Servidores
Piblicos

1.1.4. Assumir
Despesa sem
Suficiente
Disponibilidade
de Caixa

1.1.1. Aumentar
despesas com Pessoal

2.1.7. Admitir ou demitir

3.1.1. Contratar

Dperagio de Crigdito

Lei de Responsabilidade Fiscal

Lei das EleigGes

Resolucao do Senado Federal

Pessoal, suprimir ou
readaptar vantagens
2.1.8. Distribuir
Gratuitamente Bens,
Valores ou Baneficios

2.1.5. Cedar ou usar
bens pertencentes 3

administragio piblica
120 DIAS ANTERIORES A0 FINAL DO MANDATO

2 ULTIMOS
QUADRIMESTRES
DO MANDATO

2.1.6. Ceder ou usar servigo de servidor ou de 0 PARTIR DE 3 MESES ANTES DAS ELEICOES

empregado piblico para comité de campanha

A PARTIR DE 180 DIAS ANTES DAS ELEICOES

TODD AND ELEITORAL

Jan MAR ral juL SET WO

FEV ABR JUN AGO ouT DEZ

3 MESES ANTES DAS ELEJCOES

2.1.3. Realizar Despesas .
Shows Artisticos —

2.1.9. Realizar
Transferéncia Voluntaria

PRIMEJRO SEMESTRE DO AND DE ELEICAD

2.1.2. Realizar Despesas com

(&)} Publicidade Institucional

= Autorizar publicidade institucional dos atos,
programas, obras, servigos e campanhas
Empenhar despesas COm das ilrE_E-::'\ F:l'il.llu.-:n municipais, ou das
publicidade que excedam a & respactivas  entidades da  administragio
weres a midia mensal dos indireta; e
valores empenhados @ nao |
cancelados nos 3 ditimos Farer pronunciamento em cadeia de ridio e
anos que antecedem o pleita. televisin, fora do horirio eleitoral gratuito

ELEICOES FIM
MANDATO

Realizar Despesas
com Publicidade
Institucional
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O Bastio da Governanca

* Municipio e a presenca do “ Estado em acdo’ na entrega de servicos
essenciais.

 Institucionalizacio do processo de transicao nos governos municipais.

* Boas politicas tém de ser suficientemente fortes para resistir a mudancas
de governo.

» Retencio de memoria mstitucional.

» Perspectiva de longo prazo em relacio as politicas publicas (arts. 37, §16, 165, §16,
74, 11, da CRFB).

» Politicas de Estado v. Politicas de Governo.
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1) Instalar a equipe de transicio

Tao logo a(o) prefeita(o) seja declarada(o) eleita(o) pela Justica Eleitoral (até 10 dias);
Eleito designa equipe e solicita providéncias.

Ato normativo especifico (decreto municipal);

Previsao de datas de inicio e encerramento, identificacdo de finalidade e forma de atuacao.
Estabelecimento de Plano de Trabalho até o final do processo de transi¢cao e reunides
periddicas até 31/12

Representantes do atual gestor, com indicacao do respectivo coordenador de transicao (ex.:
secretario(a) de administracao) e representantes do candidato eleito, com indicacdo de seu
respectivo coordenador de transicao.

Multiplos atores institucionais: especializacdes técnicas e participacao da sociedade civil.

Inteirar-se do funcionamento dos érgaos e entidades que compdem os Poderes Municipais;
Preparar os atos de iniciativa do novo gestor.
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* Maior agilidade no processo de transicao.

* Agrega técnicos de setores especificos para acelerar a coleta de
informacoes e realizar didlogos setoriais que subsidiem as primeiras
acoes da nova gestao.

* Diagnoésticos setoriais (ex.: continuidade de contratos continuos e

sistemas de software).
» Saude (ex.: medicamentos)
» Educacio (ex.: merenda escolar, transporte escolar);
» Assisténcia Social (ex.: pessoal terceirizado e de programas);
» Aquisicoes publicas (ex.: sistema de licitacio eletronico).
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2) Levantamento de dados e preparaciao de relatorios

* Obrigacio da Administracio Municipal de fornecer as informacoes
solicitadas pela equipe de transiciao e de prestar-lhe apoio técnico e
administrativo (art. 10 da IN-TCE/TO 02/2016). Inobservancia: do
art. 39, inciso IV, da LO-T'CE/TO.

* As informacoes deverao ser prestadas na forma e prazo que assegurem o
cumprimento dos objetivos da transicao governamental.

* (Cadastro prévio no SICAP para acesso a informacoes sobre contas
publicas, programas e projetos por membros do candidato eleito (art. 2°,

paragrafo tnico, da IN-TCLE/TO 02/2016).




Planejamento publico e PPA, LDO e LOA e Quadro Demonstrativo da Despesa.

Gestao Financeira e  Termo de saldos em caixa e bancos com conferéncias especificas;
Contabil* * Conciliacao bancaria;
* Relacdo de valores confiados a Tesouraria (caucdes, cautelas)

Restos a pagar * Demonstrativos dos restos a pagar (processados/ndo processados)

Divida e Operagcdesde * Demonstrativos da divida fundada interna
Crédito * Operagoes de crédito por ARO

Contratos e convénios ¢ Relacdo de contratos e convénios com identificacdo, datas, valores pagos/saldos e situacdo de
nao concluidos prestacao de contas.

Patrimonio * Relacdo de bens moéveis e imdveis (*att. veiculos™).
* |nventario de bens de consumo em almoxarifado

Servidores publicos * Relatério atualizado da estrutura funcional, com demonstrativo do quadro de servidores, incluindo
lotacdo e descricao das atividades realizadas.

Relatdrios e Prestagdes °* Relatdorios da LRF (RREO e RGF);
de Contas * Declaracoes de bens e enderecgos dos gestores e servidores comissionados.

Precatodrios * Relatério detalhado de precatoérios;

Outros documentos Convénios e contratos em execucao com informacdes detalhadas.
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2) Levantamento de dados e preparaciao de relatorios

* Assuntos que requeiram adocao de providéncias, acao ou decisao da
administracao nos primeiros 100 dias do novo governo (cf. Cartilha de

Boa Governanca TCE/TO).

e (Conhecimento da (estrutura normativa, organizacional e

funcional) do Poder Executivo e Poder Legislativo (art. 6° da IN-
TCE/TO 02/2016):

» Verificacio da legislacio basica (ex.: el Organica; L.Cs; Estatuto dos Servidores; Lei de
Organizacao do Quadro de Pessoal; Leis de Parcelamento e Zoneamento; Codigo de
Posturas; Plano Diretor; Codigo Tributaro);

» Projetos de lei em tramitacio na Camara Municipal para andalise de sua conveniéncia atual.
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2) Levantamento de dados e preparaciao de relatorios

* Relacio de informacoes solicitaveis:

» Relacio de TACs e TAGs;

» Levantamento de assuntos que sejam ou possam resultar em processos judiciais ou
administrativos;

» Principais acdes, projetos e programas em execucio, interrompidos, finalizados ou
que aguardam mmplementacao;

» Relacio de procedimentos licitatérios em curso, incluindo dispensas e
inexigibilidade;

» Plano de Contratacées Anual;

» Relaciao de atas de registro de precos gerenciadas e vigentes.
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2) Levantamento de dados e preparacio de relatérios

e (Coleta de informacoes previdenciarias:

» No que se refere ao RGPS:
v" Quantos servidores contratados;
v" Quantos servidores comissionados;
v Gastos mensais nos ultimos seis meses (para apuraciao de média);
v Certiddo negativa previdencidria.

» No que se refere ao RPPS;
v' Aposentados;
v" Pensionistas;
v Certidao de regularidade previdenciaria;
v Calculo atuarial.




5>

NNOS

2) Levantamento de dados e preparaciao de relatorios

* Convénios federal e estadual: importante ter um panorama dos
convénios a partir das seguintes informacoes:

» Obras em andamento;
» Obras paralisadas (clausula suspensiva);
» Planos e projetos.

Segunda Camara, Rel. Min. Marcos Bemquerer).
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2) Levantamento de dados e preparagiao de relatérios

* (Cabe ao prefeito sucessor “apresentar as contas referentes aos recursos
estaduais recebidos por seu antecessor, quando este nio o tver feito, ou,
na impossibilidade de fazé-lo, adotar as medidas legais visando ao
resguardo do patrimonio publico

, sob pena de corresponsabilidade” (art. 7°,
III, da IN-TCE/TO 02/2016)

proprio mandatario sucessor, ou, na impossibilidade de fazé-lo, adotar as medidas
legais visando ao resguardo do patrimonio publico (Sumula 230 do TCU).
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2) Levantamento de dados e preparaciao de relatorios

a equipe do novo governo Interferir na gestao a ser encerrada

em 31 de dezembro de 2024.

* Na hipotese de falta da apresentacio dos documentos e informacoes ou,
ainda, no caso de constatacao de indicios de irregularidades ou desvios, a
equipe de transicao deverd comunicar ao TCE/TO e ao MPE/TO para
adocio das providéncias cabiveis, inclusive quanto a responsabilizacao
dos agentes publicos.
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2) Levantamento de dados e preparacio de relatérios

COMISSAO
ESPECIAL
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3) Divulgagio das informagoes e diagndsticos

* A equipe de transicao deve publicar no Portal do Municipio:

» A relacao das medidas adotadas pela Administracio para promover uma transicio

republicana (ex.: atas das reunioes da equipe de transicao; oficios de solicitacao de
informacoes; eventuais protocolos no TCE/TO) e;

» Os relatérios financeiros listados no art. 3° da IN-T'CE/TO 02/2016.
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4) Relatério final e encerramento

* Equipe de transicio encerra suas atividades em 81/12, com a emissio do
Relatério T'écnico conclusivo.

 Empossado, o gestor deve (art. 7° da IN-TCE/TO 02/2016):

» Receber as informacoes, demonstrativos e relacoes, emitindo recibo ao ex-gestor;
» Alteracao dos cartoes de assinatura nos estabelecimentos bancarios;
» Certificacao digital, pessoa fisica, para envio de dados ao SICAP-Contibil;

» Envio do rol de responsaveis pela UG e certificacao digital para responsaveis pelos
modulos do SICAP.
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4) Relatério final e encerramento

* Encaminhar ao TCE/TO, via SICAP/Contabil, em arquivo PDF, a c6épia
do Relatério Técnico conclusivo emitido pela equipe de transicao.

» Prefeito: envio até 31/01;
» Presidente da Camara: envio até 28/02;

* Distribuido ao Relator competente:

» Constatada a existéncia de dano: providéncias visando ao ressarcimento ao erario;
» Nio constatado dano: determina a justada a prestacao de contas anual de
ordenador;




ILEGALIDADES / IMPROPRIEDADES
DETECTADAS NAS TRANSICOES DE GOVERNO

[ [ pa——— . e ' e 1 = ANNDOS
Sucateamento da frota de veiculos, maquinas, equipamentos e A T
I'RIBUNAL DE CONTAS

outros bens moveis;

Doacao ilegal de bens imoveis e moveis;

saques efetuados nas contas bancarias do Municipio, sem a devida
correspondéncia de despesas comprovadas,

Contratagdes de obrigacdes de despesas sem as correspondentes
disponibilidades financeiras;
Atraso no pagamento de servido

Atraso no pagamento dos fornecedores, principalmente de servigos essenciais
de energia elétrica, agua, telefone, levando ao corte;

PxFJI"D[_’]["iEl[_;E_TiD indevida de livros, processos, documentos argu IVOs, Inclusive
digitalizados, referentes a contabilidade, finangas, pessoal,
controle interno e patnmaonio;

Nao repasse ao Instituto de Previdéncia das retencdes efetuadas na
folha de pagamento;

Nao pagamento das Obrigacdes Patronais devidas ao Instituto de Previdéncia;
Nomeacao de servidores aprovados em concurso publico, mesmo
aumentando a DTP nos ultimos 180 dias do mandato;

Desmonte na prestacdo de servigos na area da saude, educacao
e assisténcia social.
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Transicao e o prefeito reeleito

e Art. 11. As disposicoes aqui previstas aplicam-se, no que couber, também
ao gestor reeleito.

* Que disposi¢oes cabem ao gestor reeleito?
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Obrigado!
e (63) 98120-6399
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